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PRACOVNIK STRATEGICKEHO ROZVOJE (M/2)
OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENIi NA VOLNE
PRACOVNI MISTO

Docasny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 7

Jste pripraveni na dalSi velkou v

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda pracovnika strategického rozvoje, ktery se bude
podilet na uspésné realizaci jeji strategie.

Budete Uzce spolupracovat s internimi a externimi zu¢astnénymi stranami a vasim ukolem bude mimo
jiné utvaret strategii agentury, usilovat o soulad s prioritami EU a posilovat vztahy nadace ETF s
Evropskou komisi.

Souc¢asné budete poskytovat podporu vedoucim pracovnikiim nadace ETF pfi koncipovani strategie,
stanovovani cilli odbor(i nebo oddéleni nadace a sledovani vykonnosti.

V ramci vzajemného predavani poznatkd a dovednosti povedete hodnoceni oblasti nebo projekt
identifikovanych jako kli€ové pro budouci rozvoj nadace ETF a budete podporovat inovativni napady v
ramci nadace.

Pokud vas zajima problematika strategického rozvoje, v nadaci ETF budete mit pfilezitost se ji aktivhé
zabyvat v dynamickém profesionalnim prostredi.

Co je ETF?
Nadace ETF je agenturou EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu

transformace a rozvojovym zemim vyuZzivat potencial jejich lidského kapitalu prostfednictvim reformy
systémU vzdeélavani, odborné pripravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztaht EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systému odborného vzdélavani a pripravy,
analyze znalostnich potfeb a rozvaiji jejich pracovnich trhd. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrzitelngjSiho hospodarského riistu, coz nasledné prinasi uzitek ¢lenskym
statim a jejich ob&antm ve formé lepsSich hospodarskych vztahu.

Co nabizime?

Druh smlouvy: do¢asny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 7.

Doba trvani smlouvy: 3 roky, s moznosti prodlouzeni, se zkuSebni dobou

Obvykly plat pro: pro svobodného zaméstnance se Sestiletou pfisluSnou odbornou praxi: pfiblizné 4
580 EUR Cgistého mési¢niho pFijmu; nebo pro zaméstnance se Sestiletou pfislusnou odbornou praxi, s
prispévkem za praci v zahranici a jednim vyZivovanym ditétem: pfiblizné 6 500 EUR Cistého
mésicniho pfijmu.
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Co budete délat a jak budete pracovat?

JakoZto pracovnik strategického rozvoje budete plUsobit v oddéleni strategického rozvoje a budete
pfimo podFfizen vedoucimu tohoto oddéleni.

Budete uzce spolupracovat s ostatnimi ¢leny tymu a vedoucimi pracovniky. Budete rozvijet
produktivni vztahy zalozené na spolupraci mezi odbory nadace ETF a s externimi za¢astnénymi
stranami. Budete uplatfiovat schopnosti jak ustni, tak pisemné komunikace. Jste velmi dobfie
organizovany, nadSeny a proaktivni tymovy hrac otevieny vS8emu novému.
Budete odpovédni za:
podileni se na utvareni strategie nadace ETF, konkrétné podporovani kolegut v zapojeni se do
koncipovani strategie, zaméreni se na provadéni strategie agentury a podporovani inovaci v ramci
vypracovavani viceletych programd,

koordinaci vypracovavani programu a planovani agentury, konkrétné shromazdovani pfispévkd,
provadéni analyz, uréovani kliCovych ukazatelt vykonnosti a zajiStovani vysoké kvality jednotného
programového dokumentu, roéniho pracovniho programu a pfipadné dal$Sich dokumentt nadace,

koordinaci cykl(l sledovani a vypracovavani zprav o vykonnosti, konkrétné shromazdovani udajl o
klicovych ukazatelich vykonnosti a jejich analyzovani a zajiStovani vysoké kvality zprav agentury s
vysledky monitorovani, v€etné vyro€ni zpravy o €innosti,
koordinaci kazdoro€niho hodnoceni vykonnosti agentury a zlepSovani kultury u€eni promé&novanim
vyzev a problémU v opatfeni vedouci ke zlep$eni,
spolupraci se zu€astnénymi stranami z fad instituci, v€etné Evropské komise (v€etné sité agentur),
Cleny Fidici rady, ¢lenskymi staty EU a partnerskymi zemémi.

Prilezitostné budete cestovat do ¢lenskych statl EU a/nebo partnerskych zemi.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splfiovat tyto
pozadavky:

1 byt statnim pfisluSnikem nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie;
v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;
mit splnéné v8echny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg;

byt fyzicky zpusobili k plnéni kol spojenych s pracovnim mistem;

a b W DN

mit vzdélani na urovni odpovidajici ukon€enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné &ty
let dolozené diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let,

nebo

mit vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi let doloZzené
diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let;

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v €lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédc&eni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 mit ddkladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie (Uroven C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.
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Kritériavybéra ... |
Kritéria vybéru

Uchaze¢ by mél mit:

minimalné Sest let odborné praxe v poslednich deseti letech v oblasti strategického rozvoje
specifikované v oddile Co budete délat a jak budete pracovat?

Velmi dobré odborné dovednosti
strategicky rozvoj
aktivni planovani a vypracovavani program
sledovani, vypracovavani zprav a hodnoceni
vzdélavani a inovace

znalost angli¢tiny: uroverni C1 ve v8ech aspektech podle spole€ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
pfizplsobivost,
analyzy,
navazovani vztah( zaloZzenych na spolupraci,
Ustni a pisemna komunikace,

organizace vlastni ¢innosti.

Vyhody
francouzstina: Uroven B2 ve vSech oblastech podle referenéniho ramce pro jazyky,
pracovni zkuSenosti v subjektu EU

pracovni zkuSenosti v partnerskych zemich nadace ETF nebo v ramci €innosti pro tyto zemé a v
jinych ekonomikach v procesu transformace

Podavani prihlasek
Uzavérka pro podavani pfihlasek je 29. dubna 2021 ve 23.59 (turinského €asu).

Prihlasky podavejte prostfednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a dale v
oddile ,Recruitment®.

Uchazeclm se dlUrazné doporucuje, aby zaslani prihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretiZzeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpUsobit problémy pfi podani pfihlasky.
Nadace ETF nem(ze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplsobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti
Do data uzavérky musite predlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v anglictiné:

privodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysveétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,

zivotopis ve formatu Europass,
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Vezmeéte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zarazeny pouze prihlasky
predlozené on-line prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vyse
uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi naslednych fazi:
Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek
1.1 ZpUsobilost

Naborovy tym pfezkouma vSechny pfihlasky. Do dal$i faze postoupi pouze ty pfihlasky, které spliuji
vS§echna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.

1.2 Vybér uchazecl k pohovorim a pisemnym testim

Na zakladé informaci uvedenych v Zivotopisu vybérova komise posoudi pfihlasky z hlediska odborné
praxe, pozadovanych odbornych dovednosti a vyhod. Uchazedi, ktefi predlozili nejlepsi pfihlasky,
budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu. OCekava se, zZe bude pozvano pfiblizné Sest
uchazecu.

ETF ocekava vysoky pocet pfihlasek. V disledku toho bude naborovy tym kontaktovat pouze
uchazele zafazené do uzsiho vybéru. Pfedpoklada se, Ze tato faze prob&hne v kvétnu 2021.

Faze 2 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchaze¢t poZzadované pro danou pozici a pro
misto doCasného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemného testu. Nejméné jedna Cast
testd bude hodnocena anonymné. Pohovor a pisemny test se uskute¢ni primarné v anglictiné.

Po dokonéeni této faze predlozi komise fediteli nadace ETF seznam uchazec, ktefi podle komise
nejlépe odpovidaji kritériim vybéru — tj. ziskali minimalné:

70 % bod{ udélovanych za socialni dovednosti a

70 % bod{ udélovanych za odborné dovednosti a pfisluSnou odbornou praxi.
Predpoklada se, Ze tato faze probéhne v kvétnu 2021. Muze byt uskuteénéna na dalku.

Faze 3 — Jmenovani

Po zvazeni navrhu vybérové komise jmenuje feditel nadace ETF nejvhodnéjSiho uchazele. O&ekava
se, ze uspésny uchazec€ nastoupi v zafi 2021.

Reditel také mudze rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dal$ich moznych vhodnych
uchazecu. Tento seznam bude platny do 31. prosince 2021. Jeho platnost mize byt prodlouzena
rozhodnutim feditele. Zafazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize ji feditel nabidnout
uchazedi ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi ¢leny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje dlivod pro vylou€eni z vybérového fizeni.
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Smluvni podmink

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je bud a) pevné stanovena na dobu ffi let a je mozné ji prodlouzit, nebo je b) na
dobu trvani konkrétniho projektu. Zkusebni doba je stanovena na devét mésicu.

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancu Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim radem
ostatnich zaméstnancu a pfislusnymi provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pripadé&, kdy uspésny uchazec
pred jejim podpisem:

predlozil originaly nebo ovérené kopie vSech pfislusnych dokumentd, které dokladaji jeholjeji
zpusobilost, vEetné vypisu z rejstiku trestu,

absolvoval povinnou lékafskou prohlidku potvrzujici, ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute€ném ¢i mozném stfetu zajma, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stfetu zajma.

Plat a pFispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na rtizné pfispévky jako pfispévek za
praci v zahranici, pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzivovane dité, pfispévek na vzdélani atd.
Plat se dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodléha zdanéni v ¢lenskych
statech.

Dalsi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchaze€im vraceny, ale budou ve
sloZce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuiji.

Na v8echny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni predpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udajt a davérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohlaseni o ochrané osobnich udaji na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybé&rového Fizeni poskozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynt dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V ptipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povaZzuje anglické
verze.
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