00\_ . THEf

ETF/REC/20/05

*
* Expert pre rozvoj fludského kapitalu

* K K
E I F Working together
Learning for life

European Training Foundation

EXPERT PRE ROZVOJ LUDSKEHO KAPITALU
OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

Rezervny zoznam — Doc¢asni zamestnanci — funk&na skupina AD,
trieda 7

ipraveni na d’alSiu zivotnu v

Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) hlada expertov pre rozvoj ludského kapitalu, aby by
prispeli k uspeSnému dosiahnutiu jej stratéqgie.

V Uzkej spolupréaci s dalSimi odbornikmi bude vaSou ulohou prispievat k vytvaraniu novych poznatkov
v tematickych doménach rozvoja ludského kapitalu, poskytovaniu politického poradenstva institiciam
EU a krajinam, v ktorych ETF funguije (partnerské krajiny), analyzovaniu ich politik a vykonnosti
systémov, aktivnej spolupraci s medzinarodnymi a narodnymi zi¢astnenymi stranami vratane vlad,
socialnych partnerov, vyskumu a obcianskej spolo€nosti, ako aj medzinarodnych a odbornych sieti.

Ak vas zaujima rozvoj ludského kapitalu a chcete podporit’ politické reformy partnerskych krajin, ETF
vam ponuka prilezitost presadit sa v dynamickom profesionalnom prostredi.

Co ponuikame?

Typ zmluvy: DoCasny zamestnanec — funkéna skupina AD, trieda 7.

Trvanie zmluvy: 3 roky s moznostou obnovenia — alebo pocas trvania konkrétneho projektu
s vyhradou skusobnej lehoty.

Bezny plat: v pripade slobodného zamestnanca so Sestro€nou prisludnou odbornou praxou: priblizne
4 580 EUR (Cisty mesacny plat) — alebo v pripade zamestnanca so Sestrocnou prislusnou odbornou
praxou, prispevkom na expatriaciu a jednym nezaopatrenym dietatom: priblizne 6 500 EUR (Cisty
mesacny plat).

Kde budete pracovat'?

Ako expert pre rozvoj l'udského kapitalu budete pracovat v rdmci jedného z operaénych odborov
popisanych nizSie (s vynimkou oddelenia realizacie projektu).

Odbor centra vedomosti vedie spolutvorbu, riadenie a vymenu vedomosti ETF a najmodernejSich
informacii. Obsahuje:
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/ETF%20STRATEGY%202027%20FINAL.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/regions-and-countries

= oddelenie identifikacie a rozvoja zruénosti, ktoré vedie €innosti v oblasti predvidania,
identifikacie, rozvoja a potvrdenia schopnosti,

= oddelenie vykonnosti a posudzovania systémov, ktoré poskytuje sluzby v oblasti
monitorovania a posudzovania ¢innosti v oblasti vykonnosti, kvality a riadenia systémov.

Cielom odboru politiky a kontaktu s verejnost'ou je poskytovat prispdsobené a strategické
poradenstvo s ciefom umoznit reformy rozvoja ludského kapitalu v partnerskych krajinach. Obsahuije:

=  oddelenie politického poradenstva a planovania EU, ktoré vedie poskytovanie poradenstva
prispdsobeného potrebam krajin a podporu strategickych partnerstiev s dal$imi institiciami
rozvojovej spoluprace,

= oddelenie realizacie projektu, ktoré vedie realizaciu projektu.

Co budete robit’ a ako budete pracovat'?

Ako expert pre rozvoj l'udského kapitalu budete Uzko spolupracovat s dal§imi expertmi a ¢lenmi
timu. Budete rozvijat produktivne a kooperativne vztahy v rdmci odborov ETF a externe. Vyuzijete

zruénosti Ustnej aj pisomnej komunikacie s réznymi kategdriami zainteresovanych strans. Pracujete
vysoko organizovane a ste otvorenym, nadSenym a proaktivnym timovym pracovnikom.

V zodpovednosti budete mat tieto ulohy:

spolutvorba novych vedomosti v oblasti rozvoja ludského kapitalu z pohfadu celozivotného
vzdelavania — napr. rozvoj nastrojov a metodik, uskutoérnovanie nového vyskumu a studii,
vyuzivanie inovativnych pristupov,

ulah&enie politického poradenstva pre EU a partnerské krajiny formulovanim procesov, nastrojov
a metodik,

prispievanie k programovym mechanizmom a k mechanizmom politického dialégu EU,

analyza kvantitativnych a kvalitativnych dékazov o tematickom rozvoji a rozvoji jednotlivych krajin,
pokroku politiky, vykonnosti systémov,

spdjanie a partnerstvo s odbormi Eurépskej komisie, partnerskymi krajinami a medzinarodnym
spoloCenstvom,

riadenie a zdielanie existujucich a novych vedomosti ETF pomocou réznych prostriedkov vratane
digitalnych s cielom oslovit medzinarodné spolo¢enstvo.

Budete &asto cestovat do krajin, kde ETF funguje, ako aj do &lenskych $tatov EU.

Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadza¢ povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi splinit' tieto kritéria:

1 byt Statnym prisluSnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurépskej Unie alebo jednej z krajin, kde
ETF funquje,

2 mat vSetky prava ako obcan,

3 mat splnené vietky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,

4 byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,
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5 mat vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon
Styri roky, dolozené diplomom, a odbornu prax v trvani aspon Sest rokov po nadobudnuti
vysokoskolského diplomu

alebo

mat vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysoko$kolskému Studiu v trvani aspon
tri roky, doloZzené diplomom, a odbornu prax v trvani aspori sedem rokov po nadobudnuti
vysoko$kolského diplomu,

Do Uvahy sa budu brat len diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli
uznané formou osvedcenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych &lenskych statoch.

6 mat dokladnu znalost jedného z Gradnych jazykov Unie (Grovert C1 vo vSetkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a dostato¢nu
znalost druhého z tychto jazykov (urover B2 vo vSetkych rovinach podfa CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Kritéria vyberu
Uchadzaci maju mat:
Odborné prax

minimalne Sest rokov odbornej praxe v priebehu uplynulych 10 rokov v oblasti rozvoja ludského
kapitalu podia oddielu: Co budete robit a ako budete pracovat?

ako sucast SestroCnej praxe v oblasti rozvoja fudského kapitalu: najmenej tri roky v jednej alebo
viacerych z tychto podoblasti:

rozvoj systémov celozivotného vzdelavania,
politiky trhu prace a zamestnanosti,

digitédlna transformécia vzdelavania (formélneho, neformélneho a informalneho).

Technické vedomosti a zruc¢nosti

velmi dobré znalosti o rozvoji ludského kapitalu a jednej alebo viacerych tematickych doménach
ETF?,

velmi dobré znalosti a zru¢nosti v procesoch politického poradenstva a nastrojov v oblasti rozvoja
ludského kapitalu,

velmi dobré znalosti a zru€nosti v monitorovani a posudzovani v oblasti tematickych domén ETF,

velmi dobré zruénosti v uplatiiovani politik EU a globalnych politik v ramci programov a nastrojov
v kontexte rozvojovej spolupréace,

velmi dobré zru€nosti v oblasti tvorby sieti a partnerstiev s medzinarodnymi organizaciami,
velmi dobré znalosti politik EU a globalnych politik rozvoja ludského kapitalu,

dobra znalost riadenia projektov,

! Analyza dopytu po zrugnostiach, aktivne politiky trhu prace, modernizacia kvalifikacii, excelentnost odborného vzdelavania
a pripravy, inovativne vyu€ovanie a vzdelavanie, zapojenie podnikov do rozvoja zrucnosti, politiky celozivotného vzdelavania,
mechanizmy zabezpec€ovania kvality a mechanizmy riadenia.
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znalost’ angli¢tiny: uroven C1 vo vSetkych oblastiach podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky.

Velmi dobré makkeé zruénosti
prispésobivost,
vypracUvanie analyz,
upevnovanie vztahov zalozenych na spolupraci,
Ustna a pisomna komunikacia,

organizacia vlastnej ¢innosti.

Vyhody
znalost' arabginy, francuzstiny alebo rustiny: droven B2 vo vSetkych oblastiach podla Spolo¢ného
eurépskeho referenéného ramca pre jazyky,

pracovné skusenosti v partnerskych krajinach ETF alebo s nimi a v inych transformujucich sa
ekonomikéach.

Podavanie ziadosti

Datum uzavierky na podavanie ziadosti je 7. januar 2021 o 23.59 hod. (turinskeho ¢asu).

Ziadost poslite prostrednictvom webového sidla nadacie ETF — prejdite do &asti ,About (O nas)
a potom do ¢asti ,Recruitment® (Nabor).

Uchadzacom dorazne odporuame, aby podavanie ziadosti nenechéavali na posledny den, pretoze
pretazenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani Ziadosti spésobit
tazkosti. ETF neprebera zodpovednost za ziadne oneskorenie ziadosti spdsobené takymito
taZkostami.

Formalne poziadavky

Do datumu uzavierky je potrebné predlozit vSetky tieto dokumenty, ideélne v anglictine:

motivacny list maximalne na jednu stranu, v ktorom vysvetlite, preo sa o toto pracovné miesto
zaujimate,

zivotopis vo formate Europass-CV,

vyplneny formular vyberovych kritérii.

Upozornujeme uchadzacov, ze do vyberového kola budu prijaté iba ziadosti predlozené online
prostrednictvom webového sidla nadacie ETF, ktoré spinaju vietky uvedené formalne
poziadavky.

Vyberovy proces pozostava z troch postupnych kol:
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1. kolo — Kontrola ziadosti
1.1 Kritéria opravnenosti

Oddelenie fudskych zdrojov ETF preskima vsetky zZiadosti. Do dalSieho kola postupia len Ziadosti
spifajuce vsetky kritéria opravnenosti a formalne poziadavky.

1.2 Vyber uchadzacov na pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi Ziadosti na zaklade informacii uvedenych v Zivotopise a vo formulari
vyberovych kritérii z hfadiska odbornej praxe, pozadovanych odbornych zruénosti a pripadnych
vyhod. Uchadzaci, ktorych ziadosti najviac zodpovedaju poziadavkam, budu pozvani na pohovor
a pisomné testy. Predpoklada sa, Ze bude vybratych asi patnast uchadzacov.

ETF oCakava vysoky pocet ziadosti. Oddelenie ludskych zdrojov ETF bude preto kontaktovat iba
uchadzacov z uzsieho vyberu. Predpoklada sa, Ze toto kolo bude prebiehat v januari 2021.

2. kolo — Pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi odbornud prax uchadzacov a ich zru€nosti, ktoré sa vyzaduju na toto
pracovné miesto a véeobecne na miesto do¢asného zamestnanca inétittcie EU, prostrednictvom
pohovoru a pisomnych testov. Minimalne jedna Cast testu bude vyhodnotena anonymne. Pohovory
a pisomné testy budu prebiehat prevazne v anglictine.

Po skonceni tohto kola komisia predlozi riaditefovi nadacie ETF zoznam uchadzacov, ktori podla
vysledkov posudenia najviac spifiaju vyberové kritéria, t. j. dosiahli aspon

70 % bodov udelenych za makké zru¢nosti a

70 % bodov udelenych za technické zruénosti a odbornu prax v pozadovanom odbore.
Predpoklada sa, ze toto kolo bude prebiehat’ vo februari 2021. Mohlo by sa organizovat na dialku.

3. kolo — Rezervny zoznam

Riaditel nadacie ETF podla navrhu vyberovej komisie zostavi rezervny zoznam najvhodnej$ich
uchadzacov.

Tento zoznam bude platny do 31. decembra 2021. Jeho platnost mdzZe byt na zaklade rozhodnutia
riaditela prediZzena. Zaradenie do zoznamu nezaruéuje, Ze uchadzacovi bude ponuknuté pracovné
miesto.

Ak sa dané pracovné miesto uvolni alebo sa ma obsadit, riaditel méze ponuknut pracovné miesto
uchadzacovi v zozname, ktorého profil najlepSie vyhovuje potrebdm nadacie ETF v danom Case.

Praca vyberovej komisie

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej lenmi je zakazany.
Ak uchadzac€ kontaktuje niektorého ¢lena komisie, predstavuje to dévod na jeho vylu€enie
z vyberového procesu.
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Zmluvné podmienk

Pracovna zmluva

Pracovna zmluva je bud a) na dobu urc€itd na tri roky a je obnovitelna, alebo b) na dobu trvania
konkrétneho projektu. Podlieha sku$obnej lehote v trvani deviatich mesiacov.

Zmluvy s doGasnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie (PZOZ). Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec
viazany PZOZ, ako aj prisluSnymi vykonavacimi pravidlami.

Nadacia ETF bude viazana ponuknutou pracovnou zmluvou len v pripade, ak Uspesny uchadzac pred
podpisanim zmluvy:

poskytol original alebo osved¢ené kdpie vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich jeho
opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

podrobil sa povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, ze jeho fyzicka kondicia je
na takej urovni, aby mohol pinit potrebné ulohy,

informoval nadaciu ETF o akomkolvek skutoénom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani ziadny iny
konflikt zaujmov.

Mzda a prispevky

Zamestnanci mézu mat v zavislosti od osobnej situacie narok na rézne prispevky, napriklad na
prispevok na expatriaciu, prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na
vzdelavanie atd. Mzda podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci st oslobodeni od
vnutrostatnej dane.

Dopliujuce informacie

Dokumenty poskytnuté po€as vyberového konania nebudu uchadzacom vratené, ale budu ulozené
v spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na vSetky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych Gdajov a dévernosti informacii.

Viac informacii je k dispozicii v €asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sukromia) webového
sidla nadéacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, zZe ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, mézu podat staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadéacie ETF.
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