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EKSPERT DS. ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO
— OGLOSZENIE O NABORZE

Lista rezerwowa — Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony — grupa
funkcyjna AD, stopien 7

Czy jestes goto -a) na kolejne wielkie wyzwanie?

Europejska Agencja Ksztalcenia (ETF) poszukuje ekspertéw w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego
(ang. Human Capital Development, HCD), ktérzy umozliwig skuteczng realizacje jej strateqii.

Zakres Twoich zadan, realizowanych w Scistej wspotpracy z innymi ekspertami, bedzie obejmowac:
budowanie nowej wiedzy w obszarach tematycznych dotyczgcych rozwoju kapitatu ludzkiego,
udzielanie doradztwa w zakresie polityki instytucjom unijnym oraz krajom, w ktérych dziata ETF (kraje
partnerskie), analizowanie wydajnosci ich strategii politycznych i systeméw, prowadzenie aktywnej
wspotpracy z miedzynarodowymi i krajowymi zainteresowanymi stronami, w tym przedstawicielami
wtadz, organizacjami partneréw spotecznych, przedstawicielami sSrodowisk badawczych i
spoteczenstwa obywatelskiego, jak rowniez sieciami migdzynarodowymi i eksperckimi.

Jesli pasjonujg Cie kwestie zwigzane z rozwojem kapitatu ludzkiego oraz chcesz wspiera¢ reformy
polityczne krajow partnerskich, w Europejskiej Fundacji Ksztatcenia bedziesz mie¢ mozliwos¢
realizowania rzeczywistych zmian, pracujgc w dynamicznym Srodowisku zawodowym.

Co oferujemy?

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien 7.

Czas trwania umowy: 3 lata, z mozliwoscig przedtuzenia, lub okres realizacji danego projektu,
obejmuje okres prébny.

Typowe wynagrodzenie dla pracownika bez rodziny, majgcego szescioletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku: ok. 4580 EUR netto miesieczne; lub dla pracownika majgcego
szescioletnie doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku, plus dodatek zagraniczny i jedno
dziecko pozostajgce na utrzymaniu: ok. 6500 EUR netto miesiecznie.

Gdzie bedziesz pracowac?

Jako ekspert ds. rozwoju kapitatu ludzkiego bedziesz pracowac¢ w jednym z dziatéw operacyjnych
opisanych ponizej (z wytgczeniem Dziatu Realizacji Projektow).
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Centrum wiedzy zajmuje sie wspoéttworzeniem wiedzy ETF i aktualnego zasobu informacji, ich
zarzgdzaniem i wymiang. Dziat ten obejmuje:

= dziat identyfikacji i rozwoju umiejetnosci, ktéry prowadzi dziatania w obszarach
przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz identyfikacji, rozwoju i walidacji tych
umiejetnosci;

= dzial wydajnosci i oceny systemoéw, ktory Swiadczy ustugi w zakresie monitorowania i oceny
oraz prowadzi dziatania w obszarze wydajnosci i jakosci systemow oraz zarzgdzania nimi.

Zadaniem dziatu polityki i upowszechniania informacji jest udzielanie ukierunkowanego i
strategicznego doradztwa w celu umozliwienia realizacji reform z zakresu rozwoju kapitatu ludzkiego w
krajach partnerskich. Dziat ten obejmuje:

=  dzial doradztwa politycznego i programoéw unijnych, ktory udziela doradztwa dostosowanego
do potrzeb danych krajow oraz wspiera partnerstwa strategiczne wspolnie z innymi instytucjami
zajmujgcymi sie wspotpracg na rzecz rozwoju;

=  dzial realizacji projektéw, ktory zajmuje sie wdrazaniem projektow.

Czym bedziesz sie zajmowaé oraz jak bedziesz pracowacé?

Jako ekspert ds. rozwoju kapitatu ludzkiego bedziesz $cisle wspotpracowaé z innymi ekspertami
oraz z cztonkami zespotu. Bedziesz rozwija¢ produktywne i oparte na wspétpracy stosunki w ramach
dziatéw Europejskiej Fundacji Ksztatcenia i na zewnatrz. Bedziesz wykorzystywac¢ umiejetnosci z
zakresu komunikacji zaréwno werbalnej, jak i pisemnej w kontaktach z réznymi zainteresowanymi
stronami. Pracownik na tym stanowisku charakteryzuje sie wysokim poziomem organizacji,
otwartoscig, pasjg i aktywnoscig w pracy zespotowe;j.

Bedziesz odpowiadac za:

wspoéttworzenie nowej wiedzy z zakresu rozwoju kapitatu ludzkiego w Swietle zasad uczenia sie
przez cate zycie, np. tworzenie narzedzi i metodologii, realizowanie nowych badan i analiz,
wykorzystywanie innowacyjnych metod;

zapewnienie Unii Europejskiej i krajom partnerskim tatwiejszego dostepu do doradztwa z zakresu
polityki poprzez opracowywanie procesow, narzedzi i metodologii;

wspottworzenie programow unijnych i mechanizmoéw dialogu politycznego;

analizowanie danych ilosciowych i jakosciowych dotyczgcych poszczegdlnych tematéw oraz
rozwoju sytuacji, postepow politycznych i wydajnosci systeméw w danym kraju;

taczenie i partnerstwo ze stuzbami UE, krajami partnerskimi i przedstawicielami spotecznosci
miedzynarodowej;

zarzgdzanie dostepng i nowg wiedzg ETF, a takze dzielenie sie tg wiedzg, z wykorzystaniem
réznych srodkow, w tym elektronicznych, tak aby dotrze¢ do miedzynarodowej spotecznosci.

Bedziesz czesto podrézowac zaréwno do krajow, w ktérych dziata ETF, jak i do panstw cztonkowskich
UE.

Kryteria kwalifikowalnosci

Aby dany kandydat mogt zostaé wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, w dniu uptywu
terminu sktadania zgtoszen musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:
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1 byc¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub kraju, w ktérym dziata
ETF;

2 korzystac¢ z petni praw obywatelskich;
3 miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4  znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z
obowigzkdéw przewidzianych dla tego stanowiska;

5 posiadac¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej cztery lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej szescioletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku

lub

posiada¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej siedmioletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku.

W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich
UE lub dyplomy i Swiadectwa objete $wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w
tych panstwach czionkowskich;

6 biegle wlada¢ jednym z jezykéw Unii (poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w
ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego) i postugiwac sie innym jezykiem
Unii (poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jezykowego) w stopniu wystarczajgcym do tego, by méc wywigzywac sie z
obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Kandydaci powinni wykazywac:

Doswiadczenie zawodowe

€O najmniej szescioletnie — na przestrzeni ostatnich 10 lat — doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego, opisanej w czesci: Czym bedziesz sie zajmowac oraz jak
bedziesz pracowac?

w ramach szescioletniego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego
minimum trzyletnie doswiadczenie w co najmniej jednym z obszaréw wymienionych ponizej:

tworzenie systeméw uczenia sie przez cate zycie;
polityki dotyczgce rynku pracy i zatrudnienia;

transformacja cyfrowa procesu uczenia sie (formalnego, pozaformalnego i nieformalnego).
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Wiedza i umiejetnosci o charakterze technicznym

bardzo dobra znajomo$¢ zagadnienia rozwoju kapitatu ludzkiego oraz co najmniej jednego z
obszaréw tematycznych ETF?;

bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu proceséw, narzedzi i instrumentéw
doradztwa politycznego w obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego;

bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu monitorowania i oceny w obszarach
tematycznych ETF;

bardzo dobre umiejetnosci z zakresu wdrazania polityk unijnych i globalnych w ramach programow
i instrumentow w kontekscie wspétpracy na rzecz rozwoju;

bardzo dobre umiejetnosci z zakresu budowania sieci kontaktow i partnerstw z organizacjami
miedzynarodowymi;

ugruntowana wiedza na temat unijnych i globalnych polityk w obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego;
ugruntowana wiedza na temat zarzgdzania projektami;

jezyk angielski: poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztafcenia jezykowego.

Bardzo dobre umiejetnosci miekkie w zakresie:

zdolnosci dostosowawczych;
analizowania;

utrzymywania wspotpracy;
komunikacji ustnej i pisemnej;

samoorganizacji.

Umiejetnosci dodatkowe

jezyk arabski, francuski lub rosyjski: poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach
europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego;

doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku w kraju partnerskim ETF lub zwigzane z
tym krajem bgdz zdobyte w innych krajach bedacych gospodarkami w okresie przejsciowym.

Skiadanie zgloszen

Ostateczny termin skfadania zgtoszen uptywa w dniu 7 stycznia 2021 r. 0 godz. 23:59 (czasu
obowigzujgcego w Turynie).

Kandydaci proszeni sg o wysytanie zgtoszenia za posrednictwem strony internetowej ETF w sekgji ,O
nas” (,About”), a nastepnie ,Rekrutacja” (,Recruitment”).

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszeh do ostatniego dnia, z uwagi
na fakt, ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym

! Analiza zapotrzebowania na umiejetnosci, aktywne polityki w zakresie rynku pracy, przeglad kwalifikacji, doskonatos¢
zawodowa, innowacyjne nauczanie i uczenie sie, angazowanie przedsiebiorstw w proces rozwoju umiejetnosci, polityki w
obszarze uczenia sie przez cate zycie, mechanizmy zapewnienia jakosci i mechanizmy zarzadzania.
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moze utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. EASO nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opo6znienia w sktadaniu zgtoszenia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkaod.

Wymogi formalne
Przed uptywem ostatecznego terminu sktadania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie wymienione
ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:
list motywacyjny — nie dtuzszy niz jedna strona — w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na tym stanowisku;
Curriculum Vitae sporzgdzone w oparciu o formularz Europass CV;
wypetniony formularz dotyczacy kryteriéw wyboru.

Uwaga! Do etapu wyboru beda przyjmowane jedynie zgloszenia sktadane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, zgodnie z wymogami formalnymi wymienionymi
powyzej.

Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna sktada sie z trzech etapéw:

Etap 1 — analiza zgtoszen

1.1 Kwalifikowalnosé

Dziat kadr ETF dokona przegladu wszystkich zgtoszen. Jedynie zgtoszenia spetniajgce wszystkie
kryteria kwalifikowalnosci i wymogi formalne przechodzg do kolejnego etapu

1.2 Wybdr kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny

W oparciu o informacje przedstawione w CV oraz w formularzu dotyczgcym kryteriéw wyboru komisja
rekrutacyjna oceni zgtoszenia pod kgtem doswiadczenia zawodowego, wymaganych umiejetnosci
technicznych oraz atutow. Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz testach pisemnych zostang
zaproszeni kandydaci, ktérych zgtoszenia najbardziej odpowiadajg wymogom. Przewiduje sie, ze
zaproszonych zostanie okoto 15 kandydatéw.

ETF spodziewa sie duzej liczby zgtoszeh. W zwigzku z tym dziat kadr ETF skontaktuje sie tylko z
zakwalifikowanymi kandydatami. Przewiduje sie, ze nastgpi to w styczniu 2021 r.

Etap 2 — rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Komisja rekrutacyjna oceni doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci kandydatéw, ktérych wymaga sie
na tym stanowisku oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej i za pomocg testow pisemnych. Co najmniej jedna czes¢ testéw bedzie
oceniana anonimowo. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne zostang przeprowadzone gtéwnie

w jezyku angielskim.

Po zakonczeniu tego etapu komisja przekaze dyrektorowi ETF liste kandydatéw, ktorzy
w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria wyboru i uzyskali co najmniej:
70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci miekkie, oraz

70% punktow mozliwych do zdobycia za umiejetnosci techniczne i odpowiednie doswiadczenie
zawodowe.
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Oczekuije sie, ze etap ten odbedzie sie w lutym 2021 r. Moze sie on odby¢ zdalnie.

Etap 3 — Lista rezerwowa

Biorgc pod uwage propozycje przedstawiong przez komisje, dyrektor ETF sporzadzi liste rezerwowa,
na ktérej znajda sie najbardziej odpowiedni kandydaci.

Lista ta zachowa waznos$c¢ do dnia 31 grudnia 2021 r. Waznos¢ listy rezerwowej moze zostac
przedtuzona decyzjg dyrektora. Umieszczenie danego kandydata na liScie rezerwowej nie gwarantuje
uzyskania oferty pracy.

W przypadku powstania wakatu na danym stanowisku dyrektor moze ztozy¢ oferte zatrudnienia
figurujgcemu na liscie kandydatowi, ktérego profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z
oczekiwaniami ETF w danym momencie.

Prace komisji

Informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tres¢ rozmow czionkéw tej komisji sg $cisle poufne,
a wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nawigzanie kontaktu z cztonkami komisji
rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego kandydata biorgcego udziat w procedurze
rekrutacyjne;.

Warunki umowne

Umowa o prace

Umowa o prace jest zawierana a) na czas okreslony wynoszacy trzy lata i moze by¢ przedtuzona bgdz
jest zawierana b) na czas realizacji danego projektu. Umowa obejmuje dziewieciomiesieczny okres
prébny.

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE. Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania postanowien CEOS oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

ETF bedzie zwigzana postanowieniami zaoferowanej umowy o prace wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, podejmie nastepujgce czynnosci przed
podpisaniem umowy:

dostarczy oryginaty wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalno$ci, w tym wypis z rejestru policyjnego $wiadczacy o niekaralnosci, lub odpisy tych
dokumentow poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem;

podda sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze znajduje sie on w stanie
fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkdw;

poinformuje ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw oraz
zostanie uznany za osobe, ktérej niezalezno$¢ nie jest ograniczona zadnym interesem osobistym
ani zadnym innym konfliktem interesow.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

W zalezno$ci od ich sytuacji osobistej pracownicy mogg by¢ uprawnieni do pobierania réznego rodzaju
Swiadczen, takich jak dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu, dodatek edukacyjny, itd. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu
podatkiem wspoélnotowym u zrédia, a pracownicy nie podlegajg opodatkowaniu krajowemu.
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Informacje dodatkowe

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury podlegajg przepisom prawa UE w zakresie
ochrony danych osobowych i poufnosci informac;i.

Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyskaé¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczace prywatnosci
na stronie internetowej ETF.

Kandydaci, ktérzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
moga wnie$¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.
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