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Tartaléklista — Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 7.
besorolasi fokozat

Készen all a kovetkez6 nagy kihivasra?

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) humantbke-fejlesztési szakértéket keres stratégiajanak sikeres
megvaldsitasahoz.

A tObbi szakeértével vald szoros egyuttmikddés mellett az allast betolté személy feladatai kozé fognak
tartozni a kovetkezdk: Uj ismeretek létrehozasa a humantéke-fejlesztés tematikus teriletein,
szakpolitikai tanacsadéas az unids intézményeknek és azon orszagoknak, ahol az ETF mikadik
(partnerorszagok), elemezve szakpolitikaik és rendszereik teljesitményét, aktiv parbeszédet folytatva
a nemzetkozi és nemzeti érdekelt felekkel, tobbek kdzott kormanyokkal, szocialis
partnerszervezetekkel, kutatoi és civil tarsadalommal, valamint nemzetk6zi és szakértdi halézatokkal.

Ha szenvedélyesen érdeklddik a humantbke-fejlesztés irant, és szivesen tdmogatja a partnerorszagok
szakpolitikai reformjait, az ETF-nél lehet8sége nyilik arra, hogy valodi valtozast érjen el dinamikus
szakmai kornyezetben.

Mit ajanlunk?

A szerzédés tipusa: Ideiglenes alkalmazott — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat.

A szerz6dés idétartama: 3 év, amely megujithaté — vagy megegyezik egy adott projekt
id6étartamaval, probaidd fuggvényében.

Jellemz6 fizetés: 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkez6, egyedilallo munkavallalé havi
illetménye mintegy nettd 4580 EUR; illetve egy 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkez6
munkavallalo esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, kiilféldi munkavégzési tamogatassal egyditt
mintegy havi netté 6500 EUR.

A munkavégzés helye

A humantdke-fejlesztési szakérté az alabbiakban ismertetett operativ osztalyok egyikénél fog
dolgozni (a projektvégrehajtasi egység kivételével).
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A tudaskozpontként miikodoé osztaly iranyitja az ETF ismereteinek és legfrissebb informacidinak
koz06s létrehozasat, kezelését és megosztasat. Az osztaly magaban foglalja:

= akészségazonositasi és -fejlesztési egységet, amely a készségigény-elérejelzéssel,
készségazonositassal, -fejlesztéssel és -validalassal kapcsolatos tevékenységeket irdnyitja

= arendszerteljesitménnyel és -értékeléssel foglalkozé egységet, amely a rendszerek
teljesitményével, minéségével és irdnyitasaval kapcsolatos nyomon kdvetés, értékelés és
tevékenységek vonatkozasaban nyujt szolgaltatasokat.

A szakpolitikaval és a nyilvanossag tajékoztatasaval foglalkozé osztaly célja, hogy személyre
szabott és stratégiai tanacsadast nyuljtson a partnerorszagok humantéke-fejlesztési reformjainak
megvaldsulasahoz. Az osztaly magaban foglalja:

= aszakpolitikai tanacsadasi és unids programozasi egységet, amely az egyes orszagok
igényeinek megfeleld tanacsadast és a tobbi fejlesztési egylttmiikddési intézménnyel vald
stratégiai partnerségek elémozditasat vezeti.

= aprojektvégrehajtasi egységet, amely a projektmegval6sitas folyamatat iranyitja.

Feladatok és a munkavégzés moddja

A humantoke-fejlesztési szakértd szorosan egyuttmikodik mas szakért6kkel és csapattagokkal.
Produktiv és egyuttmikddésen alapuld kapcsolatokat alakit ki az ETF osztalyain beldl és kivil. A
szobeli és irasbeli kommunikacids készségeit egyarant hasznalja az érdekelt felek kilonb6zé
csoportjaival valé egyuttmiikddés soran. A csapat rendkivil 6sszeszedett, nyitott, lelkes és proaktiv
tagja.

Feladatai az alabbiak lesznek:

Uj ismeretek k6zos kialakitasa a humantéke-fejlesztés terén az egész életen at tarté tanulas
figyelembevételével — pl. eszkdzok és mddszertanok kidolgozasa, Uj kutatasok és tanulmanyok
végzése, innovativ megkozelitések alkalmazasa

az unids és partnerorszagoknak nyujtott szakpolitikai tanacsadas elésegitése folyamatok,
eszkdzok és modszertanok kidolgozésa révén

kdzrem(kodés az unids programozasi és szakpolitikai parbeszéd-mechanizmusban

a tematikus és orszagonkénti fejleményekkel, a szakpolitikai elérehaladassal és a rendszerek
teljesitményével kapcsolatos mennyiségi és mindségi bizonyitékok elemzése

az Eurdpai Bizottsag szolgdalatainak, a partnerorszagoknak és a nemzetkdzi kozosségnek az
O0sszekapcsolasa és partneri kapcsolatok kialakitdsa

az ETF meglévé és Uj ismereteinek kezelése és megosztasa kiildnb6z6 — tébbek kozott digitalis —
eszkozok felhasznalasaval, a nemzetkdzi kozosség elérése érdekében.

A humantbke-fejlesztési szakértének gyakran kell majd utaznia azokba az orszagokba, ahol az ETF
mikaodik, és az unios tagallamokba is.

Jelentkezési feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazénak az aldbbi kdvetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:
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1 az Eurdpai Uni6 egyik tagallamanak vagy az ETF miikddési helye szerinti valamely orszagnak az
allampolgara

allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja
eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kdtelezettségeinek

fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsolddo feladatok teljesitésére

a A W N

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kovetéen legalabb hatéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

vagy

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hétéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

Csak az uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal egyenértékiinek
elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurépai Unié egyik nyelvét (C1l-es szint minden tekintetben, a kbzds eurdpai
nyelvi referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai ellatasahoz
szikséges, megfeleld szinten ismeri az Unié egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a
CEFRL szerint).

Kivalasztasi kritériumok

A pélyazéknak rendelkeznilk kell a kdvetkezdkkel:

Szakmai tapasztalat

az elmult 10 évben a humantéke-fejlesztés teriiletén szerzett, legaldbb 6 éves szakmai tapasztalat
a ,Feladatok és a munkavégzés médja” pontban leirtak szerint

a humantéke-fejlesztés teriiletén szerzett 6 éves tapasztalat részeként: legalabb 3 év az alabbiak
kozll egy vagy tobb altertleten:

az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos rendszerfejlesztés
munkaerdépiaci és foglalkoztataspolitikak

a (formalis, nem formalis és informalis) tanulas digitalis atalakitasa

Szakmai ismeretek és készségek

a humantéke-fejlesztés és az ETF egy vagy tobb tematikus teriiletének?! alapos ismerete

nagyon jo ismeretek és készségek a humantbke-fejlesztéssel kapcsolatos szakpolitikai
tanacsadasi folyamatok és eszkdzok terén

1 Készségigény-elemzés, aktiv munkaerdépiaci szakpolitikak, a képesitések korszerisitése, szakképzési kivalosag, innovativ
oktatas és tanulas, a vallalkozasok bevonasa a készségfejlesztésbe, az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos
szakpolitikak, minéségbiztositasi mechanizmusok és iranyitasi mechanizmusok.
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nagyon jo ismeretek és készségek az ETF tematikus terlletein torténdé nyomon kdvetés és
értékelés terén

nagyon j0 készségek az unids és globalis szakpolitikaknak a fejlesztési egyittmikodés keretében
megvalodsulé programokon és eszkdzokon beldli alkalmazasa terén

nagyon j6 készségek a nemzetkdzi szervezetekkel valé haldzatépités és partnerségek terén
az unios és a globalis humantéke-fejlesztési politikak megfeleld ismerete
a projektmenedzsment megfeleld ismerete

angol: C1l-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Nagyon jo human készségek a kovetkez6 teruleteken:
alkalmazkodoképesség
elemzés
az egyuttmikddésen alapuld kapcsolatok elémozditasa
szobbeli és irasbeli kommunikacio

onall6 munkaszervezés

El6nyt jelent

arab, francia vagy orosz: B2-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

az EFT partnerorszagaiban vagy azok vonatkozasaban, tovabba mas atmeneti gazdasagokban
szerzett szakmai tapasztalat

A palyazatok benyujtasa

A pélyazatok benyujtdsanak hatarideje 2021. januar 7., 23:59 (torinéi idé szerint).
Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” fil alatt elérheté ,Recruitment” oldalon keresztil
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozdsa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adddéd késedelméért az ETF nem vonhato felel6sségre.

Formai kévetelmények
Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kotelez6 a jelentkezési hatariddig, lehetbleg
angolul:

legfeljebb egy oldal hosszusagu kisérdlevél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az allashely
irant

Europass Onéletrajz-formatumban elkészitett 6néletrajz

a kivalasztasi kritériumokra vonatkozo, kitoltott Grlap

Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztiil, a fenti formai
kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.
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Kivalasztas

A kivalasztasi eljaras harom egymast kdvetd szakaszbdl all:

1. szakasz — A palyazatok el6szlirése
1.1 Jogosultsag

Az ETF HR osztélya az 6sszes palyazatot atnézi. Kizarélag az 6sszes elfogadhatdsagi kritériumnak és
formai kovetelménynek megfeleld palyazatok kerlilnek a kdvetkez6 szakaszba.

1.2 Kivalasztas interjukra és irasbeli tesztekre

Az dnéletrajzban és a kivalasztasi kritériumokra vonatkozé Grlapon talalhaté informacidk alapjan a
bizottsag értékeli a palyazatokat a szakmai tapasztalat, a sziikséges technikai készségek és az elényt
jelentd értékek mentén. A legmegfelelébb palyazatokat benyujté palyazokat interjura és irasbeli
tesztre hivjak. Varhatéan korilbelll 15 palyazot hivnak meg.

Az ETF sok palyazatra szamit, emiatt az ETF HR egysége csak az elévalogatott jeldltek listajara kertlt
jeléltekkel veszi fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2021 januarjaban kerdl sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli tesztek

A bizottsag interju és irdsbeli tesztek segitségével értékeli a palyazék szakmai tapasztalatat és az
allashelyhez, illetve ahhoz sziikséges készségeket, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek.
A tesztek legaldbb egy részének értékelése névtelendl torténik. Az interjuk és irasbeli tesztek féként
angolul zajlanak.

E szakasz végén a bizottsag benyujtja az ETF igazgatéjanak azon palyazok listajat, akikrdl ugy véli,
hogy a leginkabb megfelelnek a kivalasztasi kritériumoknak, és elérték legalabb:

a human készségekre adhatd pontok 70%-at, és
a szakmai ismeretekre és megfeleld szakmai tapasztalatra adhaté pontok 70%-at.
Erre a szakaszra varhatdéan 2021 februarjaban kerul sor. Az értékelés tavolrol is megszervezhetd.

3. szakasz — Tartaléklista

Az ETF igazgatdja a bizottsag altal tett javaslat figyelembeveételével 6sszeallitja a legmegfelel6bb
palyazékbdl allo tartaléklistat.

A tartaléklista érvényessége: 2021. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgaté
hatérozataval meghosszabbithaté. A listara vald felvétel nem garantél allasajanlatot.

Ha meguresedik vagy betoltésre var egy allashely, az igazgatd a listan szerepl6 azon palyazénak
ajanlhatja fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkdbb megfelel az ETF igényeinek.

A bizottsag munkaja

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival térténd mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl valo kizarasra.
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Szerz6déses feltételek

Munkaszerz6dés

A munkaszerzddés vagy (a) haroméves, hatarozott idétartamra szél, és megujithaté, vagy (b) egy
adott projekt idétartamara vonatkozik. Kilenc hénap prébaidét foglal magaban.

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6sszhangban vannak az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval. Az ilyen tipusu szerz6édés alapjan az
alkalmazottra nézve kotelez6ek az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint a
vonatkozo végrehaijtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kételezi a felajanlott munkaszerzédés, ha a sikeres palyazé a
szerz6dés alairasa el6tt teljesitette a kdvetkezbket:

benyujtotta az alkalmassagat bizonyité valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzott az
erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett egy kotelezd orvosi vizsgalaton a feladatkorének ellatasahoz sziikséges altalanos
egészseégugyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és
személyével kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

Fizetés és ellatasok

Személyes helyzetuktél figgden az alkalmazottak kildnb6z6 juttatdsokra lehetnek jogosultak, példaul
kulféldi munkavégzési tamogatasra, haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utan jaré juttatasra,
iskolaztatasi tamogatasra stb. A fizetésre kdzosségi adot vetnek ki, amit a kifizet6tél vonnak le, és az
alkalmazottak mentesiilnek a nemzeti ado alol.

Tovabbi informaciok
A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kdldjik vissza a palyazoknak, hanem

meg0rizzik az ETF irattaraban, ameddig szikséges, ezt kdvetéen pedig megsemmisitjik.

Az eljarashoz 6sszegyjtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérél és az
informaciok bizalmas kezelésérél sz616 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informacidk az ETF honlapjan talalhat6é Privacy statement résznél érhetdk el.

Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,
az ETF honlapjan megtalalhat6 utasitasokat kbvetve panaszt nyujthatnak be.
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