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ILMOITUS INHIMILLISEN PAAOMAN KEHITTAMISEN
ASIANTUNTIJAN AVOIMESTA TOIMESTA

Varallaololuettelo — Véliaikaiset toimihenkil6t — tehtavaryhméa AD,
palkkaluokka 7

Oletko valmis seuraavaan suureen haasteeseesi?

Euroopan koulutussaatié (ETF) etsii inhimillisen paaoman kehittdmisen asiantuntijoita tukemaan
strategiansa tavoitteiden saavuttamisessa.

Tiiviissa yhteistydssa muiden asiantuntijoiden kanssa toimenhaltija luo uutta tietdmysta inhimillisen
paaoman kehittdmisen aihekohtaisilla osa-alueilla, antaa toimintalinjoja koskevaa neuvontaa EU:n
toimielimille ja maille, joissa ETF:ll& on toimintaa (kumppanimaat), analysoi niiden toimintalinjojen ja
jarjestelmien tehokkuutta, tekee aktiivista yhteistyota kansainvélisten ja kansallisten sidosryhmien,
kuten hallitusten, tydmarkkinaosapuolten, tiedeyhteistn ja kansalaisyhteiskunnan seka
kansainvalisten asiantuntijaverkostojen, kanssa.

Jos olet kiinnostunut inhimillisen padoman kehittdmisesta ja haluat tukea kumppanimaita poliittisissa
uudistuksissa, Euroopan koulutussaatiossa sinulla on tilaisuus saada paljon aikaan dynaamisessa
tydymparistossa.

Mitd tarjoamme?

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkild — tehtavaryhma AD, palkkaluokka 7.
Sopimuksen kesto: 3 vuotta, uusittavissa tai tietyn hankkeen keston ajaksi. Kaytdssa on koeaika.

Tavanomainen palkka: Naimaton tyontekija, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva tyékokemus: noin
4 580 euroa nettona kuukaudessa; tyontekija, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva tyokokemus,
ulkomaankorvaus ja yksi huollettava lapsi: noin 6 500 euroa nettona kuukaudessa.

Tyodskentelypaikka

Inhimillisen pddoman kehittdmisen asiantuntija tydskentelee jollakin jaliempéana kuvatulla
operatiivisella osastolla (ei kuitenkaan hankkeita toimeenpanevassa yksikossa).

Tietdmyskeskuksen osasto johtaa ETF:n tietAmyksen ja huipputason tiedonhankinnan
yhteiskehittamista, hallinnointia ja jakamista. Osastoon kuuluvat

SUPPORY,
s e

* * %
* *
* *
* *

* 4k

&
“op THROUGY ™

2
»\‘(‘@

),
4""/6 . 53!
-


http://www.etf.europa.eu/
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/ETF%20STRATEGY%202027%20FINAL.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/regions-and-countries

= 0saamisen tunnistamisen ja kehittdmisen yksikkd, joka johtaa toimia osaamisen ennakoinnin,
tunnistamisen, kehittdmisen ja tunnustamisen osa-alueilla

= jarjestelmien tehokkuus- ja arviointiyksikko, joka tarjoaa seuranta- ja arviointipalveluja seka
huolehtii toimista jarjestelmien tehokkuuden, laadun ja hallinnon osa-alueilla.

Politiikka- ja tiedotusosaston tarkoituksena on antaa yksilditya ja strategista neuvontaa, jotta
kumppanimaissa voidaan tehd& inhimillisen pddoman kehittdmista koskevia uudistuksia. Osastoon
kuuluvat

=  politiikkaa koskevan neuvonnan ja EU-ohjelmien yksikk, joka johtaa maiden tarpeisiin
mukautettua neuvontaa ja strategisten kumppanuuksien muodostamista muiden
kehitysyhteistydelinten kanssa

= hankkeiden toimeenpanon yksikko, joka johtaa hankkeiden toteuttamista.

Toimenhaltijan tehtavat

Inhimillisen pddoman kehittdmisen asiantuntija tekee tiivista yhteisty6td muiden asiantuntijoiden ja
ryhman jasenten kanssa. Toimenhaltija luo tuottavia ja yhteistybhon perustuvia suhteita kaikissa
ETF:n osastoissa ja ETF:n ulkopuolella. Toimenhaltija nojaa suullisiin ja kirjallisiin viestintataitoihin
pitdékseen yhteytta eri sidosryhmien kanssa. Toimenhaltija on erittain jarjestelmallinen ja
ennakkoluuloton sekéa innokas ja ennakoivasti toimiva tiimityoskentelija.

Toimenhaltija on vastuussa seuraavista tehtavista:

inhimillisen padoman kehittamista koskevan uuden tietdmyksen yhteiskehittdminen elinikéisen
oppimisen nakokulmasta — esim. tyokalujen ja menetelmien kehittdminen, uusien tutkimusten
tekeminen ja innovatiivisten lahestymistapojen hyddyntédminen

toimintalinjoja koskevien neuvojen antaminen EU:lle ja kumppanimaille esittamalla prosesseja,
tyokaluja ja menetelmia

EU:n ohjelmasuunnittelun ja poliittisen vuoropuhelun mekanismien edistaminen

aihe- ja maakohtaisesta kehityksesta, politiikan etenemisesta ja jarjestelmien tehokkuudesta
saadun maarallisen ja laadullisen nayton analysointi

yhteyksien muodostaminen ja kumppanuuksien luominen Euroopan komission yksikéihin,
kumppanimaihin ja kansainvéliseen yhteis66n

olemassa olevan ja uuden ETF:n tietamyksen hallinnointi ja jakaminen kayttamalla erilaisia keinoja
(my0s digitaalisia), joilla tavoitetaan kansainvalinen yhteisdo.

Toimenhaltija matkustaa usein maihin, missa ETF:ll& on toimintaa, ja EU:n jasenvaltioihin.

Kelpoisuusvaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset haun paattymispaivaan
mennessa, ja han on tai hanella on

1 jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen tai sellaisen maan kansalainen, missé ETF:l1&
on toimintaa
2 taysivaltainen kansalainen

3 tayttdnyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdddanndn mukaiset velvoitteensa
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4  terveydelliset edellytykset toimeen siséltyvien tydtehtavien hoitamiseen

5 suorittanut vahintdan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
kuuden vuoden tydkokemus

tai

suorittanut vahintéan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
seitseméan vuoden tydkokemus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on my®énnetty jossakin EU:n
jAsenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten myontdma vastaavuustodistus.

6 Hakijalla on jonkin unionin virallisen kielen perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1
sellaisena kuin se on maaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessd)
ja toisen unionin virallisen kielen tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin
se on maaritelty kielia koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Valintaperusteet

Hakijoilta edellytetd&n seuraavaa

Tybkokemus

kymmenen edellisen vuoden ajalta vahintdan kuuden vuoden tydkokemus inhimillisen padoman
kehittamisesta kohdan "toimenhaltijan tehtavat” mukaisesti

inhimillisen padoman kehittamisesta hankitusta kuuden vuoden kokemuksesta vahintadan kolme
vuotta yhdella tai useammalla seuraavista osa-alueista:

elinikaisen oppimisen jarjestelmien kehittdminen
tyomarkkina- ja tyollisyyspolitiikka

oppimisen digitaalinen muutos (virallinen, epavirallinen ja arkioppiminen)

Tekniset tiedot ja taidot

erittain hyva tietamys inhimillisen padoman kehittamisesta ja yhdestéa tai useammasta ETF:n
aihekohtaisesta alasta'

erittéin hyva tietmys ja vankka ammattitaito toimintalinjoja koskevan neuvonnan prosesseista,
tyokaluista ja valineista inhimillisen padaoman kehittamisen alalla

erittdin hyva tietamys ja vankka ammattitaito ETF:n aihekohtaisten alojen seurannasta ja
arvioinnista

vankka ammattitaito EU:n ja muiden maiden toimintalinjojen soveltamisesta ohjelmissa ja
valineissa kehitysyhteistyon yhteydessa

! Osaamisen kysynnan analysointi, aktiivinen tyévoimapolitiikka, tutkintojen nykyaikaistaminen, huipputason ammatillinen
koulutus, innovatiivinen opetus ja oppiminen, yritysten osallistaminen osaamisen kehittdmiseen, elinikéisen oppimisen politiikat,
laadunvarmistusmekanismit ja hallintomekanismit.
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vankka ammattitaito verkostoitumisesta ja kumppanuuksien luomisesta kansainvalisten jarjestéjen
kanssa

hyva tietamys EU:n ja muiden maiden inhimillisen padoman kehittdmista koskevista
toimintalinjoista

hankehallinnon hyva tuntemus

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on méaaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Erittain hyvat pehmeat taidot seuraavissa:

sopeutuvuus

analyysien tekeminen
yhteisty6suhteiden edistaminen
suullinen ja kirjallinen viestinta

itseohjautuvuus

Eduksi katsotaan

arabia, ranska tai vendja: kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

tyokokemus ETF:n kumppanimaissa tai niiden puolesta seka muissa siirtymatalouksissa

Hakemusten toimittaminen

Hakemukset on jatettéva viimeistaan 7. tammikuuta 2021 kello 23.59 (Torinon aikaa).
Laheta hakemuksesi ETF:n verkkosivuston otsikon "about” alla olevan osion "recruitment” kautta.

Hakijoille ei suositella hakemuksen toimittamista viimeisena péaivana, silla internetliikenteen
ruuhkautuminen tai internetyhteyden hairid voi hankaloittaa hakemuksen jattamistéa. ETF ei ole
vastuussa hakemuksen myodhastymisesta tallaisten hankaluuksien vuoksi.

Muodolliset vaatimukset

Kaikki jaljempéana mainitut asiakirjat on toimitettava haun paattymispaivaan mennessa mieluiten
englannin kielella:

enintaan yhden sivun pituinen hakemuksen saatekirje, jossa kerrot, miksi olet kiinnostunut
toimesta

ansioluettelo, joka on laadittu Europass-ansioluettelomallia kayttaen

taytetty valintaperustelomake

Huomaa, etté vain ETF:n verkkosivuston kautta edelld mainittujen muodollisten vaatimusten
mukaisesti toimitetut hakemukset hyvéaksytaan valintavaiheeseen.

Valintamenettely koostuu kolmesta perakkaisesta vaiheesta:
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Vaihe 1 — Hakemusten valikointi

1.1 Osallistumiskelpoisuus

ETF:n henkilostdyksikkd kay lapi kaikki hakemukset. Vain hakemukset, jotka tayttavat
kelpoisuusvaatimukset ja muodolliset vaatimukset, siirretdan seuraavaan vaiheeseen.

1.2 Valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Lautakunta arvioi hakemuksia ansioluettelossa ja valintaperustelomakkeessa annettujen tietojen
perusteella tybkokemuksen, vaadittujen teknisten taitojen ja vahvuuksien osalta. Hakemusten
arvioinnin perusteella soveltuvimmat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin. Kutsun saa
noin 15 hakijaa.

ETF odottaa saavansa paljon hakemuksia. Siksi ETF:n henkilostoyksikko ottaa yhteytta vain
esivalintaluetteloon valittuihin hakijoihin. Taman vaiheen odotetaan toteutuvan tammikuussa 2021.

Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Lautakunta arvioi hakijoiden ty6kokemusta seké toimen edellyttdmia etta EU:n véliaikaisilta
toimihenkil6iltéa vaadittuja taitoja haastattelun ja kirjallisten kokeiden perusteella. Vahintaan yksi osa
kokeista arvioidaan nimettoméana. Haastattelut ja kirjalliset kokeet tehdaén paaasiassa englanniksi.

Taman vaiheen jalkeen lautakunta toimittaa Euroopan koulutussaation johtajalle luettelon
valintaperusteiden kannalta parhaista hakijoista, jotka ovat saaneet vahintaan

70 prosenttia pehmeista taidoista annettavista pisteista ja
70 prosenttia teknisista taidoista ja asiaankuuluvasta tytkokemuksesta annettavista pisteista.
Taman vaiheen odotetaan toteutuvan helmikuussa 2021. Se voidaan jarjestaa etayhteydella.

Vaihe 3 — Varallaololuettelo

ETF:n johtaja ottaa huomioon lautakunnan esittdméan ehdotuksen ja laatii sopivimmista hakijoista
varallaololuettelon.

Varallaololuettelo on voimassa 31. joulukuuta 2021 saakka. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan
paatoksella. Luetteloon paasy ei takaa tyotarjousta.

Kun sopiva paikka tulee auki tai taytettavaksi, johtaja voi tarjota paikkaa luettelossa olevalle hakijalle,
jonka profiili vastaa parhaiten ETF:n senhetkisia tarpeita.

Lautakunnan tyo

Lautakunnan tyd ja lautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, eik&
lautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta. Yhteydenotto on peruste hakumenettelysté poissulkemiselle.

Sopimusehdot

Tydsopimus

Tydsopimus on joko a) kolme vuotta kestava maardaikainen sopimus, joka voidaan uusia, tai b) tietyn
hankkeen ajan kestava sopimus. Siihen liittyy yhdeksan kuukauden koeaika.

Véliaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkilést66n sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Taman tyyppisessa sopimuksessa tydntekijaa
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sitovat Euroopan unionin muuhun henkildsté6n sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantddnpanosaannot.

Tarjottu tydsopimus sitoo ETF:4& ainoastaan, jos valituksi tuleva hakija on ennen sopimuksen
allekirjoittamista

toimittanut kaikista kelpoisuutensa todistavista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet
tai oikeaksi todistetut jaljenndkset, myos rikosrekisteriotteen, jossa ei ole merkintéja

kaynyt lapi pakollisen laékarintarkastuksen, jossa hanen on todettu olevan riittavan hyvassa
fyysisessa kunnossa kyseisten tehtévien hoitamiseen

iimoittanut ETF:lle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eika hanella ole katsottu
olevan sellaisia henkildkohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen riippumattomuutensa,
tai muita eturistiriitoja.

Palkka ja etuudet

Henkiloston jasenen henkilokohtaisesta tilanteesta riippuen hanella voi olla oikeus erilaisiin lisiin, kuten
ulkomaankorvaukseen, kotitalouslisdan, huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisdan tai
koulutuslisaan. Palkasta peritdédn ennakonpidatyksena yhteisén veroa. Siita ei pidateta kansallista
veroa.

Lisatiedot

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Kaikkiin menettelyssa kerattaviin henkilotietoihin sovelletaan EU:n henkilGtietojen suojaa ja tietojen
luottamuksellisuutta koskevaa lainsaadantoa.

Lisatietoa on ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatdksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

* X K »
*

ETF oo &
Leaming for ife

European Training Foundation


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN

