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Reserveliste — midlertidigt ansatte — ansaettelsesgruppe AD, lgnklasse 7

Er du Klar til din neeste store udfordring?

Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) sgger eksperter inden for udvikling af
menneskelig kapital (HCD), der skal bidrage til en vellykket gennemfgrelse af instituttets strategi.

Du kommer til at arbejde teet sammen med andre eksperter om at: skabe ny viden inden for tematiske
HCD-omréder, yde politisk radgivning til EU-institutionerne og til de lande, hvor ETF arbejder
(partnerlande), analysere deres politikkers og systemers effektivitet, aktivt samarbejde med
internationale og nationale interessenter, herunder regeringer, arbejdsmarkedsorganisationer,
forskere og civilsamfundet samt internationale netveerk og ekspertnetveerk.

Hvis du braender for HCD og er ivrig efter at stgtte partnerlandene i deres politiske reformer, far du hos
ETF mulighed for at ggre en forskel i et dynamisk professionelt miljg.

Hvad tilbyder vi?

Kontraktkategori: midlertidigt ansat — anseettelsesgruppe AD, lgnklasse 7.

Kontraktens varighed: 3 ar, med mulighed for forlzengelse — eller i et bestemt projekts Igbetid, dog
med en prgvetid.

Typisk Ign for en enkelt medarbejder med seks ars relevant erhvervserfaring: ca. 4 580 EUR
netto/maned, eller for en medarbejder med seks ars relevant erhvervserfaring, udlandstillaeg og ét barn:
ca. 6 500 EUR netto/maned.

Hvor kommer du til at arbejde?

Som HCD-ekspert vil du komme til at arbejde i én af de operationelle afdelinger, der er beskrevet
nedenfor (med undtagelse af enheden for projektgennemfarelse).

Videnscenterafdelingen star i spidsen for medskabelse, forvaltning og deling af ETF's viden og
nyeste information. Den omfatter:

=  Enheden for identifikation og udvikling af faerdigheder, der forestar aktiviteter inden for
foregribelse, identifikation, udvikling og validering af feerdigheder
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= Enheden for systemiske resultater og vurdering, som tilvejebringer tjenester vedrgrende
overvagning og vurdering og aktiviteter inden for systemeffektivitet, -kvalitet og -forvaltning.

Afdelingen for politik og offentlige outreachaktiviteter har til formal at yde malrettet og strategisk
radgivning, der skal muligggre HCD-reformer i partnerlandene. Den omfatter:

=  Enheden for politisk rddgivning og EU-programmering, som yder radgivning, der er
skreeddersyet til landenes behov, og fremmer strategiske partnerskaber med andre institutioner
for udviklingssamarbejde

= Enheden for projektgennemfgrelse, som star i spidsen for projektgennemfarelsen.

Hvad bliver dine opgaver, og hvordan kommer du til at arbejde?

Som HCD-ekspert vil du komme til at arbejde teet sammen med andre eksperter og
teammedlemmer. Du vil udvikle produktive og samarbejdsbaserede relationer pa tveers af ETF's
afdelinger og eksternt. Du vil bruge bade mundtlige og skriftlige kommunikationsfeerdigheder over for
forskellige kategorier af interessenter. Du er velorganiseret og er en aben, entusiastisk og proaktiv
holdspiller.

Du vi fa far ansvaret for:

at samskabe ny viden inden for udvikling af menneskelig kapital i et livslangt leeringsperspektiv —
f.eks. udvikling af veerktgjer og metoder, gennemfgrelse af ny forskning og undersggelser ved
hjeelp af innovative metoder

at fremme politisk radgivning til EU og partnerlandene ved at udarbejde processer, vaerktgjer og
metoder

at bidrage til EU's programmerings- og politikdialogmekanismer

at analysere kvantitativ og kvalitativ dokumentation om tematisk og national udvikling, politiske
fremskridt, systemeffektivitet

at skabe forbindelser til og indga partnerskaber med Europa-Kommissionens tjenestegrene,
partnerlande og det internationale samfund

at forvalte og dele eksisterende og ny viden om ETF via forskellige medier, herunder digitale, for at
na ud til det internationale samfund.

Du kommer ofte til at rejse alene bade til de lande, hvor ETF arbejder, og til EU's medlemsstater.

Adgangskriterier

For at komme i betragtning til stillingen skal du ved ansggningsfristens udlgb opfylde falgende krav:

1 veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater eller et de lande, hvor ETF er
aktivt

veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder
have opfyldt dine forpligtelser i henhold til lovgivning om veernepligt

opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav
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have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst fire ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst seks ars relevant erhvervserfaring
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eller

have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst syv ars relevant erhvervserfaring

Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de
pageeldende medlemsstater som veerende pa tilsvarende niveau, tages i betragtning.

6 have et indgdende kendskab (niveau C1 i alle dimensioner i henhold til den feelles europaeiske
referenceramme for sprog eller CEFRL) til et af Unionens sprog og have et tilfredsstillende
kendskab (niveau B2 i alle dimensioner i henhold til CEFRL) til et andet af Unionens sprog, i det
omfang det er ngdvendigt for udfarelsen af hvervet.

Udveelgelseskriterier

Kandidater skal have:

Erhvervserfaring

mindst seks ars erhvervserfaring i labet af de seneste 10 ar inden for udvikling af menneskelig
kapital, jf. afsnittet: Hvad bliver dine opgaver, og hvordan kommer du til at arbejde?

som led i de seks ars erfaring inden for udvikling af menneskelig kapital: mindst tre ar inden for et
eller flere af fglgende underomrader:

udvikling af systemer for livslang laering
arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsespolitik

digital omstilling af leering (formel, ikke-formel og uformel)

Teknisk viden og feerdigheder

meget godt kendskab til HCD og et eller flere af ETF's tematiske omrader?!

meget godt kendskab til og feerdigheder i politiske radgivningsprocesser, veerktgjer og
instrumenter i HCD

meget god viden og feerdigheder inden for overvagning og vurdering p& ETF's tematiske omrader

meget gode feerdigheder i anvendelsen af EU-politikker og globale politikker i programmer og
instrumenter som led i udviklingssamarbejdet

meget gode feerdigheder inden for netvaerkssamarbejde og partnerskaber med internationale
organisationer

godt kendskab til EU's og globale HCD-politikker
godt kendskab til projektstyring

engelsk: niveau C1 i alle dimensioner i henhold til CEFRL

! Analyse af efterspargslen efter feerdigheder, aktive arbejdsmarkedspolitikker, modernisering af kvalifikationer,
erhvervsekspertise, innovativ undervisning og leering, inddragelse af virksomheder i udvikling af feerdigheder, politikker for
livslang leering, kvalitetssikringsmekanismer og forvaltningsmekanismer.
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Meget gode blgde feerdigheder inden for
omstillingsevne
analyse
opbygning af samarbejdsrelationer
skriftlig og mundtlig kommunikation

selvorganisering

Kompetencer

niveau B2 i arabisk eller fransk eller russisk i alle dimensioner i henhold til CEFRL

erhvervserfaring i eller for ETF-partnerlande og i andre overgangsgkonomier

Indsendelse af ansggninger

Ansggningsfristen er den 7. januar 2021 (23:59), lokal tid i Torino.
Du opfordres til at sende din ansggning via ETF's websted. Klik p& "About" og derefter "Recruitment”.

Det anbefales pa det kraftigste, at du ikke venter indtil den sidste dag med at indsende din ansggning,
eftersom teet trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til
vanskeligheder i forbindelse med indsendelsen. ETF kan ikke holdes ansvarlig for forsinkelser af din
ansggning, der skyldes sadanne problemer.

Formelle krav

Du skal fremsende alle nedenstdende dokumenter inden ansggningsfristens udlgb, helst pa
engelsk:

et falgebrev pa hgjst én side, der forklarer, hvorfor du er interesseret i stillingen
et curriculum vitae (CV) udarbejdet i Europass-cv-formatet

formularen med udveelgelseskriterier i udfyldt stand

Bemaerk venligst, at det kun er ansggninger, som sendes online via ETF's websted i
overensstemmelse med de formelle krav, der er naevnt ovenfor, som vil blive accepteret til
udveelgelse.

Udveelgelse

Udveelgelsesprocessen omfatter tre pa hinanden fglgende faser:

Fase 1 — Gennemgang af CV'er
1.1 Adgangskrav

ETF's HR-enhed gennemgar alle ansggninger. Kun de ansggninger, der opfylder alle adgangskriterier
og formelle krav, gar videre til naeste fase.

1.2 Udveelgelse til samtaler og skriftlige praver

Pa grundlag af oplysningerne i CV'et og formularen med udvaelgelseskriterier vurderer bestyrelsen
ansggningerne med hensyn til erhvervserfaring, kreevede tekniske faerdigheder og kompetencer. De
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kandidater, der fremsender de mest relevante ansggninger, inviteres til en samtale og skriftlige praver.
Det forventes, at omkring 15 kandidater vil blive inviteret.

ETF forventer at modtage et stort antal ansggninger. Derfor vil ETF's HR-enhed kun kontakte
kandidater, der bliver opfart pa den begraensede liste. Det forventes at ske i januar 2021.

Fase 2 — Samtaler og skriftlige prgver

Bestyrelsen vurderer gennem en samtale og skriftlige praver kandidaternes erhvervserfaring og de
feerdigheder, der kraeves til stillingen og af midlertidigt ansatte i EU. Mindst én del af pragven evalueres
anonymt. Samtalerne og de skriftlige praver foregar primaert pa engelsk.

Efter denne fase forelaeegger bestyrelsen ETF's direktar en liste over kandidater, der anses for at
opfylde udveelgelseskriterierne bedst, og som har opnaet mindst:

70 % af de point, der tildeles blagde feerdigheder, og

70 % af de point, der tildeles tekniske feerdigheder og relevant erhvervserfaring
Denne fase forventes at ligge i februar 2021. Det kunne tilretteleegges pa afstand.

Fase 3 — Reserveliste

Ud fra komitéens forslag opretter ETF's direktar en reserveliste med de mest egnede kandidater.

Denne liste er gyldig frem til den 31. december 2021. Dens gyldighed kan forleenges, hvis direktgren
beslutter det. Optagelse pa listen er ikke garanti for et jobtilbud.

Nar en stilling bliver ledig eller skal beseettes, kan direktgren tilbyde et job til den kandidat pa listen,
hvis profil bedst matcher ETF's behov pa det pageeldende tidspunkt.
Komitéens arbejde

Komitéens arbejde og drgftelser er strengt fortrolige, og det er ikke under nogen omsteendigheder
tilladt at kontakte dens medlemmer. Hvis der tages kontakt til dem, medfarer det diskvalifikation fra
proceduren.

Kontraktvilkar

Ansaettelseskontrakt

Anseettelseskontrakten indgas a) for en fast periode pa tre ar og kan forleenges, eller b) i et bestemt
projekts Igbetid. Den er underlagt en prgvetid pa ni maneder.

Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i EU. | henhold til en sddan kontrakt er ansaettelsesvilkarene og de relevante
gennemfgrelsesbestemmelser bindende for den ansatte.

ETF er alene bundet af den tilbudte ansaettelseskontrakt, hvis den udvalgte kandidat forud for
underskrivelsen af kontrakten har:

fremsendt originale eller bekraeftede kopier af alle relevante dokumenter, der godtgar, at
vedkommende opfylder adgangskriterierne, herunder en ren straffeattest

gennemgaet en obligatorisk le&egeundersggelse, der fastslar, at den pageeldende rent fysisk vil
veere i stand til at udfare de pageeldende opgaver
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informeret ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke betragtes som
havende personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pageeldendes uafheengighed
eller enhver anden interessekonflikt.

Len og andre fordele

Afheengigt af deres personlige situation kan ansatte have ret til forskellige tilleeg sdsom udlandstillaeg,
husstandstilleeg, bgrnetilleeg, uddannelsestilleeg mv. Lannen er underlagt en feellesskabsskat, og de
ansatte er fritaget for national beskatning.

Supplerende oplysninger

De dokumenter, der er blevet indsendt under ansaettelsesproceduren, vil ikke blive returneret til
kandidaterne, men vil blive arkiveret hos ETF, sa leenge det er ngdvendigt, og derefter tilintetgjort.

EU's lovgivning om beskyttelse af personoplysninger og oplysningers fortrolighed finder anvendelse
pa alle personoplysninger, der indsamles til denne procedure.

Flere oplysninger kan fas i erkleeringen om databeskyttelse, der findes under afsnittet Privacy
statement pd ETF's websted.

Kandidater, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afggrelse i forbindelse med proceduren,
kan indgive en klage ved at fglge de anvisninger, som findes pa ETF's websted.
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