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ODBORNIK NA ROZVOJ LIDSKEHO KAPITALU (M/2)
OZNAMENI VYBEROVEHO RIiZENIi NA VOLNE
PRACOVNI MISTO

Rezervni seznam — do€asny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 7

Jste pripraveni na dalSi velkou v

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda odborniky na rozvoj lidského kapitalu, ktefi by
prispéli k uspéSnému dosazeni jeji strategie.

V Uzké spolupraci s dalSimi odborniky bude vasim ukolem pfispivat k: vytvareni novych znalosti

v tematickych oblastech rozvoje lidského kapitalu, poskytovani politického poradenstvi institucim EU a
zemim, kde nadace ETF pracuje (partnerské zemé), analyze jejich politik a vykonnosti systému,
aktivni spolupraci s mezinarodnimi a narodnimi zd¢astnénymi stranami véetné vlad, organizaci
socialnich partner(l, vyzkumu a ob&anské spole¢nosti, jakoz i mezinarodnich a odbornych siti.

Pokud mate zajem o rozvoj lidského kapitalu a touzite podporovat politické reformy partnerskych
zemi, v nadaci ETF budete mit pfilezitost u€init zmény v dynamickém profesionalnim prostredi.

Co nabizime?

Druh smlouvy: do€asny zaméstnanec — funk&ni skupina AD, tfida 7.

Doba trvani smlouvy: 3 roky, s moznosti prodlouzeni — nebo po dobu trvani konkrétniho projektu, se
zkuSebni dobou.

Obvykly plat pro svobodného zaméstnance se Sestiletou pfisluSnou odbornou praxi: pfiblizné

4 580 EUR C¢istého mési¢niho pfijmu; nebo pro zaméstnance se Sestiletou pfisluSnou odbornou praxi,
s pfispévkem za praci v zahrani¢i a jednim vyZivovanym ditétem: pfiblizné 6 500 EUR ¢istého
meésicniho pfijmu.

Kde budete pracovat?

Jako odbornik na rozvoj lidského kapitalu budete pracovat v jednom z nize popsanych provoznich
utvartd (s vyjimkou oddéleni pro provadéni projektu).

Odbor znalostniho centra vede spoluvytvareni, spravu a sdileni znalosti nadace ETF a


https://www.etf.europa.eu/en
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/ETF%20STRATEGY%202027%20FINAL.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/regions-and-countries

= Oddéleni identifikace a rozvoje dovednosti, které vede ¢innosti v oblastech pfedvidani,
identifikace, rozvoje a potvrzeni dovednosti.

= Oddéleni vykonnosti a hodnoceni systému, které poskytuje sluzby v oblasti monitorovani a
hodnoceni a ¢innosti v oblasti vykonu, kvality a spravy systémd.

Odbor politiky a verejné podpory se zaméfuje na poskytovani strategického poradenstvi na miru
s cilem umoznit reformy rozvoje lidského kapitalu v partnerskych zemich. Zahrnuje:

= Oddéleni pro politické poradenstvi a programovani EU, které vede poskytovani poradenstvi
pfizplsobeného potfebam zemi a k podpofe strategickych partnerstvi s dalSimi institucemi
rozvojové spoluprace.

=  Oddéleni pro provadéni projekti, které vede provadéni projektl.

Co budete délat a jak budete pracovat?

Jako odbornik na rozvoj lidského kapitalu budete Uzce spolupracovat s dal§imi odborniky a ¢leny
tymu. Budete rozvijet produktivni vztahy zalozené na spolupraci napfi¢ odbory nadace ETF i mimo né.
Vyuzijete jak Ustni, tak pisemné komunikaéni dovednosti s riznymi kategoriemi za¢astnénych stran.
Jste vysoce organizovani a otevieni, nadSeni a aktivni tymovi hraci.

Budete odpovédni za:

spoluvytvareni novych znalosti v oblasti rozvoje lidského kapitélu z pohledu celozivotniho uceni —
napf. vyvoj nastrojll a metodik, provadéni nového vyzkumu a studii s vyuzitim inovativnich
pristupd,

usnadriovani politického poradenstvi EU a partnerskym zemim formulovanim postup, nastroji a
metodik,

pfispivani k programovani EU a mechanismim politického dialogu,

analyzu kvantitativnich a kvalitativnich ddkazd o tematickém vyvoji a vyvoji jednotlivych zemi,
pokroku politiky, vykonnosti systému,

propojeni a partnerstvi se sluzbami Evropské komise, partnerskymi zemémi a mezinarodnim
spoleCenstvim,

spravu a sdileni stavajicich a novych znalosti nadace ETF pomoci riznych prostfedku, véetné
digitalnich, k osloveni mezinarodniho spoleéenstvi.

Budete Casto cestovat do zemi, kde nadace ETF pUsobi, a do ¢lenskych statd EU.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zplsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splfiovat tyto
pozadavky:

1 byt statnim pfislusnikem jednoho z €lenskych statl Evropské unie nebo zemé, kde nadace ETF
pusobi;

2 v plném rozsahu pozivat svych ob¢anskych prav;

3 mit splnéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg;

4 byt fyzicky zpUsobili k pInéni ukoll spojenych s pracovnim mistem;
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5 mit vzdélani na urovni odpovidajici ukon€enému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné Ctyf
let dolozené diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let,

nebo

mit vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tii let dolozené
diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let;

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédcéeni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 mit ddkladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie (Uroveri C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Uchaze¢ by mél mit:

Odbornou praxi

nejméné Sest let odborné praxe v prabéhu uplynulych 10 let v oboru rozvoje lidského kapitalu
v souladu s ¢asti: Co budete délat a jak budete pracovat?,

v ramci Sestileté praxe v oblasti rozvoje lidského kapitalu: nejméné tfi roky v jednom nebo vice
z nasledujicich podobor:

vyvoj systému celozZivotniho vzdélavani,
pracovni trh a politika zaméstnanosti,

digitalni transformace vzdélavani (formalniho, neformalniho a informainiho).

Technické znalosti a dovednosti

velmi dobréa znalost rozvoje lidského kapitalu a jedné nebo vice tematickych oblasti nadace ETF?,

velmi dobré znalosti a dovednosti v oblasti procesu politického poradenstvi, nastroji a prostfedk
v oblasti rozvoje lidského kapitalu,

velmi dobré znalosti a dovednosti v oblasti monitorovani a hodnoceni v tematickych oblastech
nadace ETF,

velmi dobré dovednosti pfi uplathovani politik EU a globalnich politik v ramci programt a nastroju
v kontextu rozvojové spoluprace,

velmi dobré dovednosti v oblasti vytvareni siti a partnerstvi s mezinarodnimi organizacemi,
dobr& znalost politik EU a globéalnich politik rozvoje lidského kapitalu,

dobré porozuméni projektovému fizeni,

! Analyza poptavky po dovednostech, aktivni politiky trhu prace, modernizace kvalifikaci, excelence odborného vzdélavani,
inovativni vyuka a uceni, zapojeni podnikl do rozvoje dovednosti, politiky celoZivotniho vzdélavani, mechanismy zajisténi
kvality a mechanismy Fizeni.
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znalost angli¢tiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
pfizplsobivost,
analyzy,
navazovani vztah( zaloZenych na spolupraci,

Ustni a pisemna komunikace,

organizace vlastni ¢innosti.

Vyhody

arabstina, francouzstina nebo rustina: urovern B2 ve vSech oblastech podle referenéniho ramce pro
jazyky,

odborna praxe v partnerskych zemich nadace ETF nebo prace pro né, a v jinych pfechodovych
ekonomikéach.

Podavani prihlasek
Uzavérka pro podani pfihlasek je 7. ledna 2021 ve 23:59 (turinského €asu).

PFihlaSky podavejte prostfednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a déle
v oddile ,Recruitment®.

Uchazeclm se dlrazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového pripojeni by mohly zpUsobit problémy pfi podani pfihlasky.
Nadace ETF nemuize nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zpusobené takovymi problémy.
Formalni nalezitosti
Do data uzavérky musite predlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v angli¢tiné:
privodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,
Zivotopis ve formatu Europass,
vyplnény formular kritérii vybéru.
Vezméte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zafazeny pouze pfrihlasky

pfedlozené on-line prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vyse
uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi naslednych fazi:
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Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek
1.1 Zpusobilost

Personalni oddéleni ETF pfezkouma vSechny pfihlasky. Do dal$i faze postoupi pouze ty pfihlasky,
které splfiuji vSechna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.

1.2 Vybér uchazecl k pohovorim a pisemnym testim

Na zakladé informaci uvedenych v Zivotopise a formulafi kritérii vybéru posoudi komise uchazece
Z hlediska jejich odborné praxe, poZzadovanych odbornych dovednosti a vyhod. Uchazeci, ktefi
predlozili nejlepsi pfihlasky, budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu. O¢ekava se, zZe bude
pozvano pfiblizné 15 uchazeca.

ETF o¢ekava vysoky pocet pfihlasek. V disledku toho bude personalni oddéleni nadace ETF
kontaktovat pouze uchazece v uzsim vybéru. Ocekava se, Ze tato faze probéhne v lednu 2021.

Faze 2 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchazecl pozadované pro danou pozici a pro
misto doCasného zaméstnance EU prostifednictvim pohovoru a pisemného testu. Nejméné jedna Cast
testl bude hodnocena anonymné. Pohovor a pisemny test se uskute¢ni primarné v anglictiné.

Po dokonceni této faze predlozi komise fediteli nadace ETF seznam uchazecq, ktefi podle komise
nejlépe odpovidaji kritériim vybéru — {j. ziskali minimalné:
70 % bodl udélovanych za socialni dovednosti a

70 % bodl udélovanych za odborné dovednosti a pfisluSsnou odbornou praxi.

Ocekava se, zZe tato faze probé&hne v tinoru 2021. Maze byt uskuteénéna na dalku.

Faze 3 — Rezervni seznam

Po zvazeni navrhu vybérové komise vytvofi feditel nadace ETF rezervni seznam s nejvhodné&jsimi
uchazedi.

Tento seznam bude platny do 31. prosince 2021. Jeho platnost mlze byt prodlouzena rozhodnutim
feditele. Zafazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize ji feditel nabidnout
uchazedi ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi Cleny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje dlivod pro vylouceni z vybérového Fizeni.

Smluvni podmink

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je bud a) pevné stanovena na dobu tfi let a je mozné ji prodlouZit, nebo je b) na
dobu trvani konkrétniho projektu. ZkuSebni doba je stanovena na devét mésicu.
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Smlouvy s do¢asnymi zaméstnanci jsou v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancu Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim radem
ostatnich zaméstnancu a pfisluSnymi provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspésny uchazed
pred jejim podpisem:
predlozil originaly nebo ovérené kopie vSech pfislusnych dokumentu, které dokladaji jeho
zpusobilost, véetné vypisu z rejstiiku tresty,

absolvoval povinnou lékaiskou prohlidku potvrzujici, Ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném ¢&i mozném stfetu zajma, ktery by mohl ohrozit jeho
nezavislost nebo o jakémkoli jiném stfetu zajma.

Plat a pfispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na rizné pfispévky jako pfispévek za praci
v zahranici, pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzivované dité, pfispévek na vzdélani atd. Plat se
dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodléha zdanéni v €lenskych statech.

Dalsi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazeéum vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na vSechny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni predpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udaji a davérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohlaseni o ochrané osobnich udajd na internetovych strankéch
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového Fizeni poSkozeny

jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.
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