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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST - ARKITEKT FOR
DIGITAL OMVANDLING

Tillfalligt anstallda — tjanstegrupp AD, lI6negrad 7

Ar du redo for nasta stora utmaning?

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) stker en arkitekt for digital omvandling till sin enhet for
strategisk utveckling, som ska leda forandringsprocessen och moderniseringen av ETF:s digitala miljo.

Du kommer att ansvara for att basta mojliga arkitektur inrattas och uppratthalla kontakt med chefer
och samarbeta med de kollegor som arbetar med informations- och kommunikationsteknik (IKT).

| ditt arbete ska du fungera som en foretagsarkitekt och minska klyftan mellan 6vergripande tekniska
I6sningar och deras verksamhetsrelaterade mervarde for ETF, forbattra den befintliga it-
infrastrukturen, optimera verksamheten samt faststalla riktningen och tillvagagangssattet for hur
informationsapplikationer och informationsprogram ska integreras, med utgangspunkt i ETF:s strategi
och féardplan for digitalisering.

ETF erbjuder dig som brinner for digital férandringshantering en majlighet att utveckla ditt intresse i en
utmanande och dynamisk professionell miljo.

Vad ar ETF?

ETF ar en EU-byra med sate i Turin i Italien. ETF hjalper 6vergangs- och utvecklingslander att
forbattra humankapitalets potential genom att reformera utbildnings-, fortbildnings- och
arbetsmarknadssystemen inom ramen for EU:s yttre forbindelser.

Vi stdder EU:s grannlander i deras arbete att forbattra sina yrkesutbildningssystem, analysera
kompetensbehoven och utveckla sina arbetsmarknader. P& sa satt hjalper vi dem att starka den
sociala sammanhallningen och skapa en mer hallbar ekonomisk tillvaxt, vilket i sin tur gynnar
medlemsstaterna och deras medborgare genom battre ekonomiska forbindelser.

Vad erbjuder vi?

Typ av kontrakt: Tillfalligt anstalld — tjanstegrupp AD, l6negrad 7
Kontraktets varaktighet: Tre ar, kan férnyas en gang med upp till tre ar — provotid tillampas.

Typisk I6n: for en enskild Iontagare med mindre an nio ars relevant yrkeserfarenhet: cirka 4 580 euro
netto/manad; for en Iontagare med mindre &n nio ars relevant yrkeserfarenhet, utlandstillagg och ett
underhallsberattigat barn: cirka 6 500 euro netto/manad.
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https://www.etf.europa.eu/

Jobbprofil: huvudsakligt ansvarsomrade och arbetsuppagifter

Som arkitekt for digital omvandling kommer du att ha ett ndra samarbete med IKT-medarbetarna.
Du ska utveckla ett produktivt samarbete med chefer och medarbetare i hela ETF. Du ar mycket
organiserad. Du &r en god lyssnare och bra pa att kommunicera. Du har ett dppet sinne och ar en
entusiastisk, proaktiv och tjanstvillig lagarbetare.

Som arkitekt for digital omvandling kommer du att ansvara fér resursplanering, ledning, évervakning,
rapportering till ETF:s ledning, samordning av projekt och insatser fér att genomfora den digitala
omvandlingen i linje med ETF:s digitaliseringsstrategi och i dverensstammelse med reglerna for EU:s
institutioner.

Utbver detta ska arkitekten for digital omvandling i synnerhet

faststélla, ta fram en modell fér och delar till, genomféra, kommunicera kring och uppratthalla
ETF:s hybrida foretagsarkitektur,

forsta ETF:s operativa verksamhet och krav for att kunna forutse framtida verksamhetsbehov och
planera for hur arkitekturen ska bidra till att de uppfylls,

vagleda utfasningen av gamla system, integrera sadana funktioner och lagga till nya funktioner i
alla system, till exempel en enda inloggning, en stkfunktion for alla applikationer och full migrering
till molnet,

faststélla vagledande principer for framtida it-utveckling och géra det nuvarande it-landskapet
mindre splittrat,

leda férandringshanteringen inom omradet digital omvandling, framfor allt genom att kommunicera
med personalen, faststélla vilka utvecklingsbehov de har och foresla losningar,

tilsammans med den it-sdkerhetsansvarige sékerstélla en saker milj¢ i ndra samarbete med
incidenthanteringsorganisationen for EU:s institutioner och byraer,

sakerstélla inbyggt integritetsskydd och integritetsskydd som standard i systemen, i nara
samarbete med dataskyddsombudet.

Arkitekten for digital omvandling kommer ibland, men mycket sallan, att behtva aka pa tjansteresa.

Jobbprofil: huvudsakligt ansvarsomrade och arbetsuppagifter

Enhetscheferna kommer att ha ett ndra samarbete med sina teammedlemmar och andra chefer. De
kommer att utveckla ett produktivt samarbete i hela EU-byran. De &r effektiva kommunikatorer, framjar
byrans varderingar och agerar som forebilder. De har ett dppet sinne och ar konstruktiva. De &r
mycket valorganiserade och delegerar effektivt.
Enhetscheferna kommer:
p& omradet foretagsledning:

att arbeta i ett team med andra chefer i syfte att bidra till forvaltningen av ETF

att ta fram en strategi for enheten och darigenom bidra till byrans utveckling

att planera och félja upp framstegen, beddéma risker och inféra forandringar i linje med malen

att bedéma de nddvandiga materiella, manskliga och finansiella resurserna och hantera dem
effektivt

att fatta beslut, kommunicera och genomféra dem

att bidra till diskussioner i (ledningens, enhetens eller hela personalens) moten och féra fram
innovativa och nya idéer

pa omradet personalledning:
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att starka engagemanget och den gemensamma installningen till byrans uppdrag och enhetens
mal

att motivera och vagleda sina team fran olika verksamhetsomraden i riktning mot enhetens mal
och samordna deras aktiviteter

att bygga ett starkt team med kompletterande styrkor

att starka personalens utveckling genom att tillhandahalla aterkoppling, befogenhet, coaching
och skapa inlarningstillféllen

pa omradet kommunikation:
att bidra till intern kommunikation genom att 6ka dppenheten och personalens delaktighet

att aktivt bidra till ETF:s kommunikationsinsatser

Enhetscheferna forvantas resa nagra ganger om aret.

Behorighetskriterier

For att betraktas som behorig att soka tjansten maste du uppfylla féljande krav senast pa sista
ansokningsdagen:

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla kraven pé fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

a A W N B

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst fyra ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst tolv ars lamplig yrkeserfarenhet.

eller

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst tretton ars lamplig yrkeserfarenhet.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett
intyg om likvéardig utbildning som har utféardats av myndigheterna i dessa medlemsstater
kommer att beaktas.

6 Ha mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprék eller GERS) i ett av EU:s sprak och ha sadana tillfredsstallande
kunskaper (niva B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kravs for att kunna
utféra de uppgifter som ar férbundna med tjansten.

Uttagningskriterier

Kandidaterna ska ha foljande egenskaper:

Yrkeserfarenhet

minst sex ars yrkeserfarenhet — férvarvad under de senaste tio aren — inom omradet digital
omvandling, i enlighet med jobbprofilens viktigaste ansvarsomraden och uppgifter,
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av dessa sex ars erfarenhet inom omradet digital omvandling: minst tva ar inom omradet
foretagsarkitektur.

Viktig teknisk kompetens

Mycket god kompetens inom digital omvandling

Mycket god kompetens inom foretagsarkitektur

Mycket god kompetens inom molnbaserad infrastruktur och molnbaserade tjanster
God kompetens inom foérandringshantering

God kompetens inom projektledning

Engelska: niva C1 i alla kategorier enligt GERS

Mycket goda mjuka fardigheter i
arbete i grupp
organisering av det egna arbetet
muntlig och skriftlig kommunikation
framjande av samarbetsrelationer

anpassbarhet

Meriter

Erfarenhet inom dataanalys och anvandning av datalagersystem

Erfarenhet av Microsoft 365

Inlamning av ansdkan

Sista ansdkningsdag ar den 5 oktober 2020 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).

Du uppmanas att skicka in din ansékan via ETF:s webbplats, under avsnitten "About” och darefter
"Recruitement”.

Du uppmanas att inte vanta till sista dagen med att lamna in din ansdkan eftersom intensiv
internettrafik eller problem med internetuppkopplingen kan forsvara inlamningen. ETF kan inte hallas
ansvarig for eventuella forseningar av din anstkan pa grund av sadana problem.

Formella krav
Du maste tillhandahalla alla de handlingar som anges nedan senast sista ansdkningsdagen, helst
pa engelska:

Ett foljebrev pa hogst en sida dar du forklarar varfor du ar intresserad av tjansten/tjansterna.

En meritforteckning som foljer Europass-mallen for meritforteckningar.

Det ifyllda formularet for urvalskriterier.

Observera att endast ansékningar som lamnats in online via ETF:s webbplats, i linje med de
formella kraven ovan, kommer att tas med i uttagningsfasen.
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http://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Uttagningsforfarandet omfattar tre pa varandra foljande faser:

Fas 1 — Granskning av ansokningar

1.1 Behdorighetskriterier

ETF:s personalavdelning kommer att granska alla ansokningar. Endast sddana ansokningar som
uppfyller samtliga behdorighetskriterier och formella krav kommer att ga vidare till nasta fas.

1.2 Urval for intervjuer och skriftliga prov

Utifran den information som ges i meritférteckningen och formularet for urvalskriterier kommer
kommittén att bedéma ansokningarna mot den yrkeserfarenhet, de tekniska fardigheter som kravs och
meriterna. De sokande som lamnar in de l[Ampligaste ansokningarna kommer att kallas till intervju och
skriftliga prov. Man raknar med att omkring fem s6kande kommer att kallas.

ETF réknar med ett stort antal ansokningar. Som en foljd av detta kommer endast de sékande som
hamnar pé slutlistan att kontaktas av ETF:s personalavdelning. Denna fas forvantas aga rum i
oktober 2020.

Fas 2 — Intervjuer och skriftliga prov

Kommittén kommer att bedéma de sokandes yrkeserfarenhet och fardigheter efter vad som kravs for
tjiansten och for tillfalligt anstéllda i EU genom en intervju och skriftliga prov. Atminstone en del av
provet kommer att utvarderas anonymt. Intervjuerna och de skriftliga proven kommer till stérsta delen
att hallas pa engelska.

Efter att denna fas slutforts presenterar kommittén en lista for ETF:s direktor éver de sbkande som
bast stammer éverens med urvalskriterierna — de som har fatt minst

70 procent av poangen for mjuka fardigheter, samt

70 procent av poangen for tekniska fardigheter och relevant yrkeserfarenhet

Denna fas forvantas aga rum i november 2020. Detta datum kan dock komma att &ndras pa grund av
den raddande halsosituationen, eller s kan denna fas komma att genomféras pa distans.

Fas 3 — Tillséttning

Utifran kommitténs forslag kommer ETF:s direktor att utse den lampligaste sokanden. Den godkanda
sokanden forvantas tilltrada sina tjanster i januari 2021.

Direktéren kan aven besluta sig for att uppratta en lista éver andra potentiellt lAmpliga sékande. Listan
kommer att vara giltig till och med den 31 december 2021. Giltigheten kan férlangas genom beslut av
direktoren. En plats pa listan ar ingen garanti for anstallning.

Nar en tjanst blir ledig eller behdver tillsattas kan direktéren erbjuda tjansten till en sokande pa listan
vars profil bast stammer dverens med ETF:s behov vid den tidpunkten.

Kommitténs arbete

Urvalskommitténs arbete och diskussioner ar strikt konfidentiella, och all typ av kontakt med
kommitténs medlemmar ar forbjuden. Kontakt med dem utgor grund for att uteslutas fran forfarandet.
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Anstallningsvillkor

Anstallningskontrakt

Anstéllningsavtalet galler en fast period pa tre ar och kan komma att forlangas en gang for en fast
period p& upp till tre ar.

Det innefattar en provanstallningsperiod p& nio manader.

Kontrakt for tillfalligt anstéllda dverensstammer med artikel 2 f i anstéllningsvillkoren fér évriga
anstéllda vid Europeiska unionen.

Om den godkanda sdkanden fér narvarande har ett kontrakt for tillfalligt anstallda 2 f och kan komma i
fraga for forflyttning enligt villkoren i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen,
stammer den mojliga variationsvidden fér denna tjanst 6verens med bilaga | tjansteféreskrifterna.

Enligt denna typ av kontrakt ar den anstallda bunden av saval anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda
i Europeiska unionen som relevanta genomférandebestammelser.

ETF &ar endast bunden av det anstéllningskontrakt som erbjuds om godkand sdkande fére
undertecknandet av kontraktet har gjort foljande:

Tillhandahallit originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar som styrker hans
eller hennes behdrighet, daribland att han eller hon inte forekommer i kriminalregistret.

Genomgatt en obligatorisk lakarundersokning dar det faststalls att han eller hon uppfyller kraven
pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Informerat ETF om en eventuell faktisk eller potentiell intressekonflikt och bedémts inte ha ett
personligt intresse som kan hindra hans eller hennes oberoende eller nagon annan
intressekonflikt.

Lon och formaner

Beroende pa aktuell personlig situation kan anstallda vara berattigade till olika slags bidrag, t.ex.
utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg och utbildningstillagg. Lonen &r belagd med en EU-skatt som
dras av vid kéllan. De anstéllda ar undantagna fran nationell beskattning.

Ytterligare information

De handlingar som lamnas in under forfarandet atersands inte till de sokande utan sparas av ETF
under sa lang tid som bedéms nédvandig och forstors darefter.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess géaller alla personuppgifter som samlas
in for detta forfarande.

Mer information finns i avsnittet behandling av personuppagifter (privacy statement) pa ETF:s
webbplats.

Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan lamna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

