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ARCHITEKT DIGITALNEJ TRANSFORMACIE
OZNAMENIE O VOIUNOM PRACOVNOM MIESTE

Docasni zamestnanci — funkéna skupina AD, trieda 9

Ste pripraveni na d’alSiu zivotnu v

Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) hlfada architekta digitalnej transformécie pre svoje
oddelenie strategického rozvoja, ktory povedie proces zmeny v zaujme modernizacie digitalneho
prostredia nadacie ETF.

V ramci pravidelného kontaktu s manazérmi a Uzkej spoluprace s kolegami v oblasti informaénych
a komunikaénych technolégii (IKT) budete zodpovedny za vytvorenie optimalnej architektary.

Vasou ulohou vo funkcii podnikového architekta bude preklenutie medzery medzi v§eobecnymi
technickymi rieSeniami a pridanou obchodnou hodnotou, ktori méze priniest nadacii ETF, ako aj
zleps$enie sucasnej IT infrastruktury, optimalizacia podnikovych operacii a stanovenie smeru

a pristupu k integracii informacnych aplikacii a programov na zéklade stratégie digitalizacie a planu
nadacie ETF.

Ak ste zanietenym nadSencom procesu riadenia digitalnych zmien, nadacia ETF vam ponika moznost’
realizovat sa v stimulujicom a dynamickom pracovnom prostredi.

ETF je agentira EU so sidlom v talianskom Turine. V kontexte zahraniénych politik EU poméaha
krajinam v procese transformécie a rozvojovym krajinam naplno vyuzit potencial ludského kapitalu
prostrednictvom reformy systémov vzdelavania, odbornej pripravy a pracovného trhu.

Podporujeme krajiny hraniciace s EU, aby skvalitiovali svoje systémy odborného vzdelavania

a pripravy, analyzovali potreby zru€nosti a rozvijali pracovné trhy. Pomahame im tak zvySovat
socialnu kohéziu a dosahovat udrzatelnejsi hospodarsky rast, z éoho zase &erpaju &lenské staty EU
a ich obcania v podobe lepsSich hospodarskych vztahov.

Co pontikame?

Typ zmluvy: doCasny zamestnanec — funkéna skupina AD, trieda 7.
Trvanie zmluvy: 3 roky, s moZnostou prediZenia iba raz aZ na 3 roky — so skiobnou dobou.

Bezny plat: v pripade slobodného zamestnanca s menej ako 9 ro€nou prisluSnou odbornou praxou:
priblizne 4 580 EUR (Cisty mesacny plat) — alebo v pripade zamestnanca s menej ako 9 ro€nou
prislusnou odbornou praxou, prispevkom na expatriaciu a jednym nezaopatrenym dietatom: priblizne
6 500 EUR (Cisty mesacny plat).
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https://www.etf.europa.eu/

In prace: hlavna zodpovednost’' a Uloh

Architekt digitalnej transformacie bude Uzko spolupracovat s ¢lenmi timu IKT. Bude rozvijat
produktivne vztahy zaloZzené na spolupraci s manazérmi a v ramci celej agentury. Je velmi dobre
organizovany. Dokaze velmi dobre poCuvat nazory ostatnych a komunikovat. Je otvoreny, nadSeny
a proaktivny timovy pracovnik zamerany na poskytovanie sluzieb.

Architekt digitalnej transformécie bude zodpovedny za planovanie, riadenie, monitorovanie zdrojov,
podavanie sprav manazmentu nadacie ETF, koordinaciu projektov a aktivit na dosiahnutie digitalnej
transformacie v sulade s digitalnou stratégiou nadacie ETF a v sulade s pravidlami institicie EU.

Okrem uvedenych poziadaviek Ulohou architekta digitalnej transformacie bude predovsetkym:
definovat’ hybridnu podnikovu architektdru nadacie ETF, rozvijat’ jej model a zlozky, implementovat
ju, informovat o nej a spravovat ju,

porozumiet prevadzkovym &innostiam a poziadavkam nadacie ETF s ciefom predvidat buduce
podnikové potreby a planovat to, ako méze byt architektira v tomto ohlade prinosom,

usmernovat postupné vyradovanie starSich systémov, integrovat tieto funkcie a pridavat nové do
vSetkych systémov — napriklad jednotné prihlasenie, funkcia vyhladavania v aplikaciach a aplny
prechod na cloudovu technoldgiu,

stanovit zasady, ktoré maju usmernit buduci vyvoj IT a znizit fragmentaciu su¢asného prostredia
IT,

viest riadenie zmien v oblasti digitalnej transformacie, najma komunikaciou so zamestnancami,
identifikaciou ich potrieb v oblasti rozvoja a navrhovanim rieseni,

spolu s uradnikom pre kyberneticki bezpecnost zaistovat bezpecné prostredie v Uizkej spolupréci
s CERT-EU,

zabezpetit ,ochranu sukromia uz v §tadiu navrhu“ a ,Standardné nastavenie ochrany sukromia“
systémov v Uzkej spolupraci so zodpovednou osobou.

Architekt digitalnej transformacie bude cestovat iba prilezitostne.

Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadzac¢ povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi splnit' tieto kritéria:

byt Statnym prisluSnikom jedného z &lenskych Statov Eurdpskej unie,

mat vSetky prava ako ob¢an,

mat splnené v&etky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,

gaa A W N BB

mat vzdelanie na urovni, ktoréd zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon
Styri roky, dolozené diplomom, a prislusnu odbornu prax v trvani aspon dvanast rokov po
nadobudnuti vysoko$kolského diplomu

alebo

mat vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspor
tri roky, dolozené diplomom, a prislusnu odbornu prax v trvani aspon trinast’ rokov po
nadobudnuti vysokoSkolského diplomu,
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Do tvahy sa budu brat’ len diplomy, ktoré boli vydané v élenskych $tatoch EU, alebo ktoré
boli uznané formou osvedéenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych
¢lenskych statoch.

6 mat dokladnu znalost jedného z Gradnych jazykov Unie (Uroveri C1 vo v8etkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spolo¢ny eurdépsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a dostato¢nu
znalost druhého z tychto jazykov (Uroven B2 vo vSetkych rovinach podla CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Uchadzadi maju mat’:
Odbornu prax

minimélne 6 rokov odbornej praxe v priebehu uplynulych 10 rokov v oblasti digitalnej transformacie
podla ,pracovného profilu: hlavna zodpovednost a ulohy*

v ramci 6 rokov odbornej praxe v oblasti digitalnej transformacie — minimalne 2 roky praxe
v podnikovej architektuare.

Klacoveé technické zruénosti

velmi dobré zru€nosti v oblasti digitalnej transformacie,
velmi dobré zru€nosti v podnikovej architekture,
velmi dobré zru€nosti v cloudovej infrastrukture a sluzbach,
dobré zruc¢nosti v riadeni zmien,
dobré zru€nosti v riadeni projektov,
znalost' angli¢tiny: uroven C1 vo v3etkych oblastiach podla Spoloéného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky
Velmi dobré makkeé zrucnosti
timova praca,
organizacia vlastnej €innosti,
Ustna a pisomné komunikacia,
upevinovanie vztahov zalozenych na spolupraci,

prispdsobivost.

Vyhody
skdsenosti s analyzou Udajov a vyuZivanim systémov datovych skladov,

sklsenosti s Microsoft 365.

Podavanie ziadosti

Datum uzavierky na podavanie ziadosti je 19. jula 2020 o 23.59 hod (turinskeho €asu).
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MbézZete sa uchadzat o jedno alebo viac pracovnych miest. V Zivotopise uvedte pracovné miesta,
o ktoré sa uchadzate.

Ziadost poslite prostrednictvom webového sidla nadacie ETF — prejdite do &asti ,About (O nas)
a potom do ¢asti ,Recruitment* (Nabor).

UchadzaCom dérazne odporucame, aby podavanie ziadosti nenechavali na posledny den, pretoze
pretazenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani ziadosti spdsobit
tazkosti. ETF neprebera zodpovednost za ziadne oneskorenie ziadosti spésobené takymito
tazkostami.

Formalne poziadavky

Do datumu uzavierky je potrebné predlozit vSetky tieto dokumenty, idealne v anglictine:
motivacny list maximalne na jednu stranu, v ktorom vysvetlite, pre€o sa o pracovné miesto
(miesta) zaujimate,
zivotopis vo formate Europass-CV,

vyplneny formular vyberovych kritérii.

Upozornujeme uchadzacov, ze do vyberového kola budu prijaté iba ziadosti predlozené online
prostrednictvom webového sidla nadacie ETF, ktoré spifiaji véetky uvedené formalne
poziadavky.

Vyberovy proces pozostava z troch postupnych kol:

1. kolo — Kontrola ziadosti

1.1 Kritéria opravnenosti

Oddelenie ludskych zdrojov ETF preskima vSetky ziadosti. Do dalSieho kola postupia len ziadosti
spifiajuce vSetky kritéria opravnenosti a formalne poziadavky.

1.2 Vyber uchadzacov na pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi ziadosti na zaklade informacii uvedenych v Zivotopise a vo formulari
vyberovych kritérii z hfadiska odbornej praxe, pozadovanych odbornych zru¢nosti a pripadnych
vyhod. Uchadzaci, ktorych ziadosti najviac zodpovedaju poziadavkam, budu pozvani na pohovor
a pisomné testy. Predpoklada sa, Ze bude vybratych pribliZzne pat uchadzacov.

Nadacia ETF oCakava vysoky pocet predlozenych ziadosti. Oddelenie ludskych zdrojov nadacie ETF
bude preto kontaktovat iba uchadzacov z uzsieho vyberu. Predpoklada sa, Ze toto kolo bude
prebiehat v oktébri 2020.

2. kolo — Pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi odbornu prax uchadzacov a ich zru€nosti, ktoré sa vyZaduju na tuto poziciu
a véeobecne na poziciu doéasného zamestnanca institicie EU, prostrednictvom pohovoru

a pisomnych testov. Minimalne jedna €ast testu bude vyhodnotena anonymne. Pohovory a pisomné
testy budu prebiehat prevazne v anglic¢tine.
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http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Po skonceni tohto kola komisia predlozi riaditelovi nadacie ETF zoznam uchadzacov, ktori podla
vysledkov posudenia najviac spifiaju vyberové kritéria, t. j. dosiahli aspon
70 % bodov udelenych za makké zruénosti a

70 % bodov udelenych za technické zruénosti a odbornd prax v pozadovanom odbore.

Predpoklada sa, Ze toto kolo bude prebiehat v novembri 2020. Tento datum sa v3ak mbze zmenit
z dévodu aktualnej zdravotnej situacie alebo sa méze organizovat na dialku.

3. kolo — Vymenovanie

Riaditel nadacie ETF podla navrhu vyberovej komisie menuje najvhodnejSieho uchadzaca. Ocakava
sa, Ze Uuspesny uchadzac nastupi do funkcie v januari 2021.

Riaditel mdze tiez rozhodnut o vytvoreni zoznamu dalSich potencialne vhodnych uchadzacov. Tento
zoznam bude platny do 31. decembra 2021. Jeho platnost méze byt na zaklade rozhodnutia riaditela
predizena. Zaradenie do zoznamu este nezaruéuje, Zze uchadzadovi bude pontknuté pracovné miesto.

Ak sa dané pracovné miesto uvolni alebo sa ma obsadit, riaditel méze ponuknut pracovné miesto
uchadzacovi v zozname, ktorého profil najlepsie vyhovuje potrebam nadacie ETF v danom Case.

Praca vyberovej komisie

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej ¢lenmi je zakazany.
Ak uchadzac¢ kontaktuje niektorého ¢lena komisie, predstavuje to dévod na jeho vylucenie
z vyberového procesu.

Zmluvné podmienk

Pracovna zmluva

Pracovna zmluva sa uzatvara na dobu urgiti na tri roky a mozno ju predizit jedenkrat na dobu urgita
na tri roky.

Podlieha skusobnej lehote v trvani deviatich mesiacov.

Zmluvy s doCasnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (PZOZ).

Ak je Uspe$ny uchadza& dogasnym zamestnancom podla &lanku 2 pism. f) a spifia podmienky na
preloZenie podla podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, jeho platova trieda ma
vyhovovat zaradeniu pre toto pracovné miesto v sulade s prilohou | sluzobného poriadku.

Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec viazany PZOZ, ako aj prislusnymi vykonavacimi
pravidlami.

Nadéacia ETF bude viazana ponuknutou pracovnou zmluvou len v pripade, ak Uspe$ny uchadzac pred
podpisanim zmluvy:

poskytol original alebo osved&ené kopie vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich jeho
opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

podrobil sa povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, Ze jeho zdravotny stav je
na takej urovni, ze mdze plnit zverené ulohy,
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informoval nadaciu ETF o akomkolvek skutoénom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani ziadny iny
konflikt zaujmov.

Mzda a prispevky

Zamestnanci mézu mat v zavislosti od osobnej situacie narok na rézne prispevky, napriklad na
prispevok na expatriaciu, prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na
vzdelavanie atd. Mzda podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci st oslobodeni od
vnutrostatnej dane.

Doplnujuce informacie

Dokumenty poskytnuté po€as vyberového konania nebudu uchaddzacom vratené, ale budu ulozené
v spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na vSetky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych Gdajov a dévernosti informacii.

Viac informéacii je k dispozicii v €asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sikromia) na webovom
sidle nadacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, mézu podat staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadéacie ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

