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ARCHITEKT TRANSFORMACJI CYFROWEJ
OGLOSZENIE O NABORZE

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien 7

Czy jestes gotowy(-a) na kolejne wielkie wyzwanie?

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) poszukuje do swojego Dziatu Rozwoju Strategicznego
architekta transformaciji cyfrowej, ktéry bedzie prowadzit proces wprowadzania zmian w zakresie
modernizacji srodowiska cyfrowego ETF.

Wybrana osoba bedzie utrzymywata kontakty i scisle wspoétpracowata ze wspétpracownikami
zajmujgcymi sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT) oraz bedzie odpowiadata za
stworzenie optymalnej architektury.

Tworzgc architekture korporacyjng, bedzie miata za zadanie przetozy¢ szeroko pojete rozwigzania
techniczne na organizacyjng warto$¢ dodang, ktérg mozna osiggng¢ w ETF, poprzez poprawe
obecnej infrastruktury informatycznej, optymalizacje dziatalnosci oraz wytyczenie kierunku i podejscia
w odniesieniu do integracji aplikacji i programow informacyjnych na podstawie strategii i planu
dziatania w zakresie cyfryzacji ETF.

Jesli pasjonujg cie kwestie zwigzane z procesem zarzgdzania zmianami cyfrowymi w Europejskiej
Fundacji Ksztatcenia, bedziesz mie¢ mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan w dynamicznym
i wymagajgcym srodowisku zawodowym.

Czym jest ETF?

ETF to agencja UE z siedzibg w Turynie, we Witoszech. W ramach polityki dotyczgcej stosunkow
zewnetrznych UE ETF pomaga krajom w okresie transformac;ji i krajom rozwijajgcym sie wykorzystaé
potencjat ich kapitatu ludzkiego poprzez reforme systeméw ksztatcenia, szkolenia i rynku pracy.

Wspieramy kraje graniczace z UE w celu poprawy ich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
analizowania potrzeb w zakresie umiejetnosci i rozwijania rynkéw pracy. W ten sposdb pomagamy im
w poprawie spdjnosci spotecznej i osigganiu bardziej zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, co z
kolei przynosi korzysci panstwom czionkowskim i ich obywatelom dzieki poprawie stosunkéw
gospodarczych.

Co oferujemy?

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien 7

Czas trwania umowy: 3 lata, z mozliwoscig tylko jednokrotnego przedtuzenia o maksymalnie 3 lata —
z zastrzezeniem okresu préobnego
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https://www.etf.europa.eu/

Typowe wynagrodzenie pojedynczego pracownika majgcego mniej niz dziewiecioletnie
dos$wiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku: ok. 4580 EUR netto miesieczne; dla
pracownika majgcego mniej niz dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe na odpowiednim
stanowisku, plus dodatek zagraniczny i jedno dziecko pozostajgce na utrzymaniu: ok. 6500 EUR netto
miesiecznie.

pis stanowiska: kluczowe obowiazki i zadania

Architekt transformacji cyfrowej bedzie Scisle wspodtpracowac z pracownikami zespotu ICT. Bedzie
rozwija¢ produktywne i oparte na wspotpracy relacje z kierownictwem i wspoétpracownikami w cate;j
agencji. Posiada wysokie umiejetnosci organizacyjne. Potrafi stuchac i prowadzi¢ komunikacje.

W pracy charakteryzuje sie otwartosciag, entuzjazmem, aktywng postawg i zorientowaniem na stuzbe.

Architekt transformacji cyfrowej bedzie odpowiada¢ za planowanie, zarzadzanie i monitorowanie
w zakresie zasobow, sprawozdawczos¢ wobec kierownictwa ETF, koordynacje projektéw i dziatan

w celu przeprowadzenia transformacji cyfrowej zgodnie ze strategig cyfrowg ETF i z poszanowaniem
przepisdbw obowigzujgcych instytucje UE.

Oprécz powyzszych obowigzkow architekt transformacji cyfrowej bedzie odpowiadaé

w szczegolnosci za nastepujgce zadania:

okreslenie i opracowanie modelu i komponentéw oraz wdrazanie, komunikacja i utrzymywanie
w odniesieniu do hybrydowej architektury korporacyjnej ETF;

rozumienie dziatan i wymogow operacyjnych ETF w celu przewidywania przysztych potrzeb
organizacyjnych i planowania sposobow ich zaspokajania w ramach wdrozonej architektury;

kierowanie wycofywaniem starych systemow, integracjg ich funkcji i dodawaniem nowych funkcji
we wszystkich systemach — takich jak pojedyncze logowanie, wyszukiwanie we wszystkich
aplikacjach oraz petna migracja do chmury obliczeniowej;

okres$lenie zasad w odniesieniu do tworzenia przysztych rozwigzan informatycznych i ograniczania
rozdrobnienia obecnego otoczenia informatycznego;

kierowanie procesem zarzgdzania zmianami w dziedzinie transformacji cyfrowej, w szczegdlnosci
poprzez komunikacje z pracownikami, rozpoznawanie ich potrzeb rozwojowych i proponowanie
rozwigzan;

zapewnianie, wraz ze specjalistg ds. cyberbezpieczenstwa, bezpiecznego srodowiska w Scistej
wspotpracy z CERT-UE;

uwzglednienie ochrony prywatnosci systeméw juz w fazie projektowania i zapewnienie domysine;j
ochrony prywatnosci systeméw, przy Scistej wspotpracy z inspektorem ochrony danych.

Architekt transformacji cyfrowej bedzie podrézowat bardzo sporadycznie.

Kryteria kwalifikowalnosci

Aby dany kandydat mogt zosta¢ wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, w dniu uptywu
terminu sktadania zgtoszen musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

posiadac obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzysta¢ z petni praw obywatelskich;

mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z
obowigzkéw przewidzianych dla tego stanowiska;
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5 posiada¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajagcym co
najmniej cztery lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku;

lub

posiadac¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej trzynastoletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku;

W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy wydane w panstwach
czlonkowskich UE lub dyplomy i Swiadectwa objete Swiadectwami rownowaznosci
wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

6 biegle wtada¢ jednym z jezykéw Unii (poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w
ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego) i postugiwac sie innym jezykiem
Unii (poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jezykowego) w stopniu wystarczajgcym do tego, by moc wywigzywac sie z
obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Kryteria kwalifikacji

Kandydaci powinni wykazywac:

Doswiadczenie zawodowe

€O najmniej szescioletnie — na przestrzeni ostatnich 10 lat — doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie transformaciji cyfrowej, opisanej w czesci ,opis stanowiska: najwazniejsze obszary
odpowiedzialnosci i zadania”;

w ciggu tych 6 lat doswiadczenia w dziedzinie transformacji cyfrowej co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie architektury korporacyjnej;

Kluczowe umiejetnosci techniczne

bardzo dobre umiejetnosci w zakresie transformacji cyfrowej;

bardzo dobre umiejetnosci w zakresie architektury korporacyjnej;

bardzo dobre umiejetnosci w zakresie infrastruktury i ustug opartych na chmurze obliczeniowej;
dobre umiejetnosci w zarzgdzaniu zmianami;

dobre umiejetnosci w zarzgdzaniu projektami;

jezyk angielski: poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztatcenia jezykowego;

Bardzo dobre umiejetnosci miekkie:

praca zespotowa;
samoorganizacja;
komunikacja ustna i pisemna;
utrzymywanie wspotpracy;

zdolnosci dostosowawcze;
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Atuty

doswiadczenie w zakresie analizy danych i stosowania systemoéw hurtowni danych;

doswiadczenie w zakresie Microsoft 365.

Skiadanie zgloszen

Ostateczny termin skfadania zgtoszen uptywa w dniu 5 pazdziernika 2020 r. o godz. 23:59 (czasu
obowigzujgcego w Turynie).
Kandydaci proszeni sg o wysytanie zgtoszenia za posrednictwem strony internetowej ETF w sekgji ,0

nas”, a nastepnie ,rekrutacja”.

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszeh do ostatniego dnia, z uwagi
na fakt, ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym
moze utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. EASO nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opodznienia w skladaniu zgtoszenia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkaéd.

Wymogi formalne
Przed uplywem ostatecznego terminu skladania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie
wymienione ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:
list motywacyjny — nie dtuzszy niz jedna strona — w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na danym stanowisku;
Curriculum Vitae sporzgdzone w oparciu o formularz Europass CV
wypetniony formularz dotyczacy kryteriéw wyboru.

Uwaga! Do etapu wyboru beda przyjmowane jedynie zgloszenia skladane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, zgodnie z wymogami formalnymi wymienionymi
powyzej.

Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna sktada sie z trzech etapow:

Etap 1 — analiza zgtoszen

1.1 Kwalifikowalnosé

Dziat kadr ETF dokona przegladu wszystkich zgtoszen. Jedynie zgtoszenia spetniajgce wszystkie
kryteria kwalifikacyjne i wymogi formalne przechodzg do kolejnego etapu.

1.2 Wybér kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny

W oparciu o informacje przedstawione w CV oraz w formularzu dotyczgcym kryteriéw wyboru komisja
rekrutacyjna oceni zgtoszenia pod katem doswiadczenia zawodowego, wymaganych umiejetnosci
technicznych oraz atutéw. Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz testach pisemnych zostang
zaproszeni kandydaci, ktérych zgtoszenia najbardziej odpowiadajg wymogom. Przewiduje sie, ze
zaproszonych zostanie okoto 5 kandydatow.

ETF spodziewa sie duzej liczby zgtoszen. W zwigzku z tym Dziat Kadr ETF skontaktuje sie tylko
z zakwalifikowanymi kandydatami. Przewiduje sie, ze to nastgpi w pazdzierniku 2020 r.
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http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Etap 2 — rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Komisja rekrutacyjna oceni doswiadczenie zawodowe i umiejetno$ci kandydatéw, ktérych wymaga sie
na tym stanowisku oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej i za pomocg testow pisemnych. Co najmniej jedna czes¢ testow bedzie
oceniana anonimowo. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne zostang przeprowadzone gtéwnie

w jezyku angielskim.

Po zakonczeniu tego etapu komisja przekaze dyrektorowi ETF liste kandydatow, ktérzy
w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria wyboru i uzyskali co najmniej:
70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci miekkie, oraz

70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci techniczne i odpowiednie doswiadczenie
zawodowe.

Przewiduje sig, ze ten etap odbedzie sie w listopadzie 2020 r. Termin ten moze jednak ulec zmianie
ze wzgledu na obecng sytuacje zdrowotng bgdz etap moze zosta¢ zorganizowany w trybie zdalnym.

Etap 3 — powotanie

Biorgc pod uwage propozycje przedstawiong przez komisje, dyrektor ETF mianuje najbardziej
odpowiedniego kandydata. Przewiduje sie, ze wybrany kandydat obejmie obowigzki w styczniu 2021 r.

Dyrektor moze réwniez podjg¢ decyzje o utworzeniu listy innych kandydatow, ktérzy mogliby
ewentualnie zostac zatrudnieni na tym stanowisku. Lista zachowa waznos$¢ do dnia 31 grudnia 2021 r.
Waznos¢ listy moze zostaé przedtuzona decyzjg dyrektora. Umieszczenie danego kandydata na liscie
nie gwarantuje uzyskania oferty pracy.

W przypadku powstania wakatu na danym stanowisku dyrektor moze ztozy¢ oferte zatrudnienia
figurujgcemu na liscie kandydatowi, ktérego profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z
oczekiwaniami ETF w danym momencie.

Prace komisji

Informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tres¢ rozmow cztonkéw tej komisji sg $cisle poufne,
a wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nawigzanie kontaktu z cztonkami komisji
rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego kandydata biorgcego udziat w procedurze
rekrutacyjne;.

Warunki umowne

Umowa o prace

Umowa o prace jest na czas okreslony trzech lat i moze zosta¢ przedtuzona jednokrotnie na czas
okreslony wynoszgcy maksymalnie trzy lata.

Umowa obejmuje dziewigciomiesieczny okres probny.

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okre$lony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw UE.

Jezeli wybrany kandydat zatrudniony jest obecnie na podstawie umowy na czas okreslony okreslone;j
w art. 2 lit. f) i kwalifikuje sie do przeniesienia na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej, stopien zaszeregowania przystugujgcy w zwigzku z obejmowanym stanowiskiem
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miesci sie w przedziale przewidzianym w zatgczniku | regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej

Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien CEOS oraz
stosownych przepiséw wykonawczych.

ETF bedzie zwigzana postanowieniami zaoferowanej umowy o prace wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat, ktéry pomys$inie przeszedt procedure rekrutacyjng, podejmie nastepujgce czynnosci przed
podpisaniem umowy:

dostarczy oryginaty wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci, w tym wypis z rejestru policyjnego swiadczgcy o niekaralnosci, lub odpisy tych
dokumentow poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem;

podda sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze znajduje sie on w stanie
fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkow;

poinformuje ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw oraz
zostanie uznany za osobe, ktérej niezaleznos¢ nie jest ograniczona zadnym interesem osobistym
ani zadnym innym konfliktem interesow.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

W zaleznosci od ich sytuacji osobistej pracownicy mogg by¢ uprawnieni do pobierania roznego rodzaju
Swiadczen, takich jak dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu, dodatek edukacyjny, itd. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu
podatkiem wspoélnotowym u zrédta, a pracownicy nie podlegajg opodatkowaniu krajowemu.

Informacje dodatkowe

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury podlegajg przepisom prawa UE w zakresie
ochrony danych osobowych i poufnosci informac;ji.

Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyskac¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatno$ci
na stronie internetowej ETF.

Kandydaci, ktérzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
moga wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

