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AVVIZ TA' POST VAKANTI TA' ARKITETT TAT-
TRASFORMAZZJONI DIGITALI

Adenti temporanji — grupp ta’ funzjonijiet AD, grad 7

ghall-isfida kbira li jmiss tieghek?

Il-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig (ETF) ged ffittex arkitett tat-trasformazzjoni digitali ghall-Unita tal-
Izvilupp Strategiku taghha biex imexxi I-pro¢ess ta' bidla ghall-modernizzazzjoni tal-ambjent digitali tal-
ETF.

Billi tikkollabora mal-manigers u tahdem mill-grib mal-kollegi fit-Teknologija tal-Informazzjoni u I-
Komunikazzjoni (ICT), inti se tkun responsabbli biex tikseb I-arkitettura ottimali.

Filwaqt li tagixxi bhala arkitett tal-intrapriza, xogholok se jinkludi t-tnaqqgis tad-distakk bejn soluzzjonijiet
tekni¢i wesghin u I-valur kummerc¢jali mizjud li jista' jgib lill-ETF, it-titjib tal-infrastruttura tal-1T attwali, I-
ottimizzazzjoni tal-operazzjonijiet tan-negozju, u l-istabbiliment tad-direzzjoni u tal-approc¢¢ ghall-
integrazzjoni tal-applikazzjonijiet u I-programmi tal-informazzjoni bbazati fuq Il-istrategija u I-pjan
direzzjonali tad-digitalizzazzjoni tal-ETF.

Jekk inti appassjonat dwar il-process tal-gestjoni tal-bidla digitali, fl-ETF se jkollok I-opportunita li
tizviluppa l-interess tieghek f'ambjent professjonali dinamiku u li joffri sfida.

X’inhi I-ETF?

L-ETF hija agenzija tal-UE bbazata f'Turin, I-Italja. Din tghin lill-pajjizi fi tranzizzjoni u lil dawk li ged
jizviluppaw jisfruttaw il-potenzjal tal-kapital uman taghhom permezz tar-riforma tas-sistemi tal-
edukazzjoni, tat-tahrig u tas-suq tax-xoghol, fil-kuntest tal-politiki tar-relazzjonijiet esterni tal-UE.

Ahna nappoggaw pajjizi li jinsabu fil-fruntiera mal-UE biex itejbu s-sistemi vokazzjonali u tat-tahrig
taghhom, janalizzaw il-htigijiet tal-hiliet, u jizviluppaw is-swieq tax-xoghol taghhom. B’dan il-mod, ahna
nghinuhom itejbu I-koezjoni socjali u jiksbu aktar tkabbir ekonomiku sostenibbli, li konsegwentement
ikun ta’ benefic¢ju ghall-Istati Membri u ¢-cittadini taghhom billi jittejbu r-relazzjonijiet ekonomici.

X'qeghdin noffru?

Tip ta' kuntratt: Agent temporanju — Grupp ta' Funzjoni AD, grad 7.
Tul tal-kuntratt: 3 snin, li jistghu jiggeddu darba biss sa 3 snin — soggett ghal perjodu ta' prova

Salarju tipiku ghal: impjegat wahdu, b'ingas minn 9 snin ta' esperjenza professjonali rilevanti: madwar
EUR 4 580 netti / xahar — jew impjegat, b'ingas minn 9 snin ta' esperjenza professjonali rilevanti,
benefi¢cju tal-espatrijazzjoni u wild dipendenti wiehed: madwar EUR 6 500 nett / xahar.
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https://www.etf.europa.eu/

Profil tal-impjieg: responsabbiltajiet u kompiti ewlenin

L-arkitett tat-trasformazzjoni digitali se jahdem mill-grib mal-memobri tat-tim tal-ICT. Hu/Hi se
jizviluppaltizviluppa relazzjonijiet produttivi u ta' kooperazzjoni mal-manigers u fl-agenzija kollha. Hu/Hi
organizzat/a hafna. Hu/Hi tajjeb/tajba biex jisma’/tisma' u jikkomunika/tikkomunika. Hu/Hi haddiem/a
ta' tim b'mohh miftuh, entuzjast/a u proattiv/a u orjentat/a lejn is-servizz.

L-arkitett tat-trasformazzjoni digitali se jkun responsabbli mill-ippjanar tar-rizorsi, il-gestjoni, il-
monitoragg, ir-rappurtar lill-manigment tal-ETF, il-koordinazzjoni tal-progetti u I-attivitajiet biex tinkiseb
trasformazzjoni digitali fkonformita mal-istrategija digitali tal-ETF, u f'konformita mar-regoli ta'
Istituzzjoni tal-UE.

Minbarra dan ta' hawn fuq, l-arkitett tat-trasformazzjoni digitali b’mod partikolari se:
jiddefinixxi, jizviluppa mudell u komponenti, jimplimenta, jikkomunika u jzzomm |-arkitettura ta'
intrapriza ibrida tal-ETF
jifhem l-attivitajiet u r-rekwiziti operazzjonali tal-ETF sabiex janti¢ipa I-htigijiet tan-negozju futuri u
jippjana kif l-arkitettura se tippermettihom

jiggwida t-tnehhija gradwali tas-sistemi ta' legat, I-integrazzjoni ta' dawk il-funzjonalitajiet u z-zieda
ta' ohrajn godda fis-sistemi kollha — bhal firma wahda, funzjoni ta' tiftix fl-applikazzjonijiet kollha u
migrazzjoni shiha lejn il-cloud

jistabbilixxi principji biex jiggwidaw I-izvilupp futur tal-IT u biex tithaqqas il-frammentazzjoni tax-
xenarju tal-IT attwali

imexxi I-gestjoni tal-bidla fil-gasam tat-trasformazzjoni digitali billi, b'mod partikolari, jikkomunika
mal-persunal, jidentifika I-htigijiet ta' zvilupp taghhom u jipproponi soluzzjonijiet
flimkien mal-uffi¢jal tac-Cibersigurta jizgura ambjent sigur f'kooperazzjoni mill-qrib mas-CERT-UE

jizgura "privatezza fid-disinn" u "privatezza prestabbilita” tas-sistemi, b'hidma mill-grib mal-uffi¢jal
tal-protezzjoni tad-data.

L-arkitett tat-trasformazzjoni digitali se jivvjagga okkazjonalment hafna.

Kriterji ta’ Eligibbilta

Sabiex titqies bhala eligibbli, inti trid tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet:

Tkun ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea

Tgawdi minn drittijiet shah bhala ¢ittadin

Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligu impost mil-ligi rigward is-servizz militari

Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga
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Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-angas erba’
snin i¢certifikati b’diploma, segwiti b’'mill-angas tnax-il sena ta’ esperjenza professjonali xierga

jew
Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-angas tliet
snin iccertifikati b’diploma, segwiti b’'mill-anqas tlettax-il sena ta’ esperjenza professjonali xierga

Jistghu jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-
suggett ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

6 Ikollok gharfien tajjeb (livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’
Referenza ghal-Lingwi jew CEFRL) ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u jkollok gharfien sodisfac¢enti
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(livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont is-CEFRL), ta’ lingwa ohra tal-Unjoni, sal-punt mehtieg
ghat-twettiq tal-kompiti.

Kriterji tal-Ghazla

Il-kandidati ghandu jkollhom:

Esperjenza professjonali

minimu ta' 6 snin — matul I-ahhar 10 snin — esperjenza professjonali fil-gasam tat-trasformazzjoni
digitali, skont il-"profil tal-impjieg: kontabbilta u kompiti ewlenin"

bhala parti mill-6 snin esperjenza fil-gasam tat-trasformazzjoni digitali: mill-ingas sentejn fl-
arkittettura tal-intrapriza

Hiliet teknic¢i ewlenin

hiliet tajbin hafna fit-trasformazzjoni digitali

hiliet tajbin hafna fl-arkitettura tal-intrapriza

hiliet tajbin hafna fl-infrastruttura u s-servizzi bbazati bbazati fuq il-cloud
hiliet tajbin fil-gestjoni tal-bidla

hiliet tajbin fil-gestjoni tal-progetti

Ingliz: livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont is-CEFRL

Hiliet personali tajbin hafna
fhidma bhala tim
forganizzazzjoni awtonoma
fil-komunikazzjoni bil-fomm u bil-miktub
fit-trawwim ta' relazzjonijiet kollaborattivi

fl-adattabbilta

Assi

esperjenza fl-analizi tad-data u l-uzu ta' sistemi ta' hazna tad-data

esperjenza fil-Microsoft 365

Id-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija |-5 ta' Ottubru 2020 f'23.59 (Hin ta’
Turin).

Inti mistieden tibghat I-applikazzjonijiet tieghek permezz tas-sit web tal-ETF, taht it-tagsimiet “dwar” u
mbaghad “reklutagg”.

Nirrakkomandaw bil-gawwa li ma tistenniex sal-ahhar gurnata biex tissottometti I-applikazzjoni tieghek,
ghaliex traffiku kbir tal-internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-internet jistghu jwasslu ghal diffikultajiet
fis-sottomissjoni. L-ETF ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe dewmien fl-applikazzjoni
tieghek minhabba diffikultajiet bhal dawn.
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Rekwiziti formali
Inti trid tipprovdi d-dokumenti kollha msemmija hawn taht, sad-data tal-gheluq, preferibbilment bl-
Ingliz:
ittra ta’ introduzzjoni ta’ mhux aktar minn pagna wahda, li tispjega ghaliex inti interessat fil-
pozizzjoni(jiet)
curriculum vitae permezz tal-format tas-CV tal-Europass
il-formola tal-kriterji tal-ghazla kompluta

Jekk joghgbok innota li I-applikazzjonijiet li jigu pprezentati online permezz tas-sit web tal-ETF
biss, konformita mar-rekwiziti formali msemmija hawn fuq, se jigu accettati ghall-fazi tal-
ghazla.

Il-process tal-ghazla jinkludi tliet fazijiet konsekuttivi:
Fazi 1 — Ezami tal-applikazzjonijiet

1.1 Eligibbilta
L-unita tar-Rizorsi Umani tal-ETF se tirrevedi I-applikazzjonijiet kollha. L-applikazzjonijiet li jissodisfaw
il-kriterji ta’ eligibbilta u r-rekwiziti formali kollha biss jghaddu ghall-fazi li jmiss.

1.2 Ghazla ghall-intervisti u t-testijiet bil-miktub

Fuq il-bazi tal-informazzjoni pprovduta fil-curriculum vitae u I-formola tal-kriterji tal-ghazla, il-bord se
jivvaluta l-applikazzjonijiet skont I-esperjenza professjonali, il-hiliet tekni¢i mehtiega u I-assi. II-
kandidati li jipprezentaw |-applikazzjonijiet I-aktar xierqa se jigu mistiedna jattendu ghal intervista u
ghal testijiet bil-miktub. Huwa mistenni li se jigu mistiedna madwar 5 kandidati.

L-ETF ged tistenna numru kbir ta' applikazzjonijiet. Bhala konsegwenza, huma biss il-kandidati
maghzula li jigu kkuntattjati mill-Unita tar-Rizorsi Umani tal-ETF. Din il-fazi hija mistennija li ssir
f'Ottubru 2020.

Fazi 2 —Intervisti u testijiet bil-miktub

[l-bord se jivvaluta l-esperjenza professjonali tal-kandidati u I-hiliet mehtiega ghall-kariga u ghal Agenti
Temporanji tal-UE permezz ta' intervista u testijiet bil-miktub. Mill-ingas parti wahda tat-testijiet se tigi
evalwata b'mod anonimu. L-intervista u t-testijiet bil-miktub se jsiru primarjament bl-Ingliz.

Mat-tlestija ta' din il-fazi, il-bord se jipprezenta quddiem id-Direttur tal-ETF lista ta' kandidati megjusa I-
aktar konformi mal-kriterji tal-ghazla - wara li jkunu lahqu mill-angas:

70 % tal-punti allokati ghall-hiliet personali, u

70 % tal-punti allokati ghall-hiliet teknici u I-esperjenza professjonali rilevanti

Din il-fazi hija mistennija li ssir f Novembru 2020. Madankollu, din id-data tista' tkun soggetta ghal
bidla minhabba s-sitwazzjoni attwali tas-sahha jew tista' tigi organizzata mill-boghod.

Fazi 3 — Hatra

Meta titgies il-proposta maghmula mill-bord, id-Direttur tal-ETF se jahtar lill-kandidat I-aktar xierag.
Huwa mistenni li I-kandidat maghzul jassumi I-kariga f'Jannar 2021.
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http://europass.cedefop.europa.eu/mt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Id-Direttur jista' jiddeciedi wkoll li jistabbilixxi lista ta' kandidati ohra potenzjalment adattati. ll-lista se
tkun valida sal-31 ta' Dicembru 2021. ll-validita taghha tista' tigi estiza jekk jiddeciedi hekk id-Direttur.
L-inkluzjoni fil-lista ma tiggarantixxix offerta ta' impjieg.

Meta pozizzjoni ssir battala jew tkun trid tigi koperta, id-Direttur jista’ joffri impjieg lil kandidat fil-lista i I-
profil tieghu jissodisfa I-ahjar il-htigijiet tal-ETF f'dak il-mument.

Ix-xoghol tal-bord

II-hidma u d-deliberazzjonijiet tal-bord huma kunfidenzjali b'mod strett u kwalunkwe kuntatt mal-
membri tieghu mhuwiex permess. F'kaz li dawn jigu kkuntattjati, dan jikkostitwixxi ragunijiet ghal
skwalifika mill-pro¢edura.

Kundizzjonijiet Kuntrattwali

Kuntratt ta’ impjieg
[l-kuntratt tal-impjieg ghandu durata fissa ta' tliet snin u jiggedded darba ghal perjodu fiss sa tliet snin.
Dan huwa soggett ghal perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

[l-kuntratti ta’ Agent Temporanju huma skont |-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati
Onra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea.

Jekk il-kandidat maghzul attwalment ikollu kuntratt ta' Agent temporanju 2 (f) u jikkwalifika ghal
trasferiment skont it-termini tas-CEQS, il-firxa ghal din il-pozizzjoni li tista’ ti§gi akkomodata hija skont I-
Anness | tar-Regolamenti tal-Persunal.

B’dan it-tip ta’ kuntratt, I-impjegat ikun marbut bis-CEOS kif ukoll bir-Regoli ta’ Implimentazzjoni
rilevanti.

L-ETF se tkun marbuta bil-kuntratt ta’ impjieg li jigi offrut biss jekk il-kandidat maghzul, gabel ma jigi
ffirmat il-kuntratt, ikun:

ipprovda kopji originali jew i¢certifikati tad-dokumenti rilevanti kollha li jaghtu prova tal-eligibbilta
tieghu, inkluz rapport nadif tal-pulizija;

ghamel ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li huwa jissodisfa I-istandard ta’ sahha fizika
necessarja biex jaqdi d-dmirijiet involuti

informa lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkun tqies li ma ghandu I-
ebda interess personali b’tali mod li jdghajjef I-indipendenza tieghu jew kwalunkwe kunflitt ta’
interess iehor.

Salarju u benefi¢cji

Skont is-sitwazzjoni personali taghhom, il-membiri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal diversi
benefi¢cji bhall-beneficéju tal-espatrijazzjoni, il-benefi¢éju tal-unita domestika, il-benefi¢cju ta’ wild
dipendenti, il-benefi¢¢ju tal-edukazzjoni, ec¢. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa Komunitarja mnaqqgsa
fras il-ghajn u I-memobri tal-persunal huma ezentati mit-tassazzjoni nazzjonali.

Informazzjoni addizzjonali

Id-dokumenti pprovduti matul il-pro¢edura mhux se jigu ritornati lill-kandidati, izda se jinzammu fil-fajl
ghand I-ETF sakemm ikun mehtieg u mbaghad jigu meqruda.
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Il-legizlazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u I-kunfidenzjalita tal-informazzjoni se
tapplika ghad-data personali kollha migbura ghal din il-pro¢edura.

Aktar informazzjoni hija disponibbli fl-istgarrija ta’ privatezza fuq is-sit web tal-ETF.

L-applikanti li jhossu li I-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati bi kwalunkwe decizjoni relatata
mal-procedura, jistghu jressqu Iment billi jsegwu l-istruzzjonijiet disponibbli fuq is-sit web tal-ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

