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PAZINOJUMS PAR DIGITALAS PARVEIDES
ARHITEKTA VAKANCI

Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 7. pakape

-a) nakamajam lielajam izaicinajumam?

Eiropas Izglitibas fonds (ETF) vélas fonda Stratégiskas attistibas nodala pienemt darba digitalas
parveides arhitektu, kura uzdevums ir vadit ETF digitalas vides modernizacijas parmainu procesu.

Sazina ar vaditajiem un cie$a sadarbiba ar Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) nodalas
kolégiem, jas bisiet atbildigs par optimalas arhitektdras izveidi.

Ka korporativajam arhitektam jasu darba pienakumos ietilps plaisas aizpildisana starp
daudzveidigajiem tehniskajiem risinajumiem un pievienoto korporativo vertibu, ko $adi uzlabojumi
varétu sniegt Eiropas lzglitibas fondam, esosas IT infrastruktiras uzlaboSana, fonda korporativo
darbibu optimizéSana, ka arT virziena un pieejas noteikSana informacijas lietotnu un programmu
integracijai, pamatojoties uz ETF digitalizacijas stratégiju un ce|vedi.

Ja j0s aizrauj digitalo parmainu vadiSanas process, ETF jums bis iespéja pilnveidoties Saja joma
izaicino$a un profesionala veida.

Kas ir ETF?

ETF ir ES agentira, kas atrodas Italijas pilsétd Turina. Ta palidz parejas valstim un jaunattistibas
valstim izmantot cilvékkapitala potencialu, veicot izglitibas, apmacibas un darba tirgus sistému
reformas atbilstoSi ES aréjo attiecibu politikas nostadném.

Meés atbalstam ES robezvalstis, lai uzlabotu to profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas,
analizétu prasmju nepiecie$amibu un attistitu $o valstu darba tirgus. Sada veida més palidzam $im
valstim uzlabot to socialo kohéziju un panakt ilgtspéjigaku ekonomisko izaugsmi, kas savukart nozime
ieguvumu dalibvalstim un to pilsoniem, uzlabojot ekonomiskas attiecibas.

Ko més piedavajam?

Liguma veids: Pagaidu darbinieks — AD 7. pakapei atbilsto$a funkciju grupa.

Liguma ilgums: 3 gadi; pagarinams vienu reizi uz 3 gadiem; darbiniekam tiek noteikts parbaudes
laiks.

Parasta alga: darbiniekam ar atbilstoSu profesionalo pieredzi mazaku par 9 gadiem — aptuveni
4580 EUR ménesT neto; darbiniekam, kuram atbilstoSa profesionala pieredze ir mazaka par 9 gadiem,
ar ekspatriacijas pabalstu un vienu apgadajamu bérnu — aptuveni 6500 EUR ménesi neto.
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Amata apraksts: galvena atbildiba un uzdevumi

Digitalas parveides arhitekts ciesi sadarbojas ar IKT grupas kolégiem. Vins/vina veido produktivas
un sadarbigas attiecibas ar vadrttajiem, ka arT ar kolégiem visa organizacija. Vins/vina ir [oti organizéts.
Vins/vina spéj uzklausTtt un komunicét. Vins/vina ir apveltits ar atvértu pratu, entuziasmu, ka arf ir
proaktivs un uz pakalpojumu sniegSanu orientéts grupas darbinieks.

Digitalas parveides arhitekta pienakumos ietilpst resursu planoSana, parvaldisana, parraudzisana,
atskaitiSanas ETF vadibai, projektu un darbibu koordinéSana, lai 1stenotu digitalo parveidoSanu
saskana ar ETF digitalo stratégiju un atbilstosi ES iestades noteikumiem.

Nemot véra iepriekSminéto, digitalas parveides arhitekts jo ipasi:
formulé un izstrada ETF kombinétas korporativas arhitektiras modeli un ta sastavdalas, ka art to

Tsteno, izskaidro un uztur;

parzina ETF darbibas un prasibas, lai spétu paredzét turpmakas vajadzibas un planotu, ka tas
Istenot praksé ar arhitektdras palidzibu;

uzrauga mantoto sistému darbibas pakapenisku izbeigSanu, visas sistémas integré vecas
funkcijas un pievieno jaunas, pieméram, vienotu pieteik§anos, vienotu meklé$anas funkciju visas
lietotnés un pilntgu migraciju uz makonpakalpojumiem;

nosaka principus turpmakas IT attistibas virzibai un eso8as IT vides sadrumstalotibas
mazinasanai;

uznemas parmainu parvaldibu digitalas parveides joma, jo Tpasi, sazinoties ar fonda personalu,
nosakot vinu attistibas vajadzibas un ierosinot risingjumus;

kopa ar kiberdrosibas specialistu nodrosina drosu vidi cie$a sadarbiba ar ES iestazu un agentiru
datorapdraudéjumu reagésanas vienibu (CERT-EU);

cieSa sadarbiba ar datu aizsardzibas specialistu nodroSina, lai sistémas batu integréta privatuma
aizsardziba un privatuma aizsardziba tajas batu izstradata péc nokluséjuma.

Digitalas parveides arhitektam var loti reti nakties doties darba komandé&jumos.

Atbilstibas kriteriji

Lai jus uzskatitu par piemérotu kandidatu(-i), pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jums ir jaatbilst
§adam prasibam:

jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

jabat tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

jabat izpilditam jebkadam tiesibu aktu prastbam saistiba ar militaro dienestu;

jabat fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veik$anai;
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jabat izglttibas [Tmenim, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz 12 gadu attiecigai profesionalajai pieredzei

vai

jabuat izglitibas ITmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz 13 gadu attiecigai profesionalajai pieredzei.

Veéra nem tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, kurus izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

6 Lotilabi japarzina (C1 Tmenis visas jomas atbilstoSi Eiropas vienota valodu prasmes limena
noteikS8anas sistémai jeb CEFRL) k&da no Savienibas valodam un jabat apmierino$am

* X K »
*
E Working together 2
I Leaming for ife

European Training Foundation



zinasanam (B2 limenis visas jomas atbilstoS§i CEFRL) kada cita no Savienibas valodam tada
apmeéra, lai varétu veikt savus pienakumus.

Atlases kritériji

Kandidatiem jabat:

Profesionala pieredze
vismaz 6 gadu profesionala pieredze pédéjo 10 gadu laika digitalas parveides joma un jo 1pasi
darba apraksta uzskaititajas galvenajas atbildibas jomas un pienakumos;

no Siem 6 profesionalas pieredzes gadiem digitalas parveides joma jabat vismaz 2 gadu pieredzei
korporativas arhitektiras joma.

Batiskakas tehniskas prasmes
loti labas prasmes digitalas parveides joma;
loti labas prasmes korporativas arhitektiras joma;
loti labas prasmes makonu infrastruktdras un pakalpojumu joma;
labas prasmes parmainu vadibas joma;
labas projektu vadibas prasmes;

C1 Iimenis anglu valoda visas jomas atbilstoSi CEFRL.

Loti labas Sadas visparigas prasmes:
darbs komanda;
sp€ja paSam organizét savu darbu;
mutvardu un rakstveida sazinas prasmes;
prasme veicinat sadarbibas attiecibas;

pielagoSanas spé€ja.
Papildu prasmes:

pieredze datu analizes joma un datu noliktavas sistému lietoSana;

pieredze ar Microsoft 365.

Pieteikumu iesniegSana

Pieteikuma iesniegSanas termins ir 2020. gada 5. oktobris plkst. 23.59 (péc Turinas laika).

Aicinam iesuttt pieteikumu caur ETF timekla vietni, dodoties uz sadalu “Par” (About) un péc tam —

“Pienems$ana darba” (Recruitment).

Loti iesakam neatlikt pieteikuma iesniegS8anu uz pédéjo bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma klime var sarezdtt pieteikuma iesnieg§anu. ETF neuznemas atbildibu par pieteikuma
aizkaveésanos $adu problému dél.

x * *
*

ETFi 3
Leaming for ife

European Training Foundation



Oficialas prasibas

Lidz beigu datumam jaiesniedz visi turpmak noradttie dokumenti (vélams anglu valoda):
maksimali vienu lapu gara pavadveéstule, kura paskaidrots, kapéc vélaties pieteikties attiecigajam(-
iem) amatam(-iem);

dzives apraksts (curriculum vitae), izmantojot Europass CV formatu, kura noradits(-i) amats(-i),
uz kuru(-iem) piesakaties.

Ladzam nemt véra, ka atlases posmam tiek pienemti tikai to kandidatu pieteikumi, kas
atbilstoSi iepriek$ minétajam oficialajam prasibam ir iesniegti tieSsaisté caur ETF timekla
vietni.

Atlasi veido trTs secigi turpmak noraditie posmi.
1. posms — pieteikumu izskatiSana

1.1 Atbilstiba

ETF Cilvékresursu nodala izskata visus pieteikumus. Nakamajam posmam tiek izvirztti tikai tie
pieteikumi, kas atbilst atlases kritérijiem un oficialajam prasibam.

1.2 Atlase intervijam un rakstiskajam parbaudém

Pamatojoties uz dzives gajuma un atlases kritériju veidlapa sniegto informaciju, valde izvérté
pieteikumus, nemot véra tajos noradrtto profesionalo pieredzi, nepiecieSamas tehniskas prasmes un
papildu prasmes. Kandidatus, kuri iesniegusi visatbilsto$akos pieteikumus, uzaicina uz interviju un
rakstiskam parbaudém. Paredzams, ka tiks uzaicinati aptuveni 5 kandidati.

ETF sagaida daudz pieteikumu. Tapéc ETF Cilvékresursu nodala sazinas tikai ar atlasitajiem
kandidatiem. Sis posms ir paredzéts 2020. gada oktobrr.

2. posms — intervijas un rakstiskas parbaudes

Ar intervijas un rakstisko parbauzu palidzibu valde noveérté kandidatu profesionalo pieredzi un
prasmes, kadas nepiecieSamas Sim amatam un ES pagaidu darbiniekiem. Vismaz viena testa dala
tiek vértéta anonimi. Intervijas un rakstiskas parbaudes notiek galvenokart anglu valoda.

Péc $a posma valde iesniedz ETF direktoram to kandidatu sarakstu, kuri bds visatbilsto$akie atlases
kritérijiem, proti, kuri bds ieguvusi vismaz:

70 % no punktiem, ko pieSkir par visparigajam prasmém; un

70 % no punktiem, ko pieSkir par tehniskajam prasmém un atbilstoSu profesionalo pieredzi.
Sis posms ir paredzéts 2020. gada novembri. Tomér $a posma norises laiks var mainities eso$as

pandémijas dél, vai arT tas var tikt organizéts attalinati.

3. posms — iecelSana amata

Nemot véra valdes ierosinajumu, ETF direktors iece| amata piemérotako kandidatu. Planots, ka
atlasttais veiksmigais kandidats saks pildit amata piendkumus 2021. gada janvari.
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Direktors arf var izlemt izveidot sarakstu ar citiem iesp&jami piemérotiem kandidatiem. Sis saraksts
bls spéka I1dz 2021. gada 31. decembrim. Ta spéka esibu var pagarinat ar direktora lemumu.
leklauSana Saja saraksta nenozimé realu darba piedavajumu.

Kad rodas vakance vai amats uz laiku atbrivojas, direktors var izlemt piedavat darbu kandidatam no
saraksta, kura raksturojums vislabak atbilst attieciga briza ETF vajadzibam.

Valdes darbs

Ladzam nemt véra, ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, tapéc jebkadi kontakti ar
tas locekliem ir aizliegti. Jebkadi sazina§anas méginajumi ir pamats diskvalificé$anai no proceddras.

Darba ligums
Darba ligums tiks noslégts uz noteiktu tris gadu terminu, un to var pagarinat vienu reizi uz tris gadiem.
Uz to attiecas devinu ménesu ilgs parbaudes laiks.

Pagaidu darbinieku Ifgumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta f) punktu.

Ja izraudzitajam kandidatam paSlaik ir noslégts pagaidu darbinieka ligums saskana ar 2. panta
f) punktu un ja vin$ var tikt parcelts saskana ar Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas
noteikumiem, $a8 amata vietas joslas platums, kas var tikt piemérots, ir saskana ar Civildienesta
noteikumu | pielikumu.

Saskana ar $ada veida ligumu darbiniekam ir saistoSa Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba, ka art attiecigie 1stenoSanas noteikumi.

ETF darba llguma noslég8anas piedavasana veiksmigakajam kandidatam ir saistosa tikai tad, ja
kandidats pirms liguma parakstisanas:
ir iesniedzis visu attiecigo dokumentu, tostarp izzinas par nesodamibu, originalus vai apliecinatas
kopijas, kas apstiprina vina atbilstibu amatam;
ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprinata vina fiziskas veselibas stavokla atbilstiba
amata pienakumu veikSanai;

ir informéjis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav
tadu personigo interedu, kas varétu ietekmét neatkaribu, vai arT jebkuru citu intereSu konfliktu.

Alga un pabalsti

Atkartba no personigas situacijas darbiniekiem var tikt pieskirti dazadi pabalsti, pieméram,
ekspatriacijas pabalsts, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, izglitibas pabalsts u. tml.
Algai tiek piemérots Kopienas nodoklis, ko atskaita no pamatsummas, un darbinieki ir atbrivoti no valsti
ieviestas nodoklu sistémas.

Papildinformacija

Atlases procedaras laika iesniegtos dokumentus nesita atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un péc tam tos iznicina.

Uz atlases procedura iegutajiem personas datiem attiecas ES tiesibu akti par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitati.
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Plasaka informacija ir pieejama ETF timekla vietnes sadala Privacy statement (Pazinojums par
privatumu).

Kandidati, kuri uzskata, ka Iémumi saistiba ar atlases proceduru attieciba uz vinu kandidataru ir
nepareizi, var iesniegt sidzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timekla vietnes sadala
instructions (instrukcijas).
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

