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PRANESIMAS APIE LAISVA SKAITMENINES
TRANSFORMACIJOS ARCHITEKTO DARBO VIETA

AD pareigy grupés 7 lygio laikinasis darbuotojas

Ar esate pasirenge kitam dideliam iSSukiui?

Europos mokymo fondas (ETF) ieSko skaitmeninés transformacijos architekto savo Strateginés plétros
skyriui, kuris vadovauty ETF skaitmeninés aplinkos modernizavimo permainy procesui.

Palaikydami rySius su vadovais ir glaudziai bendradarbiaudami su informaciniy ir rySiy technologijy
(IRT) srities kolegomis, bUsite atsakingi uz optimalios architektlros sukdrima.

Jasy, kaip organizacijoje dirbancio architekto, darbas bus susijes su atotrikio tarp plataus masto
techniniy sprendimo bady ir pridétinés vertés, kurig jie gali suteikti ETF, mazinimu, dabartinés IT
infrastruktdros tobulinimu, verslo veiklos optimizavimu ir informaciniy taikomyjy programy ir programy
integravimo krypties ir metodo nustatymu remiantis ETF skaitmeninimo strategija ir veiksmy planu.

Jei labai domités skaitmeniniy poky¢iy valdymo procesu, ETF turésite galimybe tobuléti jus
dominancioje srityje i§80kiy kupinoje profesinéje aplinkoje.

Kas yra ETF?

ETF yra ES agentura, jsikarusi Turine (ltalija). Vadovaudamasis ES iSorés santykiy politika, ETF
padeda pereinamojo laikotarpio ir besivystan€ioms Salims panaudoti savo zmogi$kajj kapitalg
reformuojant Svietimo, mokymo ir darbo rinkos sistemas.

Su ES besiribojan€ioms Salims padedame tobulinti jy profesinio rengimo ir mokymo sistemas,
analizuoti jgidziy poreikius ir plétoti jy darbo rinkas. Taip padedame joms didinti socialine sanglaudg ir
uztikrinti tvaresnj ekonomikos augima, o tai atitinkamai yra naudinga valstybéms naréms ir jy
pilieCiams, nes yra gerinami ekonominiai santykiai.

Ka siulome?

Sutarties rusis — AD pareigy grupés 7 lygio laikinasis darbuotojas.

Sutarties trukmé — 3 metai, gali bati pratesta tik vieng kartg ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui.
Taikomas bandomasis laikotarpis.

Tipinis atlyginimas — vieno darbuotojo, turin€io mazesne nei 9 mety atitinkamag profesine patirtj darbo
uzmokestis yra apie 4 580 EUR per ménes;j atskaicius mokescius; darbuotojo, turin€io mazesne nei 9
mety atitinkama profesine patirtj, gaunancio ekspatriacijos iSmoka, turincio 1 iSlaikomg vaikg — apie

6 500 EUR per ménes;j atskai€ius mokescius.

SUPPORY,
s e

* * %
* *
* *
* *

* 4k

&
“op THROUGY ™

2
»\‘(‘@

),
g g3


https://www.etf.europa.eu/

pagrindinés

Skaitmeninés transformacijos architektas glaudziai bendradarbiaus su IRT komandos nariais. Jis
plétos nasius ir bendradarbiavimu grindZiamus santykius su vadovais ir agentlros darbuotojais.
Darbuotojas yra aukstos kvalifikacijos specialistas. Jis geba gerai organizuoti savo darbg. Jis moka
klausytis pasnekovy ir bendrauti. Jis yra placiy pazidry, entuziastingas, iniciatyvus ir paslaugus
komandos darbuotojas.

Skaitmeninés transformacijos architektas bus atsakingas uz istekliy planavima, valdyma,
stebéseng, ataskaity teikimg ETF vadovams, projekty ir veiklos koordinavimg siekiant skaitmeninés
transformacijos pagal ETF skaitmenine strategijg ir laikantis ES institucijos taisykliy.

Be to, kas iSvardyta pirmiau, skaitmeninés transformacijos architektas visy pirma:

apibrés, plétos model;j ir jo komponentus, jgyvendins ETF miSrig veiklos infrastruktirg, teiks apie

supras ETF operatyvine veiklg ir reikalavimus, kad galéty numatyti basimus veiklos poreikius, ir
planuoti struktdros jam suteikiamas galimybes;

vadovaus laipsniskam senyjy sistemy atsisakymui, visose sistemose integruodamas ir jdiegdamas
naujas funkcijas, pvz., vieng bendrg prisijungimo sgsaja, paieskos funkcijg visose taikomosiose
programose ir visiSkg peréjimg prie debesijos;
nustatys basimos IT plétros principus ir sumazins dabartinés IT aplinkos skirtumus;
vadovaus pokyc¢iy valdymui skaitmeninés transformacijos srityje, visy pirma bendraudamas su
darbuotojais, iSsiaiSkindamas jy kvalifikacijos kélimo poreikius ir pasitlydamas sprendimo badus;
glaudziai bendradarbiaudamas su CERT-EU, kartu su kibernetinio saugumo pareiginu uztikrins
saugig aplinka;
glaudziai bendradarbiaudamas su duomeny apsaugos pareiginu, uztikrins integruotajg privatumo
apsaugg ir standartizuotajg privatumo apsauga.

Skaitmeninés transformacijos architektas keliaus labai retai.

Darbo profilis: pagrindinés pareig

Skyriaus vadovai glaudziai bendradarbiauja su savo grupés nariais ir kitais vadovais; plétoja naSius ir
bendradarbiavimu grindziamus santykius visoje agentiroje; geba veiksmingai bendrauti; skatina
agentdros vertybes ir rodo pavyzdj; yra atviri ir konstruktyvis; geba gerai organizuoti darbg ir
veiksmingai jj paskirstyti.
Skyriy vadovai
atlikdami veiklos valdymo uzduotis:
prisideda prie ETF valdymo bendradarbiaudami su kitais vadovais;
rengia skyriaus strategijg ir taip prisideda prie agenttros plétros;

planuoja ir imasi tolesniy veiksmy vertindami padarytg pazanga, jvertina rizikas ir jgyvendina
pakeitimus, atitinkancius esamus tikslus;

jvertina, kokiy reikia materialiniy, zmogiSkujy ir finansiniy iStekliy, ir veiksmingai juos valdo;
priima sprendimus, apie juos pranesa ir juos jgyvendina;

prisideda prie diskusijy, vykstanciy (administracijos, skyriaus ar visos agentdros)
susirinkimuose ir siGlo novatoriSkas bei originalias idéjas;

atlikdami zmogiskuyjy iStekliy valdymo uzduotis:
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skatina darbuotojy aktyvuma ir juos sutelkia, atsizvelgdami j agentlros uzdavinius ir skyriaus
tikslus;

motyvuoja ir, atsizvelgdami j skyriaus tikslus, tinkamai nukreipia vadovaujamg darbuotojy
grupe, sudarytg i$ jvairiy sriCiy specialisty, taip pat koordinuoja jos veikla;

suburia gerai veikiancig darbuotojy grupe, kurios nariy turimos stipriosios savybés viena kitg
papildo;

skatina darbuotojy tobuléjima, palaikydami su jais griztamajj ry$j, leisdami prisiimti atsakomybe,
laikydamiesi ugdomojo vadovavimo principy ir sudarydami galimybes mokytis;

atlikdami komunikacijos ir bendravimo uzduotis:

prisideda prie vidaus komunikacijos veiklos tam, kad sustiprinty skaidrumo principo laikymasi ir
darbuotojy aktyvuma;

aktyviai prisideda prie ETF komunikacijos veiksmuy.

Tikimasi, kad keletg karty per metus keliaus darbo reikalais.

Tinkamumo kriterijai

Tinkamas kandidatas paskuting paraisky teikimo dieng privalo atitikti Siuos reikalavimus:
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bdti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

turéti visas piliecio teises;

bati jvykdes visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;
bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;

turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety universitetinj i8silavinima ir atitinkamg bent 12 mety
profesine patirtj
arba

turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 13 mety
profesine patirt;.

Priimami tik tie diplomai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy
lygiavertiSkuma patvirtinanéig pazyma yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

Gerai mokeéti vieng i$ Sgjungos kalby (visas kalbinés veiklos rasis C1 lygiu pagal Bendrg Europos
kalby mokéjimo orientacine sistemg (CEFRL) ir pakankamai gerai mokéti kitg Sgjungos kalbg
(visas kalbines veiklos rasis B2 lygiu pagal CEFRL), kiek tai batina eiti pareigas.

Atrankos kriterijai

Kandidatams taikomi Sie atrankos kriterijai:

Profesiné patirtis

Ne maziau kaip 6 metai (per pastaruosius 10 mety) profesinés patirties skaitmeninés
transformacijos srityje, kaip nurodyta dokumente ,Darbo profilis: pagrindinés atsakomybeés sritys ir
uzduotys*.
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IS 6 mety patirties skaitmeninés transformacijos srityje ne maziau kaip 2 mety patirtis dirbant su
jmoniy architektdra.

Pagrindiniai techniniai jgudziai

Labai geri jgudziai skaitmeninés transformacijos srityje;

labai geri jgidziai jmoniy architektdros srityje;

labai geri jgldziai debesija grindziamos infrastruktdros ir paslaugy srityje;

geri pokyciy valdymo jgudziai;

geri projekty valdymo jgudziai;

angly kalbos (visy kalbinés veiklos risiy) mokéjimas C1 lygiu pagal CEFRL.
Labai geri socialiniai emociniai jgudziai

dirbant komandinj darbg;

savarankiSkai organizuojant darbg;

bendraujant Zodziu ir rastu;

puoseléjant profesinius santykius;

prisitaikant.

Privalumai

Patirtis analizuojant duomenis ir naudojant duomeny saugojimo sistemas;

patirtis dirbant su ,Microsoft 365"

Paraisky teikimas

Paskutiné paraiSky pateikimo diena — 2020 m. spalio 5 d. 23.59 val. (Turino laiku).

Paraiskas prasytume siysti per ETF interneto svetaine (i$ pradziy skiltyje ,apie, o po to —
sidarbinimas®).

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rySio trikdziy gali kilti sunkumy teikiant
paraiSka, kandidatams primygtinai sidloma nelaukti iki paskutinés dienos. ETF negali bati laikomas
atsakingu uz vélavimg pateikti paraiska, iSkilus tokiems sunkumams.

Oficialieji reikalavimai
Ne véliau kaip paskutine paraiSky teikimo dieng turi bati pateikti visi Sie dokumentai
(pageidautina angly kalba):
ne ilgesnis kaip vieno puslapio spausdintas motyvacinis laiSkas, kuriame paai$kinama, kodél
kandidatg domina galimybé eiti Sias pareigas;
gyvenimo aprasymag, parengtg naudojant ,Europass” gyvenimo apraSymo formg;
uzpildytg atrankos kriterijy forma.

Atkreipiame démesj j tai, kad atrankos etape bus nagrinéjamos tik paraiSkos, pateiktos per ETF
svetaine laikantis anks€iau minéty oficialiy reikalavimy.
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http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Atrankos procedira

Atrankos procedura vyks trimis etapais.

Pirmas etapas. ParaiSky atrankiné patikra

1.1 Atitiktis reikalavimams

ETF Zmogiskyjy istekliy skyrius perzitrés visas paraiSkas. Tik paraiSkos, atitinkancios visus atitikties
reikalavimus, bus nagrinéjamos kitame etape.

1.2 Atranka j pokalbius ir testus rastu

Komisija jvertins paraiSkas remdamasi gyvenimo apraSyme bei atrankos kriterijy formoje pateikta
informacija ir atsizvelgdama j profesine patirtj, reikiamus techninius jgldzius ir privalumus.
Tinkamiausias paraiSkas pateike kandidatai bus pakviesti j pokalbj ir testus rastu. Tikimasi pakviesti
apytiksliai 5 kandidatus.

Numatoma, kad ETF sulauks daug paraisky. Todél ETF zmogiSkuyjy iStekliy skyrius susisieks tik su
tais kandidatais, kurie buvo jtraukti j atskirgjj sgrasg. Tai numatoma padaryti 2020 m. spalio mén.

Antras etapas. Pokalbiai ir testai rastu

Komisija per pokalbj ir testus rastu jvertins kandidaty profesine patirtj ir gebéjimus, kurie batini norint
uzimti Sig pareigybe ir eiti ES laikinyjy darbuotojy pareigas. Bent viena testo dalis bus vertinama
anonimiskai. Pokalbis ir testas rastu bus rengiamas pirmiausiai angly kalba.

Pasibaigus Siam etapui, valdyba ETF direktoriui pateiks sgra8a, j kurj jtraukti kandidatai, kurie
geriausiai atitinka atrankos kriterijus ir kurie surinko ne maziau kaip:

70 % baly, skiriamy uz socialinius emocinius jgudzius, ir
70 % baly, skiriamy uz techninius jgudZius ir atitinkama profesine patirtj.
Numatoma, kad Sis etapas jvyks 2020 m. lapkri¢io mén. Taciau $i data gali keistis dél dabartinés

padéties sveikatos srityje arba Sis etapas gali bati rengiamas nuotoliniu badu.

Trecias etapas. Paskyrimas

Atsizvelgdamas j komisijos pasidlymg, ETF direktorius paskirs tinkamiausig kandidatg. Numatoma,
kad atrinktas kandidatas pradés eiti pareigas 2021 m. sausio mén.

Direktorius taip pat gali nuspresti sudaryti kity potencialiai tinkamy kandidaty sgrasg. Rezervo sgrasas
galios iki 2021 m. gruodzio 31 d. SgraSo galiojimas gali bati pratestas direktoriaus sprendimu.
Jtraukimas j sgrasg nereiskia, kad darbas bus tikrai pasidlytas.

Kai tokia pareigybé tampa laisva arba kai j jg reikia priimti darbuotoja, direktorius gali pasialyti darbg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius.

Atrankos komisijos darbas

Komisijos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencialUs ir bet kokie kontaktai su jos nariais
draudziami. Dél tokiy kontakty kandidatas gali biti pasalintas i$ atrankos procediros.
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Sutarties salygos

Darbo sutartis

Darbo sutartis sudaroma trejy mety laikotarpiui ir gali bati pratesta vieng kartg ne ilgesniam kaip trejy
mety laikotarpiui.

Taikomas devyniy ménesiy trukmés bandomasis laikotarpis.

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo saglygy
2 straipsnio f punkta.

Jeigu atrinktasis kandidatas Siuo metu yra sudares laikinojo darbuotojo sutartj pagal 2 straipsnio
f punktg ir pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygas gali bati perkeltas, tuomet
pareigybei yra taikomi reikalavimai, nustatyti Tarnybos nuostaty | priede ,Kiekvienos pareigy grupés
pareigybiy rasys*.
Pagal tokio tipo sutartj darbuotojas yra saistomas Kity Europos Sagjungos tarnautojy jdarbinimo salygy
ir atitinkamy jgyvendinimo taisykliy.
Pasidlyta darbo sutartis ETF saistys, tik jeigu prie$ jg pasiradant atrinktasis kandidatas:
bus pateikes visy atitinkamy jo tinkamumg patvirtinanciy dokumenty (jskaitant iSrasg i$ policijos
apie tai, kad jis néra padares nusikalstamos veikos) originalus arba patvirtintas kopijas;

bus atlikes privalomajj sveikatos patikrinima, kuriuo nustatoma, ar jis yra tinkamos fizinés biklés,
kad galéty vykdyti savo pareigas;

bus informaves ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg ir bus laikoma, kad jis
neturi asmeniniy interesy, galinciy pakenkti jo nepriklausomumui, ar kity interesy konflikty.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atsizvelgiant j asmenine padétj, darbuotojai gali turéti teise | jvairias iSmokas, pvz., ekspatriacijos
iSmoka, iSmoka Seimai, iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmoka ir pan. IS darbuotojo darbo
uzmokescio prie pajamy $altinio iSskai¢iuojamas Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesciai
netaikomi.

Papildoma informacija

Per atrankos procediirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgzinami, bet jie bus
saugomi byloje ETF, kol bus reikalingi, o tada bus sunaikinti.

Visiems per §j atrankos procesg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél
asmens duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Daugiau informacijos galite rasti ETF interneto svetainés skiltyje PareiSkimas dél privatumo apsaugos
(angl. privacy statement).

Pareiskéjai, kurie mano, kad kuriuo nors su atrankos procedira susijusiu sprendimu buvo pazeisti jy
interesai, gali pateikti skundg pagal ETF svetainéje iSdéstytus nurodymus.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

