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DIGITALIS ATALAKITASERT FELELOS
ARCHITEKTURA-TERVEZO
ALLASHIRDETES

Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat

Készen all a kovetkez6 nagy kihivasra?

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) stratégiai fejlesztési egysége digitalis atalakitasért felelés
architektlra-tervez6t keres az ETF digitalis kdrnyezetének korszer(sitésére iranyul6 atalakitasi
folyamat vezetéséhez.

A vezetéssel valé kapcsolattartas és az infokommunikacios technolégiak (IKT) részlegén dolgoz6
kollégakkal valé szoros egyuttmikodés mellett a jeldlt feladata lesz az optimalis architektura
kialakitasa.

Vallalati architektlra-tervezéként a jeldlt feladatai kdzé tartozik majd, hogy athidalja a szakadékot az
altalanos miszaki megoldasok és az ETF szempontjabdl varhaté hozzaadott értékik kozott, fejlessze
a jelenlegi informatikai infrastrukturat, optimalizalja az tzleti miiveleteket és az ETF digitalizacios
stratégiaja és Utemterve alapjan kijeldlje az informatikai alkalmazasok és programok integralasanak
irdnyat és modszerét.

Ha On szenvedélyesen érdeklédik a digitalis valtozaskezelési folyamat irant, az ETF-nél lehetésége
lesz arra, hogy érdeklédését kihivasokkal teli, dinamikus szakmai kérnyezetben bontakoztassa ki.

Mi az az ETF?

Az ETF egy uni6s tigynokség, amelynek székhelye Torin6ban (Olaszorszag) talalhaté. Az ETF az EU
kilkapcsolati politikainak keretében segiti az atalakuléban 1évé és a fejl6dd orszagokat a human
tékéjukben rejlé lehetdségek kiaknazasaban az oktatasi, képzési és munkaerdpiaci rendszerek
reformja révén.

Tamogatjuk az EU-val hataros orszagokat szakképzési rendszereik javitasaban, a készségigények
elemzésében és munkaerdpiacaik fejlesztésében. Ezzel segitjik 6ket a tarsadalmi kohézi6 és a
fenntarthaté gazdaséagi ndévekedés erésitésében, ami egyuttal a tagallamok és azok allampolgarainak
javat szolgalja a gazdasagi kapcsolatok fejlédése révén.

Mit ajanlunk?

A szerzédés tipusa: Ideiglenes alkalmazott — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat.
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https://www.etf.europa.eu/

A szerz6dés idoétartama: 3 év, amely egy alkalommal, legfeljebb tovabbi 3 évre megujithaté — a
prébaidé figgvényében

Jellemzé fizetés: 9 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd, egyeduilallé munkavallalé havi
illetménye nagyjabdl nett6 4580 EUR; — vagy egy 9 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkez6
munkavallalé esetében, akinek 1 eltartott gyermeke van, kiilféldi munkavégzési tAmogatassal egyditt
nagyjabdl havi netté 6500 EUR.

Munkakaori leiras: fobb felel6sségek és feladatok

A digitalis atalakitasért felelés architektura-tervezé az IKT-csapat tagjaival szoros
egylttmikodésben fogja végezni munkajat. A vezetdkkel és az ligynokség egész szervezetével
produktiv, egyiittmikédd kapcsolatokat kell kialakitania. Kivald szervezékészséggel rendelkezik. Jol
tud masokat meghallgatni és velik kommunikalni. Nyitott, lelkes és proaktiv személyiség, a
csapatmunka szolgalatkész résztvevdje.

A digitalis atalakitasért felelés architektura-tervezé feladata lesz az eréforras-tervezés és -
gazdalkodas, az ellenérzés, az ETF vezet8sége felé valé beszamold, a digitalis atalakitast szolgalod
projektek és tevékenységek koordinalasa, dsszhangban az ETF digitalis stratégiajaval és az unios
intézményekre vonatkozo szabalyok betartdséval.

A fentiek mellett a digitalis atalakitasért felelés architektura-tervezé feladatai lesznek kulondsen a
kovetkezdk:

meghatéroz és kidolgoz egy modellt és az 6sszetevdit, megvaldsitjia, kommunikalja és fenntartja
az ETF hibrid véllalati architektirajat

tisztaban van az ETF operativ tevékenységeivel és kovetelményeivel, hogy elére tudja jelezni a
jovébeni vallalati szikségleteket, és megtervezze ezek kielégitését az architekturaban

irdnyt szab a hagyoméanyos rendszerek kivezetéséhez, ezek funkcidinak és Ujaknak a
beépitésével valamennyi rendszerbe — ilyen példaul az egyszeres bejelentkezés, az 6sszes
alkalmazasra kiterjed6 keresdéfunkcio és a felhére valo teljes atallas

iranyelveket hataroz meg a jov6beni informatikai fejlédéshez és a jelenlegi informatikai helyzet
széttagoltsaganak cstkkentéséhez

vezeti a valtozasok kezelését a digitalis atalakitas teriletén, kulénésen azzal, hogy kommunikal a
személyzettel, felismeri a fejlesztési sziikségleteiket és megoldasokat javasol

a kiberbiztonsagért felelés tisztviselével egyutt gondoskodik a biztonsagos kornyezetrdl, a CERT-
EU-val szoros egyuttmikddésben

gondoskodik a rendszerek beépitett adatvédelmérdl és alapértelmezett adatvédelmérdl, az
adatvédelmi feleléssel szoros egyuttmikodésben.

A digitalis atalakitasért felel6s architektura-tervezd utazni nagyon ritkan fog.

Jelentkezési feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazonak az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

1 apalyazoé az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgara

2 allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja

3 eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kdtelezettségeinek
4

fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsolédé feladatok teljesitésére
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5 oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel®
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kovetéen legalabb tizenkét éves megfelelé
szakmai tapasztalattal rendelkezik

vagy

oklevéllel igazolt, legalabb harom éves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb tizenharom éves megfelelé
szakmai tapasztalattal rendelkezik

Csak az uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal
egyenértékiinek elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurdpai Unié egyik nyelvét (C1l-es szint minden tekintetben, a K6z6s Eurdpai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai ellatasahoz szikséges,
megfelel6 szinten ismeri az Unid egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kivalasztasi feltételek

A palyazéknak rendelkeznilk kell a kdvetkezdkkel:

Szakmai tapasztalat

a ,Munkakoéri leiras: fébb felel6sségek és feladatok” pontban leirtak szerinti digitalis atalakitas
terlletén, az elmult 10 év folyaman szerzett, legalabb 6 éves szakmai tapasztalat

a digitalis atalakitas teriiletén szerzett 6 éves tapasztalat keretében legalabb 2 év a vallalati
architektura teruletén

Szukseéges f6 technikai készségek
nagyon j0 készségek a digitalis atalakitas terén
nagyon jo készségek a vallalati architektdra terén
nagyon jo készségek a felh6alapu infrastruktura és szolgaltatasok terén
jO valtozaskezelési készségek
jO projektiranyitasi készségek

angol: Cl-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Nagyon j6 human készségek a kovetkezd tertleteken:

csapatmunka

Onall6 munkaszervezés

szobeli és irasbeli kommunikacié

az egyuttmikodésen alapuld kapcsolatok elémozditasa

alkalmazkodoképesség

El6nyt jelent

az adatelemzés és az adatraktarozé rendszerek hasznalata terén szerzett tapasztalat
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a Microsoft 365 hasznalataban szerzett tapasztalat

A palyazatok benyujtasa

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2020. oktéber 5., 23:59 (torindi id6 szerint).
Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,,About” fil alatt elérheté ,Recruitment” oldalon keresztil
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet tdlterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozdsa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adddd késedelméért az ETF nem vonhato felel6sségre.

Formai kdvetelmények
Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kotelez6 a jelentkezési hataridéig, lehetbleg
angolul:
legfeljebb egy oldal hosszlUsagu motivacios levél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az
allashely(ek) irant;
Europass 6néletrajz-formatumban elkészitett dnéletrajz

a kivalasztasi kritériumokra vonatkozo, kitoltott Grlap

Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztil, a fenti formai
kovetelményeknek megfelel6en benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.

Kivalasztas

A kivalasztasi eljaras harom egymast kovetd szakaszbdl all:

1. szakasz — A palyazatok el6szlirése

1.1 Jogosultsag

Az ETF HR osztalya az 6sszes palyazatot atnézi. Kizarélag az ésszes elfogadhatésagi kritériumnak és
formai kdvetelménynek megfelel6 palyazatok kertilnek a kovetkezd szakaszba.

1.2 Kivalasztas interjukra és irasbeli tesztekre

Az 6néletrajzban és a kivalasztasi kritériumokra vonatkozé Grlapon talalhaté informacidk alapjan a
bizottsag értékeli a palyazatokat a szakmai tapasztalat, a sziikséges technikai készségek és az elényt
jelentd értékek mentén. A legmegfelel6bb palyazatokat benyujté palyazokat interjura és irasbeli
tesztre hivjak. Varhatoan korilbelll 5 palyazét hivnak meg.

Az ETF sok palyazatra szamit, emiatt az ETF HR egysége csak az elévalogatott jeldltek listdjara kerilt
jeloltekkel veszi fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2020. oktoberben keril sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli tesztek

A bizottsag interju és irasbeli tesztek segitségével értékeli a palydzok szakmai tapasztalatat és az
allashelyhez, illetve ahhoz sziikséges készségeket, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek.
A tesztek legalabb egy részének értékelése névtelenul torténik. Az interjuk és irasbeli tesztek f6ként
angolul zajlanak.
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http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

E szakasz végén a bizottsag benyujtja az ETF igazgatéjanak azon palyazok listajat, akikrél ugy véli,
hogy 6k felelnek meg leginkabb a kivalasztasi kritériumoknak, miutan elérték:

a human készségekre adhat6 pontok 70%-at, és

a szakmai ismeretekre és megfelel6 szakmai tapasztalatra adhat6é pontok 70%-at.

Erre a szakaszra varhatéan 2020. novemberben kerll sor. Ez az id6pont azonban a jelenlegi
egészségugyi helyzetbdl kifolydlag még valtozhat, vagy az értékelés tavolrol is megszervezhetd.

3. szakasz — Kinevezés

Az ETF igazgatoja a bizottsag altal tett javaslat figyelembevételével kinevezi a legmegfelel6bb
palyazét. A sikeres palyazé varhatéan 2021. januarban fog munkaba alini.

tartaléklista 2021. december 31-ig marad érvényben. A tartaléklista érvényessége az igazgatéd
hatérozataval meghosszabbithaté. A listara val6 felvétel nem garantél allasajanlatot.

Ha megiresedik vagy betoltésre var egy allashely, az igazgaté a listan szereplé azon palyazénak
ajanlhatja fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkdbb megfelel az ETF igényeinek.

A bizottsag munkaja

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigorian bizalmasak, a tagjaival torténd mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl vald kizarasra.

Szerzo6déses feltételek

Munkaszerzédés

A munkaszerz8dés hatarozott idére, harom évre szdl, és egy alkalommal, legfeljebb haroméves,
hatarozott id6tartamra megujithaté.

Kilenc honap probaidét foglal magaban.

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6sszhangban vannak az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazési feltételek 2. cikkének f) pontjaval.

Ha a sikeres palyazo jelenleg egy 2. cikk f) pontjanak megfeleld ideiglenes alkalmazotti szerz6déssel
rendelkezik, és az alkalmazasi feltételek alapjan athelyezésre jogosult, akkor az erre az allashelyre
vonatkozoan betdltheté tartomany megfelel a személyzeti szabalyzat |. mellékletének.

Az ilyen tipusu szerzddés alapjan az alkalmazottra nézve kotelezéek az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek, valamint a vonatkoz6 végrehajtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kotelezi a felajanlott munkaszerzédés, ha a sikeres palyazo a
szerz8dés alairasa el6tt teljesitette a kdvetkezbket:

benyujtotta az alkalmassagat bizonyité valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzott az
erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett egy kotelezd orvosi vizsgalaton a feladatkorének ellatasahoz sziikséges altalanos
egészségliigyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennalld vagy lehetséges 0sszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és
személyével kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.
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Fizetés és ellatasok

Az egyéni helyzettdl figgben a személyzet tagjai kilonb6z6 juttatasokra jogosultak, példaul kilfoldi
munkavégzési tamogatasra, haztartasi tamogatéasra, eltartott gyermek utan jaro juttatasra, iskolaztatasi
tamogatasra stb. A fizetésre kozosségi adét vetnek ki, amit a kifizet6tél vonnak le, és a személyzeti
tagok mentesilnek a nemzeti ado alol.

Tovabbi informaciok
Az eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kildjik vissza a palyazéknak, hanem meg6rizzik

az ETF irattaraban, ameddig szikséges, ezt kdvetéen pedig megsemmisitjik.

Az eljarashoz dsszegyjtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérdl és az
informaciok bizalmas kezelésérdl sz6l6 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informécidk az ETF honlapjan talalhat6é Privacy statement résznél érhetdk el.

Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,
az ETF honlapjan megtalalhat6 utasitdsokat kbvetve panaszt nyujthatnak be.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

