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ARCHITEKT DIGITALNi TRANSFORMACE (M/2)
OZNAMENIi VYBEROVEHO RiZENi NA VOLNE
PRACOVNI MISTO

DocCasny zaméstnanec — funkcni skupina AD, tfida 7

Jste pripraveni na dalSi velkou v

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda architekta digitalni transformace do svého
oddéleni strategického vyvoje, ktery povede proces zmény za ucelem modernizace digitalniho
prostfedi nadace ETF.

Budete zodpovédni za vytvoreni optimalni architektury a budete vyjednavat s manazery a uzce
spolupracovat s kolegy v oblasti informacni a komunikacni technologie (IKT).

Vas$im ukolem jakozto podnikového architekta bude mimo jiné preklenout propast mezi obecnymi
technickymi FeSenimi a pfidanou provozni hodnotou, kterou tato feSeni mohou pfinést nadaci ETF,
zlepsit soucasnou infrastrukturu IT, optimalizovat provozni ¢innosti a stanovit sméfovani a urcit pFistup
k integraci informacnich aplikaci a program(l na zakladé strategie a planu nadace ETF v oblasti
digitalizace.

Pokud vas bavi proces fizeni digitalnich zmén, v nadaci ETF budete mit pfilezitost rozvinout svUj
zajem v podnétném a dynamickém profesionalnim prostredi.

Co je ETF?

Nadace ETF je agenturou EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzivat potencial jejich lidského kapitalu prostfednictvim reformy
systému vzdélavani, odborné pfipravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztahti EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systéml odborného vzdélavani a pfipravy,
analyze znalostnich potfeb a rozvaiji jejich pracovnich trha. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrzitelngjSiho hospodarského ristu, coZ nasledné pfinasi uzitek lenskym
statim a jejich ob&anlim ve formeé lepSich hospodarskych vztaha.

Co nabizime?

Druh smlouvy: do€asny zaméstnanec — funk&ni skupina AD, tfida 7.

Doba trvani smlouvy: 3 roky s moznosti pouze jednoho prodiouzeni na dal$i az 3 roky — se zkuSebni
dobou
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https://www.etf.europa.eu/

Obvykly plat pro: svobodného zaméstnance s méné nez 9letou pfislusnou odbornou praxi: pfiblizné

4 580 EUR C¢istého mési¢niho pfijmu — nebo pro zaméstnance s méné nez 9letou pfisluSnou odbornou
praxi, pfispévkem za praci v zahrani¢i a 1 vyzivovanym ditétem: pfiblizné 6 500 EUR ¢istého mési¢niho
pFijmu.

Pracovni nap

Architekt digitalni transformace bude Uzce spolupracovat se ¢leny tymu IKT. Bude rozvijet
produktivni vztahy zaloZené na spolupraci s manazery a v ramci celé agentury. Je vysoce
organizovany. Umi dobfe naslouchat a komunikovat. Je otevieny, nadSeny a iniciativni ¢len tymu a
zaméruje se na plnéni ukold.

Architekt digitalni transformace bude zodpovédny za planovani zdrojd, fizeni, monitorovani a
podavani zprav vedeni nadace ETF, koordinaci projektl a aktivit za G¢elem dosazeni digitalni
transformace v souladu se strategii digitalni transformace nadace ETF a v souladu s pravidly organt
EU.

Kromé vyse uvedeného bude architekt digitalni transformace zejména:
uréovat hybridni podnikovou architekturu nadace ETF, rozvijet jeji model a slozky, provadét ji,
podavat o ni zpravy a spravovat ji,

rozumét operativnim ¢innostem a pozadavkim nadace ETF v zajmu pfedvidani budoucich
provoznich potfeb a planovani toho, jak maze byt architektura v tomto ohledu pfinosem,

fidit postupné ukoncovani zastaralych systémd, integraci téchto funkci a pfidavani novych v ramci
vSech systémU — napfiklad jednotné pfihlaseni, funkce vyhledavani v ramci rliznych aplikaci a piny
pfechod na cloudovou technologii,

stanovovat zasady, kterymi se bude fidit budouci vyvoj IT, a omezovat roztfisténost sou¢asného IT
prostredi,

vést fizeni zmén v oblasti digitalni transformace, a to zejména prostfednictvim komunikace se
zaméstnanci, uréovani jejich potfeb v oblasti rozvoje a navrhovani FeSeni,

spolu s ufednikem pro kybernetickou bezpecénost zajistovat zabezpecené prostiedi v Gzké
spolupraci se skupinou CERT-EU,

zajiStovat ,ochranu soukromi jiz od navrhu“ a ,standardni nastaveni ochrany soukromi* systémi
v Uzké spolupréaci s povéfencem pro ochranu osobnich udaju.

Architekt digitalni transformace bude cestovat velmi zfidka.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zplsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splfiovat tyto
pozadavky:

byt statnim pFislusnikem nékterého z ¢lenskych statl Evropské unie;

v plném rozsahu poZzivat svych ob&anskych prav;

mit spInéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg;

byt fyzicky zpuUsobili k plnéni Ukoll spojenych s pracovnim mistem;

a A W N B

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
Ctyf let doloZenému diplomem, a pfislusnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné dvanacti
let;

nebo
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mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné
tfi let doloZzenému diplomem, a pfisluSnou naslednou odbornou praxi v délce nejméneé tfinacti let;

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v élenskych statech EU nebo které
byly uznany formou osvéd¢eni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 mit ddkladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie (Urovefi C1 ve v8ech aspektech,
jak ji vymezuje spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dal$iho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Uchaze¢ by mél mit:

Odbornou praxi

nejméné 6 let odborné praxe v pribéhu uplynulych 10 let v oboru digitalni transformace v souladu
s ,popisem pracovniho mista: kli¢ové povinnosti a ukoly*,

v ramci 6leté praxe v oboru digitalni transformace: nejméné 2 roky v oblasti podnikové
architektury.

Klidové odborné dovednosti

velmi dobré dovednosti v oblasti digitalni transformace,
velmi dobré dovednosti v oblasti podnikové architektury,
velmi dobré dovednosti v oblasti infrastruktury a sluzeb zaloZenych na cloudové technologii,
dobré dovednosti v oblasti Fizeni zmén,
dobré dovednosti v oblasti projektového fizeni,
znalost angli¢tiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.
Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
tymova prace,
organizace vlastni ¢innosti,
Ustni a pisemna komunikace,
navazovani vztah( zaloZzenych na spolupraci,

pfizplsobivost.

Vyhody
zku$enosti v oblasti analyzy dat a pouzivani systémua datovych skladd,

zkuSenosti s Microsoft 365.

Podavani prihlasek

Uzaveérka pro podani pfihlasek je 5. fijna 2020 ve 23:59 (turinského €asu).
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Pfihlasky podavejte prostrfednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About® a dale
v oddile ,Recruitment®.

Uchazeclm se dlrazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpUsobit problémy pfi podani pfihlasky.
Nadace ETF nem(ize nést odpovédnost za jakékoli zpoZzdéni zpusobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti

Do data uzavérky musite predlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v anglictiné:

privodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,
Zivotopis ve formatu Europass,
vyplnény formular kritérii vybéru.

Vezméte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zarazeny pouze pfihlasky
predlozené on-line prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu
s vySe uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi naslednych fazi:
Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek

1.1 Zpusobilost

Personalni oddéleni ETF pfezkouma vSechny pfihladky. Do dalsi faze postoupi pouze ty
pFihlasky, které splfiuji vSechna kritéria zpusobilosti a formalni nalezitosti.

1.2 Vybér uchazec€l k pohovorliim a pisemnym testiim

Na zakladé informaci uvedenych v zivotopise a formulafi kritérii vybéru posoudi komise uchazece

z hlediska jejich odborné praxe, poZzadovanych odbornych dovednosti a vyhod. Uchazedi, ktefi
predloZili nejleps&i pfihlasky, budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu. O¢ekava se, Ze bude
pozvano pfiblizné 5 uchazecu.

Nadace ETF ocekava vysoky pocet prihlasek. V disledku toho bude personalni oddéleni nadace ETF
kontaktovat pouze uchazec€e v uzsim vybéru. OCekava se, ze tato faze probéhne v fijnu 2020.

Faze 2 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchazecl poZzadované pro danou pozici a pro
misto doCasného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemného testu. Nejméné jedna ¢ast
testl bude hodnocena anonymné. Pohovor a pisemny test se uskute¢ni primarné v anglictiné.

Po dokonceni této faze predlozi komise fediteli nadace ETF seznam uchazecq, ktefi podle komise
nejlépe odpovidaji kritériim vybéru — tj. ziskali minimalné:

70 % bodl udélovanych za socialni dovednosti a

70 % bodl udélovanych za odborné dovednosti a pFislusSnou odbornou praxi.

Ocekava se, ze tato faze probéhne v listopadu 2020. Toto datum se vSak mize zmeénit kvali aktualni
zdravotni situaci nebo pohovor a testy mohou byt uspofadany na dalku.
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http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Faze 3 — Jmenovani
Po zvazeni navrhu vybérové komise jmenuje feditel nadace ETF nejvhodnéjSiho uchazece. Ocekava

se, ze UspeésSny uchaze€ nastoupi v lednu 2021.

Reditel také muZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dal$ich moznych vhodnych
uchazecu. Tento seznam bude platny do 31. prosince 2021. Jeho platnost muze byt prodlouzena
rozhodnutim feditele. Zafazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize ji feditel nabidnout
uchazedi ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné duvérné a jakykoli kontakt s jejimi ¢leny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje divod pro vylouéeni z vybérového fizeni.

Smluvni podmink

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je na dobu ur€itou v délce tfi let a je mozné ji jednou prodlouzit na dobu urcitou
neprekracujici tfi roky.

Zkus$ebni doba je stanovena na devét mésicu.

Smlouvy s do¢asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho Ffadu ostatnich
zaméstnancu Evropskeé unie.

Ma-li Uspésny uchaze¢ v soucasnosti smlouvu jako do¢asny zaméstnance podle ¢l. 2 pism. f) a
spliuje-li kritéria pro pfevedeni na zakladé podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd, pak je
upravitelna Sifka pasma pro tuto pracovni pozici stanovena v souladu s pfilohou | sluzebniho fadu.

Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct a
pFislusnymi provadécimi pravidly.
Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pripadé, kdy uspésny uchazed
pfed jejim podpisem:
predlozil originaly nebo ovérené kopie vSech pfislusnych dokumentu, které dokladaji jeho/jeji
zpusobilost, v&etné vypisu z rejstiiku tresta,

absolvoval povinnou lékafskou prohlidku potvrzujici, ze splfuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném ¢i mozném stietu zajmf, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stietu zajm.
Plat a pFispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na rizné prispévky jako pfispévek za praci
v zahrani€i, pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzivované dité, pfispévek na vzdélani atd. Plat se
dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodléha zdanéni v Clenskych statech.
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DalsSi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazecum vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na v8echny osobni udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni predpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udaju a davérnosti.

Vice informaci najdete v oddile ProhlaSeni o ochrané osobnich Udaju na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

