** ETF/REC/20/03

X K
E I F Working together
Learning for life

European Training Foundation

LEDIGA POSTER

CHEF FOR ENHETEN FOR STRATEGISK UTVECKLING

CHEF FOR ENHETEN FOR KOMPETENSKARTLAGGNING OCH -
UTVECKLING

CHEF FOR ENHETEN FOR SYSTEMRESULTAT OCH -
UTVARDERING

Tillfalligt anstallda — tjanstegrupp AD, lI6negrad 9

Ar du redo for nasta stora utmaning?

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) soker en chef for var och en av foljande enheter:

1) Strategisk utveckling
2) Kompetenskartlaggning och -utveckling
3) Systemresultat och -utvardering

for att leda och samordna ett begavat och engagerat team fran olika verksamhetsomraden.
Tre tjanster ar tillgangliga. Sokande kan sdka en eller flera tjanster.

Som medlem av ETF:s ledningsteam kommer du att samarbeta med andra chefer for att stodja byrans
strategiska utveckling, férvaltning och kommunikation.

Om du ar fylld av entusiasm for EU-projektet, kédnner starkt for utbildning, sysselsattning och
utveckling, brinner for att leda hogpresterande team, och om dina starka sidor ar samarbete,
kommunikation och att vara konstruktiv och ha ett ppet sinne s& kommer du att kunna uttrycka dig
fritt pA ETF i en stimulerande, mangkulturell och dynamisk och professionell miljo.

Vad ar ETF?

ETF &ar en EU-byrd med sate i Turin i Italien. ETF hjalper 6vergangs- och utvecklingslander att
forbattra humankapitalets potential genom att reformera utbildnings-, fortbildnings- och
arbetsmarknadssystemen inom ramen for EU:s yttre forbindelser.

Vi stéder EU:s grannlander i deras arbete att forbattra sina yrkesutbildningssystem, analysera
kompetensbehoven och utveckla sina arbetsmarknader. P4 s& sétt hjalper vi dem att starka den
sociala sammanhallningen och skapa en mer hallbar ekonomisk tillvaxt, vilket i sin tur gynnar
medlemsstaterna och deras medborgare genom battre ekonomiska forbindelser.
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https://www.etf.europa.eu/

Enheter och huvuduppgift

1) Enheten for strategisk utveckling

Enheten for strategisk utveckling ingar i avdelningen for strategi och resurser.

Enhetens huvuduppgift ar att leda ETF:s strategiska programplanering, samordna genomférandet
av ETFE:s strategi 2027, styra organisationsutvecklingen och bygga strategiska partnerskap.

Enheten ansvarar for att

leda programplanerings-, planerings- och dvervakningscykeln, déribland att samordna interna och
externa utvarderingar,

leda kartlaggningen och genomférandet av insatser for organisationsutveckling och -férbattring,
sasom ETF:s digitaliseringsprojekt,

samordna genomfdrandet av partnerskapspolicyn

uppratta och uppratthalla forbindelser med EU-tjanster, medlemsstater och lokala intressenter,
hantera informations- och kommunikationstekniska tjanster,

bidra till avdelningens och institutionens programplanerings-, planerings- och évervakningscykel,

bidra till ETF:s kommunikationsinsatser, internt och externt.

Den godkanda sokanden ska leda enheten for strategisk utveckling och dess team pa cirka 10
anstallda. Han eller hon kommer att ha ett néra samarbete med Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsens direktér. Han eller hon kommer att rapportera till avdelningschefen.

2) Enheten for kompetenskartlaggning och -utveckling

Enheten for kompetenskartlaggning och -utveckling ingar i avdelningen for kunskapsnav.

Enhetens huvuduppgift &r att leda verksamheten inom omradena fardighetsrelevans och -
prognoser, samt kompetensutveckling och -validering, som en del av utvecklingen av humankapital
enligt definitionen i ETF:s strateqgi 2027.

Enheten ansvarar for att
leda kunskapshanteringen, medskapandet och spridningen inom omradena,
fardigheters relevans och efterfragan ur ett nationellt och sektoriellt perspektiv,
forfaranden for kompetensutveckling och -validering,

samt, i samverkan med andra enheter, innehallshantering och anvandning av sociala natverk,
plattformar och bidrag till kunskapsbanker,

leda programcykeln av projekt fér kompetenskartlaggning och -utveckling, samt team och
aktiviteter — inréknat att planera, genomfora, 6vervaka och uppna férvantade resultat — i nara
samarbete med projektforvaltningsenheten,

ta kontakt och samverka med olika aktérer pa omradet,
bidra till avdelningens och institutionens programplanerings-, planerings- och dvervakningscykel,

bidra till ETF:s kommunikationsinsatser, internt och externt.
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Den godkanda s6kanden ska leda enheten for kompetenskartlaggning och -utveckling och
dess team pa cirka 20 anstallda. Han eller hon kommer att rapportera till avdelningschefen.

3) Enheten for systemresultat och -utvardering

Enheten for systemresultat och -utvardering ingar i avdelningen fér kunskapsnav

Enhetens huvuduppgift ar att leda ETF:s dvervaknings- och bedémningstjanster och aktiviteter pa
omradet systemresultat och kvalitet, enligt definitionen i ETF:s strategi 2027.

Enheten ansvarar for att

leda inom utveckling och genomférande av insatser och produkter for évervakning och bedémning,
inrdknat utveckling av metoder, it-system, insamling och analys av data, informationsinsamling och
analys av utvecklingen av humankapital, i samverkan med andra enheter,

leda kunskapshanteringen, medskapandet och spridningen pa omradet institutions- och
systemeffektivitet, inraknat forvaltningens funktionssatt, aktérers samverkan, kvalitetssakring och
forbattrade sektorsresultat,

administrera programcykeln av resultaten och kvaliteten av yrkesutbildningssystemens projekt,
team och aktiviteter — inraknat att planera, genomfora, dvervaka och uppna forvantade resultat — i
nara samarbete med projektforvaltningsenheten,

ta kontakt och samverka med olika aktorer pa omradet,
bidra till avdelningens och institutionens programplanerings-, planerings- och évervakningscykel,
bidra till ETF:s kommunikationsinsatser, internt och externt.

Den godkanda sokanden ska leda enheten for systemresultat och -utvardering och dess team
pa cirka 20 anstallda. Han eller hon kommer att rapportera till avdelningschefen.

OBS for de tre enheterna

Vissa av enheternas ansvar kan modifieras de kommande manaderna eftersom ETF for narvarande
genomgar ett omstruktureringsforfarande. Den nya organisationsstrukturen trader i kraft den 1 januari
2021. Se "ETF:s organisationsstruktur”.

Jobbprofil: huvudsakligt ansvarsomrade och arbetsuppagifter

Enhetscheferna kommer att ha ett ndra samarbete med sina teammedlemmar och andra chefer. De
kommer att utveckla ett produktivt samarbete i hela EU-byran. De &r effektiva kommunikatorer, framjar
byrans varderingar och agerar som forebilder. De har ett 6ppet sinne och &r konstruktiva. De ar
mycket valorganiserade och delegerar effektivt.
Enhetscheferna kommer:
p& omradet foretagsledning:
att arbeta i ett team med andra chefer i syfte att bidra till forvaltningen av ETF

att ta fram en strategi for enheten och darigenom bidra till byrans utveckling

att planera och félja upp framstegen, bedéma risker och infora férandringar i linje med mélen
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att bedéma de nddvandiga materiella, manskliga och finansiella resurserna och hantera dem
effektivt

att fatta beslut, kommunicera och genomféra dem

att bidra till diskussioner i (ledningens, enhetens eller hela personalens) méten och féra fram
innovativa och nya idéer

pa omradet personalledning:
att starka engagemanget och den gemensamma installningen till byrans uppdrag och enhetens
mal
att motivera och vagleda sina team fran olika verksamhetsomraden i riktning mot enhetens mal
och samordna deras aktiviteter
att bygga ett starkt team med kompletterande styrkor

att starka personalens utveckling genom att tillhandahalla aterkoppling, befogenhet, coaching
och skapa inlarningstillfallen

pa omradet kommunikation:
att bidra till intern kommunikation genom att 6ka dppenheten och personalens delaktighet

att aktivt bidra till ETF:s kommunikationsinsatser

Enhetscheferna forvantas resa nagra ganger om aret.

Behorighetskriterier

For att betraktas som behorig att soka tjansten méaste du uppfylla féljande krav senast pa sista
ansokningsdagen:

gaa b~ W N BB

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Ha en utbildningsnivad som motsvarar minst fyra ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst tolv ars lamplig yrkeserfarenhet.

eller

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljit av minst tretton ars lamplig yrkeserfarenhet.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett
intyg om likvardig utbildning som har utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater
kommer att beaktas.

Ha mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak eller GERS) i ett av EU:s sprak och ha sadana tillfredsstallande
kunskaper (niva B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kravs for att kunna
utféra de uppgifter som ar férbundna med tjansten.
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Uttagningskriterier

Kandidaterna ska ha féljande egenskaper:

Yrkeserfarenhet

12 ars lamplig yrkeserfarenhet i enlighet med beskrivningen av enhetens huvuduppgift och ansvar

Som del av de 12 aren av lamplig erfarenhet: 5 ars erfarenhet av att leda ett team.

Mycket god teknisk kompetens och kunskap om

Engelska: niva C1 i alla kategorier enligt GERS.

Dessutom, fér sbkande som soker tjansten (1) Chef for enheten for strategisk utveckling:
EU-institutioner och beslutsfattande
Internationellt samarbete och partnerskap
Foretagsstrategisk utveckling, planering och évervakning

Organisationsutveckling

Dessutom, for sokande som soker tjansten (2) Chef for enheten for kompetenskartlaggning och -
utveckling eller (3) Chef for enheten for systemresultat och -utvardering:

Projektledning
EU:s politik, program och instrument for yttre foérbindelser

Humankapitalutveckling kopplad till ekonomisk och social utveckling i évergangs- och
utvecklingslander

Mycket god ledarskapsformaga samt utvecklade chefsegenskaper inom

Strategiskt tAnkande och angivande av inriktning, sarskilt inom:
omvandla foretagsstrategier till mal for enheten
organisering och ledning av enhetens arbete

Personalledning, sarskilt inom:
vagledning och uppbyggnad av ett hogpresterande team

motivering och utveckling av personalen

Mycket goda mjuka fardigheter i
Egenorganisation, tidsplanering och delegering
Muntlig och skriftlig kommunikation samt férhandling
Framjande av samarbetsrelationer

Oppen och tillvaxtsinnad instéllning

Meriter

Erfarenhet av arbete med EU-institutioner och EU-program

Erfarenhet av att arbeta med yttre férbindelser

* X K »
*
E Working together 5
I Leaming for ife

European Training Foundation



Erfarenhet av lander som ETF ar verksam i

Franska: niva B2 i alla kategorier enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS)

Dessutom, for sokande som soker tjansten (1) Chef fér enheten for strategisk utveckling:
Erfarenhet av humankapitalutveckling kopplad till ekonomisk och social utveckling i 6vergangs-
och utvecklingslander

Dessutom, for sokande som soker tjansten (2) Chef for enheten for kompetenskartlaggning och -

utveckling eller (3) Chef fér enheten for systemresultat och -utvardering:

Ryska: niva B2 i alla kategorier enligt GERS

Inlamning av ansdkan

Sista ansdkningsdag ar den 19 juli 2020 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
Du kan soka en eller flera tjanster. Ange den/de tjanster som du soker i din meritférteckning (cv).

Du uppmanas att skicka in din ansékan via ETF:s webbplats, under avsnitten "About” och darefter
"Recruitement”.

Du uppmanas att inte vanta till sista dagen med att lAmna in din ansdkan eftersom intensiv
internettrafik eller problem med internetuppkopplingen kan forsvéara inlamningen. ETF kan inte hallas
ansvarig for eventuella forseningar av din anstkan pa grund av sadana problem.

Formella krav

Du maste tillhandahélla alla de handlingar som anges nedan senast sista ansdkningsdagen, helst
pa engelska:
Ett foljebrev pa hogst en sida dar du forklarar varfor du &r intresserad av tjansten/tjansterna.

en meritforteckning i Europass-cv-format — som visar den/de tjanster som du sdker.

Observera att endast ansdkningar som lamnats in online via ETF:s webbplats, i linje med de
formella kraven ovan, kommer att tas med i uttagningsfasen.

Uttagningsforfarandet omfattar tre pa varandra foljande faser:

Fas 1 — Granskning av anstkningar

1.1 Behdarighetskriterier

ETF:s personalavdelning kommer att granska alla ansékningar. Endast sddana ansokningar som
uppfyller samtliga behdérighetskriterier och formella krav kommer att ga vidare till nasta fas.

1.2 Beddmning av ansokningar

Pa grundval av informationen i meritférteckningen kommer kommittén att bedéma ansokningarna mot
yrkeserfarenhet, ledarskapsférméga och chefsegenskaper, samt tekniska fardigheter och meriter.
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De stkande som lagger fram de ansdkningar som bast stammer 6verens med den/de stkta tjansterna
kommer att hamna pa slutlistan. Slutlistan forvantas innehdlla 5 sokande per tjanst.

ETF raknar med ett stort antal ansokningar. Som en foljd av detta kommer bara stkande pa slutlistan
att kontaktas av ETF:s personalavdelning Detta forvantas ske i bérjan av augusti 2020.

Fas 2 — Utvarderingscentrum, intervjuer och skriftliga prov

Sokandena pa slutlistan kommer att uppmanas att delta i ett utvarderingscentrum, en intervju och ett
skriftligt prov.

| utvarderingscentrumet kommer sékandenas potential att utvarderas, en viss del av deras
ledarskapsformaga och chefsegenskaper samt mjuka fardigheter.

Kommittén kommer att utvardera de sokandes yrkeserfarenhet och fardigheter efter vad som kravs for
tjansterna och for tillfalligt anstéllda i EU genom en intervju och ett skriftligt prov. En del av provet
kommer att utvarderas anonymt.

Uttagningsforfarandet (utvarderingscentrum, intervjuer och skriftliga prov) kommer till storsta delen att
hallas pa engelska.

Fas tva forvantas aga rum i september 2020.

Utvarderingscentrumet kommer att anordnas i Bryssel. Intervjun och det skriftliga provet kommer att
ske i Turin. Pa grund av den aktuella halsosituationen kan dock bada ske pa distans.

Efter att denna fas slutforts uppréattar kommittén en lista 6ver sbkande som anses bast stimma
6verens med var och en av de tre profilerna — och som minst uppnatt:

70 procent av poangen for ledarskapsformaga och chefsegenskaper
70 procent av poangen for mjuka fardigheter, samt

70 procent av poangen for tekniska fardigheter och relevant yrkeserfarenhet

Fas 3 — Tillséttning

Direktéren kommer att utse den sékande som godkéants for var och en av de tre tjansterna.
De godkéanda sokandena forvantas tilltrada sina tjanster den 1 januari 2021.

Direktéren kan aven besluta sig for att upprétta en lista éver andra lampliga sékande. Listan kommer
att vara giltig till och med den 31 december 2021. Giltigheten kan forlangas genom beslut av
direktoren. En plats pa listan ar ingen garanti for anstéllning.

Nar en tjanst blir ledig eller behover tillsattas kan direktoren erbjuda tjansten till en stkande pa listan
vars profil bast stammer dverens med ETF:s behov vid den tidpunkten.

Kommitténs arbete

Uttagningskommitténs arbete och diskussioner ar strikt konfidentiella, och inga kontakter med
kommitténs medlemmar ar tillatna. Kontakt med dem utgor grund for att uteslutas fran forfarandet.

Anstéallningsvillkor

Anstallningskontrakt

Anstallningskontraktet har en fast varaktighet pa tre ar och ar férnybart,
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Det innefattar en provanstallningsperiod pa nio manader.

Kontrakt for tillfalligt anstéllda dverensstammer med artikel 2 f i anstéllningsvillkoren fér évriga
anstéllda vid Europeiska unionen.

Om den godkanda sdkanden fér narvarande har ett kontrakt for tillfalligt anstallda 2 f och kan komma i
fraga for forflyttning enligt villkoren i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen,
stammer den mdjliga variationsvidden fér denna tjanst éverens med bilaga | tjansteforeskrifterna.

Enligt denna typ av kontrakt ar den anstallda bunden av saval anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda
i Europeiska unionen som relevanta genomférandebestammelser.

ETF ar endast bunden av det anstéllningskontrakt som erbjuds om godkand sdkande fore
undertecknandet av kontraktet har gjort féljande:

Tillhandahallit originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar som styrker hans
eller hennes behdrighet, daribland att han eller hon inte forekommer i kriminalregistret.

Genomgatt en obligatorisk lakarundersokning dar det faststalls att han eller hon uppfyller kraven
pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Informerat ETF om en eventuell faktisk eller potentiell intressekonflikt och beddmts inte ha ett
personligt intresse som kan hindra hans eller hennes oberoende eller ndgon annan
intressekonflikt.

Lon och formaner

Beroende pa aktuell personlig situation kan anstallda vara berattigade till olika slags bidrag, t.ex.
utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg och utbildningstillagg. Lonen ar belagd med en EU-skatt som
dras av vid kéllan. De anstéllda ar undantagna fran nationell beskattning.

Typisk I6n: en enskild Iontagare AD 9 med tolv ars relevant yrkeserfarenhet och chefstillagg: cirka
5 800 euro netto/ménad — eller en I6ntagare med tolv ars relevant yrkeserfarenhet, chefs-och
utlandstillagg och ett underhallsberéttigat barn: cirka 8 100 euro netto/manad.

Tjanstgoringsort

Tjanstgoringsorten ar Turin, Italien.

Ytterligare information

De handlingar som lamnas in under forfarandet atersands inte till de s6kande utan sparas av ETF
under sa lang tid som bedéms nddvéandig och forstors darefter.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess géller alla personuppgifter som samlas
in for detta forfarande.

Mer information finns i avsnittet behandling av personuppagifter (privacy statement) pa ETF:s
webbplats.

Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan lamna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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