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VOLNE MIESTA

VEDUCI ODDELENIA STRATEGICKEHO ROZVOJA
VEDUCI ODDELENIA IDENTIFIKACIE A ROZVOJA ZRUCNOSTI

VEDUCI ODDELENIA VYKONNOSTI A POSUDZOVANIA
SYSTEMOV

Docasni zamestnanci — funkéna skupina AD, trieda 9

Ste pripraveni na d'alSiu zivotnu v

Eurépska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) hfada veduceho pre kazdé z tychto oddeleni:

1) Strategicky rozvoj
2) ldentifik&cia a rozvoj zru¢nosti
3) Vykonnost a posudzovanie systémov

Funkcia zahffa vedenie a koordinaciu talentovaného, angazovaného a viacodvetvového timu.

Existuju tri volné pracovné miesta. Zaujemcovia sa mézu uchadzat o jedno alebo viac pracovnych
miest.

Ako ¢&lenovia timu riadenia ETF budete spolupracovat s dalSimi manazérmi na podpore strategického
rozvoja agentury, jej riadenia a komunikacie.

Ak vas nadchla myslienka EU, zaujima vas vzdelavanie, zamestnanost a rozvoj, laka vas vedenie
vykonnych timov a ak su vase silné stranky spolupraca, komunikacia, konstruktivnost’ a otvorenost,
v ETF budete mat prilezitost plne sa realizovat v stimulujidcom, multikultdrnom, dynamickom

a profesionalnom prostredi.

ETF je agentdra EU so sidlom v talianskom Turine. V kontexte zahraniénych politik EU poméaha
krajindm v procese transformacie a rozvojovym krajinam naplno vyuzit’ potencial ludského kapitalu
prostrednictvom reformy systémov vzdeldvania, odbornej pripravy a pracovného trhu.

Podporujeme krajiny hranigiace s EU, aby skvalitfiovali svoje systémy odborného vzdelavania

a pripravy, analyzovali potreby zru€nosti a rozvijali pracovné trhy. Pomahame im tak zvySovat
socialnu kohéziu a dosahovat udrzatelnej$i hospodarsky rast, z Soho zase Serpaju &lenské $taty EU
a ich obc¢ania v podobe lepSich hospodarskych vztahov.
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https://www.etf.europa.eu/

Oddelenia a zakladny mandat

1) Oddelenie strategického rozvoja

Oddelenie strategického rozvoja je sucastou odboru stratégie a zdrojov.

Hlavnym poslanim oddelenia je riadit pripravu strategického planu ETF, koordinovat plnenie
stratégie ETF 2027, riadit rozvoj organizacie a budovat strategické partnerstva.

Zodpovednost’ oddelenia:

vedenie cyklu strategického planovania, programovania a monitorovania vratane koordinacie
internych a externych hodnotent,

vedenie identifikacie a realiz&cie akcii v oblasti organizacného rozvoja a zlepSovania, ako je
napriklad projekt digitalizacie ETF,

koordinacia implementacie politiky partnerstva,

vytvaranie a udrziavanie vztahov so sluzbami EU, &lenskymi §tatmi a miestnymi zainteresovanymi
stranami,

riadenie sluzieb v oblasti informacénych a telekomunikacnych technolégii,

prispievanie k cyklu strategického planovania, programovania a monitorovania v ramci odboru
a institucie,

interné a externé prispievanie ku komunikacnym ¢€innostiam ETF.

Uspesny uchadzaé povedie oddelenie strategického rozvoja a tim priblizne 10 zamestnancov.
Bude uzko spolupracovat s riaditelom ETF. Bude podriadeny veducemu odboru.

2) Oddelenie identifikacie a rozvoja zru¢nosti

Oddelenie identifikacie a rozvoja zru€nosti je su¢astou odboru vedomostného centra.

Hlavnym poslanim oddelenia je riadit ¢innosti v oblasti relevantnosti a predvidania zru¢nosti
a rozvoja a potvrdzovania zru€nosti v ramci rozvoja ludského kapitalu, ako je to definované v stratéqii
ETF 2027.
Zodpovednost’ oddelenia:
vedenie spravy vedomosti, ich spolutvorby a Sirenia v tychto oblastiach:
relevantnost a dopyt po zruénostiach z vnutrostatneho a sektorového hladiska,
procesy rozvoja a potvrdenia zruénosti,

v koordin&cii s ostatnymi oddeleniami spravovanie obsahu a vyuzivania socialnych sieti,
platforiem a prispievanie do archivov vedomosti,

riadenie programovacieho cyklu projektov, timov a ¢innosti v oblasti identifikacie a rozvoja
zruénosti vratane planovania, implementacie, monitorovania a dosahovania o¢akavanych
vysledkov v Uzkej spolupréaci s oddelenim projektového riadenia,

vymena a partnerstvo s réznymi aktérmi v oblasti,

prispievanie k cyklu strategického planovania, programovania a monitorovania v ramci odboru
a institucie,
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prispievanie k internym a externym komunikacnym cinnostiam ETF.

Uspesny uchadzaé povedie oddelenie identifikacie a rozvoja zruénosti a tim priblizne
20 zamestnancov. Bude podriadeny veddcemu odboru.

3) Oddelenie vykonnosti a posudzovania systémov

Oddelenie vykonnosti a posudzovania systémov je su¢astou odboru vedomostného centra.

Hlavnym poslanim oddelenia je vedenie v oblasti sluzieb monitorovania a posudzovania ETF
a ¢innosti v oblasti vykonnosti a kvality systémov, ako je to definované v stratégii ETF 2027.

Zodpovednost’ oddelenia:

vedenie v oblasti rozvoja a implementacie monitorovacich a posudzovacich €innosti a produktov
vratane vyvoja metodik, IT systémov, zberu a analyzy Udajov, zhromazdovania informacii
a analyzy rozvoja fudského kapitalu v koordinacii s ostatnymi oddeleniami,

vedenie spravovania vedomosti, ich spolutvorba a Sirenie v oblasti efektivnosti institucii
a systémov vratane fungovania spravy veci verejnych, koordinacie aktérov, zabezpecovania
kvality a zvySovania vykonnosti sektora,

riadenie programovacieho cyklu projektov, timov a ¢innosti v oblasti vykonnosti a kvality systémov
vzdelavania a odbornej pripravy vratane planovania, implementécie, monitorovania a dosahovania
oc¢akavanych vystupov v Uzkej spolupraci s oddelenim projektového riadenia,

vymena a partnerstvo s réznymi aktérmi v oblasti,

prispievanie k cyklu strategického planovania, programovania a monitorovania v ramci odboru
a institucie,

interné a externé prispievanie ku komunikacnym ¢€innostiam ETF.

Uspesny uchadzaé povedie oddelenie vykonnosti a posudzovania systémov atim priblizne
20 zamestnancov. Bude podriadeny veddcemu odboru.

POZNAMKA tykajlica sa tychto troch oddeleni

Niektoré zodpovednosti oddeleni sa mézu v nadchadzajucich mesiacoch zmenit, pretoze ETF
v su€asnosti prechadza procesom restrukturalizacie. Nova organiza¢na Struktura nadobudne u&innost
1. januara 2021. Pozri prilohu ,Organiza¢na Struktura ETF*.

Napln prace: hlavnha zodpovednost’ a uloh

Veduci oddeleni Uzko spolupracuju s ¢lenmi timu a s dalSimi manazérmi. Rozvijaju produktivne
a kooperativne vztahy v ramci agentury. Maja u€inny spésob komunikacie, propaguju hodnoty
agentary a konaju ako vzor. Su otvoreni a konstruktivni. Dokazu efektivne nakladat so svojim ¢asom
a delegovat.
Veduci oddeleni budu:
v oblasti prevadzkového riadenia:
pracovat v time s dalSimi manazérmi a prispievat k riadeniu ETF,

rozvijat stratégiu oddelenia a prispievat tym k rozvoju agentury,
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planovat a sledovat pokrok, posudzovat rizika a zavadzat zmeny v sulade s cielmi,
posudzovat potrebné materialne, ludské a financné zdroje a efektivne ich spravovat,
prijimat, komunikovat a vykonavat rozhodnutia,

prispievat’ do diskusii na schdédzach (manazmentu, oddelenia alebo vSetkych zamestnancov)
a predkladat inovativne a originalne napady,

v oblasti riadenia Fudi:

podporovat angazovanost' a spolo¢ny zamer v suvislosti s poslanim agentary a cielmi
oddelent,

motivovat’ a viest svoje multidisciplinarne timy smerom k cielom oddeleni a koordinovat ich
ginnosti,
budovat silny tim s komplementarnymi silnymi strankami,

podporovat rozvoj zamestnancov poskytovanim spatnej vazby, posilfiovanim, kou€ovanim
a vytvaranim prilezitosti na vzdelavanie,

v oblasti komunikacie:
prispievat’ k internej komunikacii s ciefom zvysit' transparentnost a zapojenie zamestnancov,

aktivne prispievat ku komunikacnym &innostiam ETF.

Ocd&akava sa, ze veduci oddeleni budu niekolkokrat do roka cestovat.

Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadza€ povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzéavierky na podavanie
Ziadosti musi splinit' tieto kritéria:

byt Statnym prisluSnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurépskej unie,

mat vSetky prava ako obc&an,

mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,

a A W N B

mat vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoSkolskému Studiu v trvani aspon
Styri roky, doloZzené diplomom, a prislusnu odbornu prax v trvani aspon dvanast rokov po
nadobudnuti vysokoSkolského diplomu

alebo

mat vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému studiu v trvani asporn
tri roky, doloZené diplomom, a prisluSnu odbornu prax v trvani aspon trinast rokov po
nadobudnuti vysokoSkolského diplomu,

Do tivahy sa budu brat’ len diplomy, ktoré boli vydané v élenskych $tatoch EU, alebo ktoré
boli uznané formou osvedéenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych
¢lenskych Statoch.

6 mat dokladnu znalost jedného z Gradnych jazykov Unie (Uroveri C1 vo vSetkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spolo¢ny eurdépsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a dostato¢nu
znalost druhého z tychto jazykov (Uroven B2 vo vSetkych rovinach podla CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.
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Kritéria vyberu
Uchadzadi maju mat:

Odbornu prax

12 rokov relevantnej odbornej praxe podla opisu hlavného poslania a zodpovednosti oddelenia;

ako sucast 12-ro¢nej relevantnej praxe: 5 rokov skusenosti s vedenim timu.

Velmi dobré technické zruénosti a znalosti

znalost  angli¢tiny (Urovern C1 vo vSetkych oblastiach podla CEFRL).

Okrem toho v pripade uchadzacov o funkciu (1) vediceho oddelenia strategického rozvoja:
znalost inétitucii a rozhodovacich procesov v EU,
znalost medzinarodnej spoluprace a partnerstiev,
znalost pripravy, planovania a monitorovania podnikovej stratégie,

znalost rozvoja organizacie.

Okrem toho v pripade uchadzacov o funkciu (2) vediceho oddelenia identifikacie a rozvoja zru¢nosti
alebo (3) veduceho oddelenia vykonnosti a posudzovania systémov:

znalost riadenia projektov,
znalost politik, programov a nastrojov vonkajsich vztahov EU,

znalost rozvoja ludského kapitalu spojeného s hospodéarskym a socialnym rozvojom
v transformujulcich sa a rozvojovych krajinach

Velmi dobré vodcovské a manazérske zrucénosti

Strategické myslenie a smerovanie, a to najma v tychto oblastiach:
transformacia podnikovych stratégii na ciele oddelenia,
organizovanie a riadenie prace jednotky.

Riadenie ludi, a to najma v tychto oblastiach:
vedenie a budovanie vykonného timu,

motivacia a rozvoj zamestnancov.

Velmi dobré makké zrucnosti
Organizovanie svojho pracovného ¢asu, ¢asovy manazment a delegovanie
Ustna a pisomna komunikacia, ako aj rokovania
Podpora vztahov spoluprace

Otvorenost’ a nastavenie na rast
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Vyhody
pracovné skisenosti s eurépskymi institiciami a programami EU;
pracovné skisenosti v oblasti vonkajsich vztahov;
pracovné skusenosti z krajin, kde ETF pdsobi;

znalost francuzstiny (Uroven B2 vo vSetkych oblastiach podla CEFRL).

Okrem toho v pripade uchadzacov o funkciu (1) vediceho oddelenia strategického rozvoja:

skusenosti v oblasti rozvoja ludského kapitalu spojeného s hospodarskym a socialnym rozvojom
v transformujdcich sa a rozvojovych krajinach.

Okrem toho v pripade uchadzacov o funkciu (2) vediceho oddelenia identifikacie a rozvoja zru¢nosti
alebo (3) veduiceho oddelenia vykonnosti a posudzovania systémov:

znalost rustiny (uroven B2 vo vSetkych rovinach podla CEFRL).

Podavanie ziadosti

Datum uzavierky na podavanie ziadosti je 19. jula 2020 o 23.59 hod (turinskeho €asu).

Mbézete sa uchadzat o jedno alebo viac pracovnych miest. V Zivotopise uvedte pracovné miesta,
o ktoré sa uchadzate.

Ziadost poslite prostrednictvom webového sidla nadacie ETF — prejdite do &asti ,About (O nas)
a potom do ¢asti ,Recruitment® (Nabor).

Uchadzacom doérazne odporu¢ame, aby podavanie ziadosti nenechavali na posledny den, pretoze

pretaZenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani Ziadosti spdsobit

tazkosti. ETF neprebera zodpovednost za ziadne oneskorenie ziadosti spdsobené takymito

taZkostami.

Formalne poziadavky

Do datumu uzavierky je potrebné predlozit vSetky tieto dokumenty, ideélne v anglictine:
motivacny list maximalne na jednu stranu, v ktorom vysvetlite, pre€o sa o pracovné miesto
(miesta) zaujimate,

zivotopis vo forméte Europass-CV s uvedenim pracovného miesta, o ktoré sa uchadzate.

Upozorinujeme uchadzacov, ze do vyberového kola budu prijaté iba ziadosti predlozené online
prostrednictvom webového sidla nadacie ETF, ktoré spinaju vsetky uvedené formalne
poziadavky.

Vyberovy proces pozostava z troch postupnych kol:
1. kolo — Kontrola Ziadosti

1.1 Kritéria opravnenosti

Oddelenie ludskych zdrojov ETF preskima vSetky Ziadosti. Do dalSieho kola postupia len Ziadosti
spifajuce vSetky kritéria opravnenosti a formalne poziadavky.
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1.2 Posudzovanie ziadosti

Na zéklade informécii poskytnutych v Zivotopise vyberova komisia posudi ziadosti na zaklade
odbornych skusenosti, vodcovskych a manazérskych zruénosti, ako aj technickych zruénosti a vyhod.

Uchadzadi, ktorych ziadosti budu najviac vyhovovat poziadavkam zvoleného pracovného miesta,
budu zaradeni do uzSieho vyberu. O¢akava sa, Zze uzsi vyber bude obsahovat 5 uchadzacov na jedno
pracovné miesto.

ETF ocakava vysoky pocet ziadosti. Oddelenie ludskych zdrojov ETF bude preto kontaktovat iba
uchadzacov z uzSieho vyberu. OCakava sa to na zacCiatku augusta 2020.

2. kolo — Hodnotiace centra, pohovory a pisomné testy

Uchadzaci z uzsieho vyberu budu pozvani do hodnotiaceho centra a absolvuji pohovor a pisomny
test.

Hodnotiace centrum posudi potencial uchadzacov a niektoré z ich vodcovskych, manazérskych
a makkych zruénosti.

Vyberova komisia posudi odbornu prax uchadzacov a ich zruénosti, ktoré sa vyzaduju na tieto
pracovné miesta a véeobecne na miesto do¢asného zamestnanca inétiticie EU, prostrednictvom
pohovoru a pisomného testu. Jedna Cast testu bude vyhodnotena anonymne.

Vyberovy postupu (hodnotiace centrum, pohovory a pisomné testy) bude prebiehat prevazne
v anglictine.

Predpoklada sa, ze druha faza bude prebiehat' v septembri 2020.

Hodnotiace centrum prebehne v Bruseli. Pohovor a pisomny test sa uskuto¢nia v Turine. Vzhladom
na sucasnu zdravotnu situaciu sa v8ak obe Casti moézu uskutocCnit na dialku.

Po dokonceni tejto fazy rada zostavi zoznam uchadzacov, ktori sa budu javit najviac v stlade
s kazdym z tychto troch profilov, pricom dosiahli aspon:

70 % bodov udelenych za vodcovské a manazérske zruénosti,
70 % bodov udelenych za makké zrucnosti a

70 % bodov udelenych za technické zru€nosti a odbornd prax v pozadovanom odbore.

3. kolo — Vymenovanie

Riaditel vymenuje Uspesného uchadzaca na kazdé z tychto troch pracovnych miest.
Ocakava sa, ze uspesni uchadzaci nastupia do funkcie 1. januara 2021.

Riaditel méze tieZ rozhodnut o vytvoreni zoznamu dal3ich vhodnych uchadzacov. Tento zoznam
bude platny do 31. decembra 2021. Jeho platnost mbéze byt na zaklade rozhodnutia riaditela
predizena. Zaradenie do zoznamu nezaruduje, Ze uchadzadovi bude ponuknuté pracovné miesto.

Ak sa dané pracovné miesto uvolni alebo sa ma obsadit, riaditel méze ponuknut pracovné miesto
uchadzacovi v zozname, ktorého profil najlepsie vyhovuje potrebam nadacie ETF v danom Case.

Praca vyberovej komisie

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej ¢lenmi je zakazany.
Ak uchadzac€ kontaktuje niektorého ¢lena komisie, predstavuje to dévod na jeho vylu€enie
z vyberového procesu.
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Zmluvné podmienk

Pracovna zmluva
Ide o pracovnu zmluvu na urcity ¢as troch rokov a je obnovitelna.
Podlieha skusobnej lehote v trvani deviatich mesiacov.

Zmluvy s doGasnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (PZOZ).

Ak je Uspe$ny uchadzaé dogasnym zamestnancom podla &lanku 2 pism. f) a spifia podmienky na
prelozenie podla podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, jeho platova trieda ma
vyhovovat zaradeniu pre toto pracovné miesto v sulade s prilohou | sluzobného poriadku.

Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec viazany PZOZ, ako aj prislusnymi vykonavacimi
pravidlami.

Nadacia ETF bude viazana ponuknutou pracovnou zmluvou len v pripade, ak Uspesny uchadzac pred
podpisanim zmluvy:

poskytol original alebo osvedéené képie vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich jeho
opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

podrobil sa povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, ze jeho zdravotny stav je
na takej urovni, ze moze plnit zverené ulohy,

informoval nadaciu ETF o akomkolvek skutoénom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani Ziadny iny
konflikt zaujmov.

Mzda a prispevky

Zamestnanci mézu mat v zavislosti od osobnej situacie narok na r6zne prispevky, napriklad na
prispevok na expatriaciu, prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na
vzdelavanie atd. Mzda podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci st oslobodeni od
vnutrostatnej dane.

Vyska platu: v pripade samostatného zamestnanca AD 9 s 12-ro¢nou odbornou praxou

v pozadovanom odbore vratane manazérskeho prispevku je priblizne 5 800 EUR v €istom mesacne —
alebo v pripade zamestnanca s 12-ro¢nou odbornou praxou v pozadovanom odbore vratane
manazérskeho prispevku, prispevku na expatriaciu a prispevku na jedno nezaopatrené dieta: priblizne
8 100 EUR v Cistom mesacne.

Miesto zamestnania

Miestom zamestnania je Turin v Taliansku.

Doplniujuce informacie

Dokumenty poskytnuté pocas vyberového konania nebudu uchadzagom vratené, ale budu uloZené
v spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na vSetky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych Gdajov a dévernosti informacii.
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Viac informacii je k dispozicii v ¢asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane siikromia) na webovom
sidle nadacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze ich zaujmy boli poskodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa

vyberového konania, mézu podat staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadacie ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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