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VAKANCES

STRATEGISKAS ATTISTIBAS NODALAS VADITAJS

PRASMJU APZINASANAS UN PILNVEIDOSANAS NODALAS
VADITAJS

SISTEMU DARBIBAS UN NOVERTESANAS NODALAS
VADITAJS

Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 9. pakape

nakamajam lielajam izaicinajumam?

Eiropas lzglitibas fonds (ETF) meklé vaditaju katra no $adam nodalam:

1) Stratégiskas attistibas nodala
2) Prasmiju apzinaSanas un pilnveidoSanas nodala
3) Sistemu darbibas un novértéSanas nodala

kas vaditu un koordinétu talantigu, aizrautigu un daudznozaru grupu.
Ir pieejami tris amati. Kandidati var pieteikties uz vienu vai vairakiem amatiem.

Ka ETF vadibas grupas locekli jis sadarbosieties ar citiem vaditajiem, lai atbalstitu agentiras
stratégisko attistibu, tas parvaldibu un komunikaciju.

Ja jus iedvesmo ES projekti, vé€laties aizrautigi darboties izglitibas, nodarbinatibas un attistibas joma,
vélaties vadit augsta [imena grupas un ja jusu stipras puses ir sadarbiba, komunikacija,
konstruktivitate un atvértiba, Eiropas Izglitibas fonda jums bls iespé&ja pilniba izpausties stimul&josa,
multikulturala, dinamiska un profesionala vide.

Kas ir ETF?

ETF ir ES agentlra, kas atrodas Italijas pilséta Turina. Ta palidz parejas valstim un jaunattistibas
valstim izmantot cilvékkapitala potencialu, veicot izglitibas, apmacibas un darba tirgus sistému
reformas atbilstoSi ES aré&jo attiecibu politikas nostadném.

Més atbalstam ES robezvalstis, lai uzlabotu to profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas,
analizétu prasmju nepiecie$amibu un attistitu $o valstu darba tirgus. Sada veida més palidzam $im
valstim uzlabot to socialo kohéziju un panakt ilgtspéjigaku ekonomisko izaugsmi, kas savukart nozimeé
ieguvumu dalibvalstim un to pilsoniem, uzlabojot ekonomiskas attiecibas.
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Nodalas un pamatuzdevumi

1) Stratégiskas attistibas nodala

Stratégiskas attistibas nodala ir Stratégijas un resursu departamenta struktarvieniba.

Nodalas pamatuzdevums ir vadit ETF stratégisko planoSanu, koordinét ETF stratégijas 2027. gadam
Tsteno$anu, vadtt organizatorisko attistibu un veidot stratégiskas partneribas.

Nodala ir atbildiga par:

sagatavoS$anas, planoSanas un uzraudzibas cikla vadibu, tostarp iek&&jo un aréjo novértéjumu
koordinésanu;

organizatoriskas attistibas un uzlaboSanas pasakumu, pieméram, ETF digitalizacijas projekta,
apzinaSanas un Tsteno$anas vadibu;

partneribas politikas Tsteno$anas koordinéSanu;

attiecibu veido$anu un uzturéSanu ar ES dienestiem, dalibvalstim un vietéjam ieinteresétajam
personam;

informacijas un komunikacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldibu;
ieguldTjumu departamenta un iestazu darba sagatavo$anas, plano$anas un uzraudzibas cikla;
ieguldtijumu ETF komunikacijas pasakumos gan iek$&ji, gan argji.

Veiksmigais kandidats vadis Stratégiskas attistibas nodalu un tas grupu, kura ir aptuveni

10 darbinieku. Vin$/vina stradas cieSa sadarbiba ar ETF direktoru. Vin$/vina atskaitisies
departamenta vaditajam.

2) Prasmiju apzinasanas un pilnveidoSanas nodala

Prasmju apzinasanas un pilnveidoSanas nodala ir ZinaSanu un inovaciju centra departamenta
struktdrvieniba.

Nodalas pamatuzdevums ir vadit darbibas tadas jomas ka prasmju atbilstiba un prognozésana, ka
art prasmiju pilnveidosana un validéSana cilvékkapitala attistibas ietvaros, ka noteikts. ETF stratégija
2027. gadam.

Nodala ir atbildiga par:
zinasanu parvaldibas, [ldzradiSanas un izplatiSanas vadibu $adas jomas:
prasmju atbilstiba un pieprasijums no valsts un nozaru perspektivas,
prasmju pilnveidoSanas un validéSanas procesi,

un sadarbiba ar citam struktdrvientbam satura parvaldiba un socialo tiklu, platformu
izmantoSana un ieguldijums zinaSanu kratuves;

prasmju apzinasanas un attistibas projektu, grupu un darbibu programmas cikla parvaldibu —
tostarp planosanu, 1stenosSanu, uzraudzibu un paredzéto rezultatu sasniegSanu — cie$a sadarbiba
ar Projektu vadibas nodalu;

saiknes veidoSanu un partneribu ar dazadiem dalibniekiem $aja joma;

ieguldijumu departamenta un iestazu darba sagatavoSanas, planoSanas un uzraudzibas cikla;
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ieguldtijumu ETF komunikacijas pasakumos gan iek$&ji, gan argji.

Veiksmigais kandidats vadis Prasmju apzinasanas un pilnveidoSanas nodalu un tas grupu,
kura ir aptuveni 20 darbinieku. Vin/vina atskaitisies departamenta vadttajam.

3) Sistému darbibas un novértéSanas nodala

Sistemu darbibas un novértéSanas nodala ir ZinaSanu un inovaciju centra departamenta
struktdrvieniba.

Nodalas pamatuzdevums ir vadit ETF uzraudzibas un novértéSanas pakalpojumus un pasakumus
sistému darbibas un kvalitates joma, ka noteikts ETF stratégija 2027. gadam.

Nodala ir atbildiga par:

uzraudzibas un novértéSanas darbibas un produktu izstrades un TstenoSanas vadibu, tostarp par
metodologiju, IT sistému izstrades, datu vak$anas un analizes, informacijas vaksanas un
cilvékkapitala attistibas analizes vadibu sadarbiba ar citam strukttrvientbam;

zina$anu parvaldibas, [Tdzradi$anas un izplatiSanas iestdZu un sistému efektivitates joma vadibu,
tostarp par parvaldibas funkcionéSanas, dalibnieku koordinéSanas, kvalitates nodrosinaSanas un
nozares darbibas uzlaboSanas vadibu;

izgltibas un apmacibas sistému projektu, grupu un darbibu izpildes un kvalitates programmas
ciklu vadibu, tostarp planoSanu, 1stenoSanu, uzraudzibu un paredzéto rezultatu sasniegSanas
vadibu cie$a sadarbiba ar Projektu vadibas nodalu;

saiknes veidoSanu un partneribu ar dazadiem dalibniekiem Saja joma;
ieguldijumu departamenta un iestazu darba sagatavoSanas, planoSanas un uzraudzibas cikla;
ieguldijumu ETF komunikacijas pasakumos gan iek$gji, gan aréji.

Veiksmigais kandidats vadis Sistému darbibas un novértéSanas nodalu un tas grupu, kura ir
aptuveni 20 darbinieku. Vin$/vina atskaitisies departamenta vaditajam.

NOTA BENE par Sim trijam nodalam

Dazi nodalu pienakumi tuvako ménesu laika var mainities, jo ETF paslaik notiek parstrukturéSanas
process. Jauna organizatoriska struktira stasies spéka 2021. gada 1. janvari. Skatit “ETF
organizatoriska struktdra”.

Amata apraksts: galvena atbildiba un uzdevumi

Nodalu vaditaji cieSi sadarbojas ar saviem grupas locekliem un citu nodalu vadttajiem. Vini veido
produktivas un sadarbigas attiecibas visa agentdra. Vini spgj efektivi komunicét, popularizé agentaras
vértibas un ir paraugs citiem. Vini ir atvérti un konstruktivi. Vini ir loti organizéti un efektivi delegé
pienakumus.
Nodalu vaditaji
uznéméjdarbibas vadibas joma:
strada grupa ar kolégiem vadrttajiem, lai sniegtu ieguldijumu ETF parvaldib3;

izstrada nodalas stratégiju un tadéjadi sniedz ieguldijumu agentiras attistiba;
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plano un seko [idzi progresam, novérté riskus un ievie$ izmainas atbilstoSi mérkiem;
noverté nepiecieSamos materialus, cilvékresursus un finansu resursus un tos efektivi parvalda;
pienem lemumus, tos pazino un Tsteno;
piedalas diskusijas (vadibas, nodalas vai visa personala) sanaksmeés un izvirza inovativas un
originalas idejas;

cilveku parvaldibas joma:

veicina iesaisti un kopiga mérka sasnieg$anu saistiba ar agentiras pamatuzdevumu un nodalu
meérkiem;

motivé un vada savas daudznozaru grupas, lai virzitu tas uz nodalu mérku sasniegSanu, un
koordiné to darbibas;

izveido spécigu grupu ar savstarpéji papildinosam stiprajam puséem;

veicina personala attistibu, nodroSinot atgriezenisko saiti, dodot iespéjas, sniedzot
konsultacijas un radot macibu iespéjas;

komunikacijas joma:
sniedz ieguldijumu iek$éja komunikacija, lai uzlabotu parredzamibu un personala iesaisti;

aktivi piedalas ETF komunikacijas pasakumos.

Paredzams, ka nodalu vaditaji celo vairakas reizes gada.

Atbilstibas kriteriji

Lai jus uzskatitu par piemérotu kandidatu(-i), pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jums ir jaatbilst
sadam prasibam:

1
2
3
4
5

jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

jabut tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

jabut izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu;
jabat fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veikSanai;

jabat izgltibas ITmenim, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz 12 gadu attiecigai profesionalajai pieredzei

vai

jabat izglitibas ITmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz 13 gadu attiecigai profesionalajai pieredzei.

Véra nem tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, kurus izdevusSas minéto dalibvalstu iestades.

Loti labi japarzina (C1 limenis visas jomas atbilstoSi Eiropas vienota valodu prasmes [Tmena
noteikSanas sistémai jeb CEFRL) kada no Savienibas valodam un jabdt apmierinoSam
zinasanam (B2 limenis visas jomas atbilstodi CEFRL) kada cita no Savienibas valodam tada
apmera, lai varétu veikt savus pienakumus.

*
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Atlases kritériji
Kandidatiem jabat:
Profesionala pieredze

12 gadu attieciga profesionala pieredze saskana ar nodalas pamatpilnvaru un pienakumu
aprakstu;

ka dala no 12 gadu pieredzes attiecigaja joma: piecu gadu pieredze grupas vadisana.

Loti labas tehniskas prasmes un zinaSanas

anglu valoda: C1 lTmenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.

Turklat kandidatiem, kuri piesakas uz 1) Stratégiskas attistibas nodalas vaditaja amatu:
saistiba ar ES institdcijam un IEmumu pienemsanu;
saistiba ar starptautisko sadarbibu un partneribu;
saistiba ar korporativas stratégijas izstradi, planosanu un uzraudzibu;

saistiba ar organizatorisko attistibu.

Turklat kandidatiem, kuri piesakas 2) Prasmju apzinaSanas un pilnveidoSanas nodalas vaditaja vai
3) Sistemu darbibas un novértéSanas nodalas vaditaja amatam:

saistiba ar projektu vadibu;
saistiba ar ES aréjo attiecibu politiku, programmam un rikiem;

saistiba ar cilvékkapitala attistibu sakara ar ekonomisko un socialo attistibu parejas valstis un
jaunattistibas valstis.

Loti labas lideribas un parvaldibas prasmes
stratégiskaja domasana un virzibas noteiksana, jo Tpasi saistiba ar:
korporativo stratégiju parvérSanu nodalas mérkos,
nodalas darba organizéSanu un vadibu;
cilvéku vadiba, jo Tpasi saistiba ar:
augsti rezultativas grupas vadisanu un veidoSanu,

personala motivésanu un attistiSanu.

Loti labas visparigas prasmes saistiba ar
pasorganizaciju, laika parvaldibu un pienakumu delegésanu;
mutisku un rakstisku komunikaciju, ka art parrunu Tstenosanu;
sadarbibas attiecibu veicinasanu;

atvertibu un uz izaugsmi vérstu domasanas veidu.

Papildu prasmes:

darba pieredze Eiropas iestadés un ES programmas;
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darba pieredze aréjo attiecibu joma;
pieredze valstis, kuras darbojas ETF;

franCu valoda: B2 limenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.

Turklat kandidatiem, kuri piesakas uz 1) Stratégiskas attistibas nodalas vaditaja amatu:

pieredze cilvékkapitala attistiba saistiba ar ekonomisko un socialo attistibu parejas valstis un
jaunattistibas valstis.

Turklat kandidatiem, kuri piesakas 2) Prasmju apzinasanas un pilnveidoSanas nodalas vaditaja vai
3) Sistému darbibas un novértéSanas nodalas vaditaja amatam:

krievu valoda: B2 limenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.

Pieteikumu iesniegSana

Pieteikuma iesniegSanas termins ir 2020. gada 19. julijs plkst. 23.59 (péc Turinas laika).

Jus varat pieteikties uz vienu vai vairakiem amatiem. Sava dzives apraksta noradiet amata vietu(-as),
uz kuru(-am) piesakaties.

Aicinam iesuttt pieteikumu caur ETF timekla vietni, dodoties uz sadalu “Par” (About) un péc tam —

“Pienem8ana darba” (Recruitment).

Loti iesakam neatlikt pieteikuma iesniegS8anu uz pédeéjo bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma klime var sarezdit pieteikuma iesniegSanu. ETF neuznemas atbildibu par pieteikuma
aizkavésanos 8adu problemu dél.

Oficialas prasibas
Lidz beigu datumam jaiesniedz visi turpmak noraditie dokumenti (vélams anglu valoda):

maksimali vienu lapu gara pavadvéstule, kura paskaidrots, kapéc vélaties pieteikties attiecigajam(-
iem) amatam(-iem);

dzives apraksts (curriculum vitae), izmantojot Europass CV formatu, kura noradits(-i) amats(-i),
uz kuru(-iem) piesakaties.

Ladzam nemt veéra, ka atlases posmam tiek pienemti tikai to kandidatu pieteikumi, kas
atbilstoSi iepriek8 minétajam oficialajam prasibam ir iesniegti tieSsaisté caur ETF timekla
vietni.

Atlasi veido tris secigi turpmak noraditie posmi.
1. posms — pieteikumu izskatiSana

1.1 Atbilstiba

ETF Cilvékresursu nodala izskata visus pieteikumus. Nakamajam posmam tiek izvirziti tikai tie
pieteikumi, kas atbilst atlases kritérijiem un oficialajam prasibam.

* X K »
*
E Working together 6
I Leaming for ife

European Training Foundation


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/new-europass

1.2 Pieteikumu novértéSana

Pamatojoties uz dzives apraksta (curriculum vitae) sniegto informaciju, valde izvérté pieteikumus,
nemot véra profesionalo pieredzi, Iidertibas un vadibas prasmes, ka art tehniskas prasmes un
[Tdzek|us.

Kandidatu saraksta tiek ieklauti tie kandidati, kuri ir iesniegusi pieteikumus, kas visvairak atbilst
amatam(-iem), uz kuru(-iem) attiecas pieteikums(-iem). Paredzams, ka atlasitaja kandidatu saraksta
uz katru amatu ir pieci kandidati.

ETF sagaida daudz pieteikumu. Tapéc ETF Cilvékresursu nodala sazinas tikai ar atlasitajiem
kandidatiem. Paredzams, ka tas notiek 2020. gada augusta sakuma.

2. posms — veértéSanas centri, intervijas un rakstiskie parbaudijumi

Atlasttos kandidatus uzaicina ierasties vértéSanas centra, piedalities intervija un rakstiskaja
parbaudijuma.

VérteéSanas centrs izvérté kandidatu potencialu, dazas vinu [ideribas un vadibas prasmes, ka art
visparigas prasmes.

Ar intervijas un rakstisko parbauzu palidzibu valde noveérté kandidatu profesionalo pieredzi un
prasmes, kadas nepiecieSamas amatiem un ES pagaidu darbiniekiem. Dala testa tiek vértéta anonimi.

Atlases process (vértéSanas centru darbs, intervijas un rakstiskie testi) notiek galvenokart anglu
valoda.

Sis posms ir paredzéts 2020. gada septembri.

Vértédanas centra darbiba tiks organizéta Briselé. Intervija un rakstiskais tests notiks Turina. Tomer,
nemot véra pasreiz€jo situaciju veselibas aizsardzibas joma, tie abi varétu notikt attalinati.

Péc 8§a posma pabeigSanas valde sastada to kandidatu sarakstu, kurus uzskata par
visatbilstoSakajiem katram no trim profiliem — ja bds iegti vismaz:

70 % no punktiem, ko pieskir par lidera 1pasibam un vadibas prasmém;
70 % no punktiem, ko pieSkir par visparigajam prasmém; un

70 % no punktiem, ko pieskir par tehniskajam prasmém un atbilstoSu profesionalo pieredzi.

3. posms — iecelSana amata

Direktors iecel veiksmigako kandidatu katra no trim amata vietam.
Paredzams, ka veiksmigie kandidati saks pildit amata pienakumus 2021. gada 1. janvarr.

Direktors ari var izlemt izveidot sarakstu ar citiem iesp&jami piemérotiem kandidatiem. Sis saraksts
bds spéka I1dz 2020. gada 31. decembrim. Ta spéka esamibu var pagarinat ar direktora lemumu.
leklauSana Saja saraksta nenozimé realu darba piedavajumu.

Kad rodas vakance vai amats uz laiku atbrivojas, direktors var izlemt piedavat darbu kandidatam no
saraksta, kura raksturojums vislabak atbilst attieciga briza ETF vajadzibam.

Valdes darbs

Ladzam nemt véra, ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, tapéc jebkadi kontakti ar
tas locekliem ir aizliegti. Jebkadi sazinaSanas méginajumi ir pamats diskvalificé$anai no proceddras.
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Darba ligums
Darba ligumam ir fikséts termin$ uz trim gadiem, un to var atjaunot.
Uz to attiecas devinu ménesu ilgs parbaudes laiks.

Pagaidu darbinieku [lgumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta f) punktu.

Ja izraudzitajam kandidatam pa$laik ir noslégts pagaidu darbinieka ligums saskana ar 2. panta
f) punktu un ja vin$ var tikt parcelts saskana ar Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
noteikumiem, 88 amata vietas joslas platums, kas var tikt piemérots, ir saskana ar Civildienesta
noteikumu | pielikumu.

Saskana ar $ada veida lilgumu darbiniekam ir saistoSa Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba, ka arT attiecigie 1stenoSanas noteikumi.

ETF darba llguma noslégSanas piedavasana veiksmigakajam kandidatam ir saistoSa tikai tad, ja
kandidats pirms llguma parakstiSanas:

ir iesniedzis visu attiecigo dokumentu, tostarp izzinas par nesodamibu, originalus vai apliecinatas
kopijas, kas apstiprina vina atbilsttbu amatam;

ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprinata vina fiziskas veselibas stavokla atbilstiba
amata pienakumu veikSanai;

ir informéjis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav
tadu personigo interesu, kas varétu ietekmét neatkaribu, vai art jebkuru citu intereSu konfliktu.

Alga un pabalsti

Atkariba no personigas situacijas darbiniekiem var tikt pieskirti dazadi pabalsti, pieméram,
ekspatriacijas pabalsts, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, izglitibas pabalsts u. tml.
Algai tiek piemérots Kopienas nodoklis, ko atskaita no pamatsummas, un darbinieki ir atbrivoti no valstt
ieviestas nodoklu sistémas.

Parasta alga: AD funkciju grupas 9. pakapes darbiniekam ar 12 gadu atbilstoSu profesionalo
pieredzi, ka art vadibas piemaksa — aptuveni 5800 EUR ménesi neto; darbiniekam ar 12 gadu
atbilstoSu profesionalo pieredzi, vadibas piemaksu un ekspatriacijas pabalstu un vienu apgadajamu
bérnu — aptuveni 8 100 EUR ménesT neto.

Nodarbinatibas vieta

Nodarbinatibas vieta ir Italijas pilséta Turina.

Papildinformacija

Atlases procediras laika iesniegtos dokumentus nesata atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un péc tam tos iznicina.

Uz atlases procedira iegitajiem personas datiem attiecas ES tiesibu akti par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitati.

Plasaka informacija ir pieejama ETF timekla vietnes sadala Privacy statement (Pazinojums par
privatumu).
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Kandidati, kuri uzskata, ka Iemumi saistiba ar atlases proceduru attieciba uz vinu kandidataru ir
nepareizi, var iesniegt sidzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timekla vietnes sadala
instructions (instrukcijas).
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