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ALLASLEHETOSEGEK

A STRATEGIAI FEJLESZTESI EGYSEG VEZETOJE

A KESZSEGAZONOSITASI ES -FEJLESZTESI EGYSEG
VEZETOJE

A RENDSZERTELJESITMENNYEL ES -ERTEKELESSEL
FOGLALKOZO EGYSEG VEZETOJE

Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 9. besorolasi fokozat

Készen all a kovetkezo nagy kihivasra?

Az Eurépai Képzési Alapitvany (ETF) vezet6ket keres a kdvetkez6 egységek élére:

1) Stratégiai fejlesztés
2) Készségazonositas és -fejlesztés
3) Rendszerteljesitmény és -értékelés

egy-egy tehetséges, elkotelezett és multidiszciplinaris csapat vezetésére és koordinalasara.
Harom allashely palyazhaté meg. A jeloltek akar tobb allashelyre is palydzhatnak.

Az ETF vezetdi csapatanak tagjaként On a vezetd kollégaival egyittmiikddve azon fog dolgozni, hogy
tamogassa az Ugynokseég stratégiai fejlesztéseét, irdnyitasat és kommunikaciojat.

Ha On lelkes tamogatoja az unios projekteknek, szenvedélye az oktatas, foglalkozas és fejlesztés,
fellelkesiti, ha egy kivalé eredményeket felmutatd csapatot vezethet, és ha ersségei kdzé tartozik az
egyuttmikodés, a kommunikacio, valamint a konstruktiv, nyitott hozzaallas, akkor az ETF-nél
lehetdsége nyilik arra, hogy kibontakozzon egy 6sztonzd, multikulturalis és dinamikus szakmai
kornyezetben.

Mi az az ETF?

Az ETFE egy uniés ugynokség, amelynek székhelye Torindban (Olaszorszag) taldlhaté. Az ETF az EU
kilkapcsolati politikainak keretében segiti az atalakuléban 1évé és a fejl6dd orszagokat a human
tékéjukben rejlé lehetdségek kiaknazasaban az oktatasi, képzési és munkaerépiaci rendszerek
reformja révén.

Tamogatjuk az EU-val hataros orszagokat szakképzési rendszereik javitdsaban, a készségigények
elemzésében és munkaerdpiacaik fejlesztésében. Ezzel segitjik 6ket a tarsadalmi kohézié és a
fenntarthaté gazdasagi ndvekedés erésitésében, ami egyuttal a tagallamok és azok allampolgarainak
javat szolgalja a gazdasagi kapcsolatok fejlédése réven.
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ségek és alapvetdé megbizatasuk

1) Stratégiai fejlesztési egység

A stratégiai fejlesztési egység a stratégiai és eréforras-fejlesztési osztaly része.

Az egység f6 megbizatasa az ETF stratégiai programozasanak iranyitasa, a 2027-re vonatkozo6 ETF-
stratégia végrehajtasanak koordinalasa, a szervezetfejlesztés iranyitasa, valamint a stratégiai
partnerségek kiépitése.

Az egység a kovetkezokért felel:

a programozasi, tervezési és nyomonkovetési ciklus iranyitasa, beleértve a belsé és kiilsé
értékelések koordinalasat is

a szervezetfejlesztési tevekenységek azonositasanak és végrehajtasanak iranyitasa, pl. az ETF
digitalizalasi projektje esetében

a partnerségi politika koordinalasa és végrehajtasa

kapcsolatok kialakitasa az uniés szervezeti egységekkel, tagallamokkal és helyi érdekelt felekkel,
€s e kapcsolatok fenntartasa

informatikai és kommunikaciés technoldgiai szolgaltatasok kezelése

Kbzremlkddés az osztaly és az intézmény programozasi, tervezési és nyomonkdvetési ciklusanak
kialakitasaban

Kézrem(ikddés az ETF belsé és kilsé kommunikacios tevékenységeiben.

A sikeres palyaz6 a stratégiai fejlesztési egységet és annak mintegy 10 fés csapatat fogja
irdnyitani. Munkajat az ETF igazgatojaval folytatott szoros egyuttmikésben végzi, és az
osztalyvezetdnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

2) Készségazonositasi és -fejlesztési egység

A készségazonositasi és -fejlesztési egység a tudaskdzpontként miikddé osztaly része.

Az egység f6 megbizatasa, hogy a 2027-re vonatkoz6 ETF stratégiaban meghatarozott humantéke-
fejlesztés részeként irdnyitsa a tevékenységeket a készségek relevanciaja és el6készitése, valamint a
készségfejlesztés és -validalas teriletén.

Az egység a kovetkezokért felel:

a tudasmenedzsment, a k6z0s alkotas és az ismeretek atadasanak iranyitasa a kdvetkezé
terlleteken:

a készségek relevancigja és a készségigény nemzeti és dgazati szempontbal
készségfejlesztési és validalasi folyamatok

mas egységekkel egyeztetve tartalomkezelés és a k6zosségi haldzatok, platformok hasznélata,
valamint kézremikddés a tudastarakban
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a készségazonositasi és fejlesztési projektek programozasi ciklusanak, a csapatoknak és
tevékenységeknek az iranyitasa — beleértve a vart leszallitand6 anyagok tervezését, bevezetését,
nyomon kovetését és megvaldsitasat is — a projektiranyitasi egységgel szorosan egyittmikodve

a terlleten dolgoz6 kilonb6zé szereplék dsszekapcsolasa és partneri kapcsolatok kialakitasa
kézremilkddés az osztaly és az intézmény programozasi, tervezési és nyomonkdvetési ciklusaban
részvétel az ETF belsé és kils6 kommunikacios tevékenységeiben

A sikeres palyazo6 a készségazonositasi és -fejlesztési egységet és annak mintegy 20 fés
csapatat fogja iranyitani. Az osztalyvezetének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

3) Rendszerteljesitménnyel és -értékeléssel foglalkoz6 egység

A rendszerteljesitménnyel és -értékeléssel foglalkozé egység a tudaskoézpontként mikodd osztaly
része.

Az egység f6 megbizatasa az ETF nyomonkdvetési és értékelési szolgaltatasainak irdnyitasa,
valamint a rendszerteljesitménnyel és minéségbiztositassal kapcsolatos tevékenységek iranyitasa a
2027-re vonatkoz6 ETF-stratégidban meghatérozottak szerint.

Az egység a kovetkezokért felel:

a nyomonkovetési és értékelési intézkedések és eredmények kidolgozasanak és bevezetésének
irdnyitasa, beleértve a médszertanok, informatikai (IT)-rendszerek, az adatgy(jtés és -elemzés, az
informaciogyjtés fejlesztését és a humantbke-fejlesztést is, mas egységekkel egyeztetve

a tudasmenedzsment, a kozos alkotas és a tudas terjesztésének iranyitasa az intézmények és
rendszerek hatékonységa terén, ideértve az iranyitas miikodéseét, a szereplék koordinalasat, a
mindségbiztositast és az agazati teljesitmény fokozasat

az oktatasi és képzési rendszerekre iranyulé projektek teljesitményével és minéségével
kapcsolatos programozasi ciklus, a csapatok és tevékenységek iranyitasa — beleértve a vart
leszallitand6 anyagok tervezését, bevezetését, nyomon kdvetését és megvaldsitasat is — a
projektiranyitasi egységgel szorosan egyuttmikddve

a terlleten dolgozo kilonb6zé szereplék dsszekapcsolasa és partneri kapcsolatok kialakitasa
kézremilkddés az osztaly és az intézmény programozasi, tervezési és nyomonkdvetési ciklusaban
részvétel az ETF belsé és kils6 kommunikacios tevékenységeiben

A sikeres palyaz6 a rendszerteljesitménnyel és -értékeléssel foglalkozé egységet és annak
mintegy 20 f6s csapatat fogja iranyitani. Az osztalyvezetének tartozik beszamolasi kdtelezettséggel.

MEGJEGYZES mindharom egységhez:

Az egységek néhany feladata az elkdvetkez6 honapokban médosulhat, mivel az ETF jelenleg
atszervezésen megy at. Az Uj szervezeti felépités 2021. januér 1-jén Iép hatalyba. Lasd az ,ETF
szervezeti felépitését”.

Munkakori leiras: fobb felelésségek és feladatok

Az egységvezetdk szorosan egyuttmikoédnek a csapat tagjaival és a vezetd kollégakkal. Produktiv és
egyuttmikodésen alapuld kapcsolatokat alakitanak ki az Ugyndkségen belll. Hatékonyan
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kommunikalnak, elémozditjak az igynokseg értékeit és példamutatdé magatartast tanusitanak.
Hozzaallasuk nyitott és konstruktiv. Rendkiviil j6l szervezettek, és hatékonyan delegaljak a
feladatokat.
Az egységvezetdk:
az Ugymenet iranyitasa terén:
a vezetd kollégakkal csapatszellemben dolgoznak, hogy hozzajaruljanak az ETF fejlesztéséhez
kidolgozzak a stratégiat az egység szamara, és ezzel hozzajarulnak az tigynokség
fejlédéséhez
megtervezik és nyomon kovetik a fejlédést, értékelik a kockazatokat és a célkitlzéseknek
megfeleléen valtozasokat vezetnek be
felmérik a sziikséges anyagi, human és pénziigyi eréforrasokat, és hatékonyan kezelik 6ket
dontéseket hoznak, majd kommunikaljak és végrehajtjak 6ket

hozzaszolnak a (vezetdségben, az egységen belll és a személyzet kdrében folyd) vitakhoz,
valamint innovativ és eredeti Gtleteket terjesztenek elé

az emberek iranyitasa terén:

elémozditjak a szerepvallalast és a kdzos célokat az igyndkség klldetésével és az egység
céljaival 6sszefliggésben

az egység céljaival 6sszhangban motivaljak és iranyitjak a multidiszciplinaris csapatukat, és
koordindljak annak tevékenységeit

egymast kiegészit6é tagokbal allo, erés csapatot épitenek

visszajelzéseken, a felel6sségvallalas dszténzésén, coaching tevékenységeken és a tanulasi
lehet8ségek megteremtésén keresztil elémozditjak a személyzet fejlédését

a kommunikacio6 terén:

az atlathatésag és a személyzet szerepvallalasanak elésegitése érdekében hozzajarulnak a
belsé kommunikaciéhoz

aktivan kdzremikoédnek az ETF kommunikaciés tevékenységeiben

Az egységvezetbknek varhatdan évente néhany alkalommal tzleti utra kell mennie.

Jelentkezési feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazénak az aldbbi kdvetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

a palyaz6 az Eurdpai Unio valamely tagallaménak allampolgéara

allampolgari jogait teljes koérlien gyakorolhatja

1
2
3 eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kdtelezettségeinek
4 fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsol6doé feladatok teljesitésére

5

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb tizenkét éves megfelel§
szakmai tapasztalattal rendelkezik
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vagy

oklevéllel igazolt, legalabb harom éves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzéset kdvetden legalabb tizenharom éves megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik

Csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal
egyenértékiinek elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurépai Unio egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a Kbzods Eurdpai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai ellatasahoz sziikséges,
megfeleld szinten ismeri az Uni6 egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kivalasztasi feltételek

A palyazéknak rendelkeznilk kell a kdvetkez8kkel:

Szakmai tapasztalat

12 éves megfeleld szakmai tapasztalat az egység alapveté megbizatasanak és felelésségi
koreinek leirdsa szerint

A 12 éves megfeleld tapasztalat részeként: 5 éves csapatvezetdi tapasztalat.

Nagyon j6 szakmai ismeretek és tudas a kovetkezb teruleteken:

angol: Cl-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Emellett az (1) stratégiai fejlesztési egység vezetdi allashelyére palyazo jeloltek esetében:
unios intézmények és dontéshozatal
nemzetkozi egyuttmiikddés és partnerség
szervezeti stratégiai fejlesztés, tervezés és nyomon kdvetés
szervezetfejlesztés
Emellett a (2) készségazonositasi és -fejlesztési egység vagy a (3) rendszerteljesitménnyel és -
értékeléssel foglalkoz6 egység vezetdi allashelyére palyazo jeldltek esetében:
projektiranyitas
unios kilkapcsolatok, programok és eszkdzok

az atalakulo és fejl6dd orszagok gazdasagi és tarsadalmi fejlesztéséhez kapcsolddé humantéke-
fejlesztés

Nagyon jo vezetdi és iranyitasi készségek a kdvetkez6 terlleteken:

stratégiai gondolkodas és irAnymeghatarozas, kuléndsen a kdvetkez6 terileten:
a szervezeti stratégiak atliltetése az egység célkitlizéseibe
az egység munkajanak megszervezése €s irdnyitasa

emberek iranyitasa, kilénosen:
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kivalé eredményeket elérd csapat iranyitasa és felépitése

a személyzet motivalasa és fejlesztése

Nagyon j6 human készségek a kovetkezb teruleteken:

Onszervezddés, iddmenedzsment és feladatok delegalasa
szobeli és irasbeli kommunikacio, targyalas
az egyuttmikddésen alapuld kapcsolatok elémozditédsa

nyitott és ndvekedésre kész szemlélet

El6nyt jelent
eurdpai intézményekkel és unids programokban szerzett munkatapasztalat
kulkapcsolatok teriiletén szerzett munkatapasztalat
azokban az orszagokban szerzett tapasztalat, amelyekben az ETF mikodik

francia: B2-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Emellett az (1) stratégiai fejlesztési egység vezetdi allashelyére palyazé jeldltek esetében:

az atalakulo és fejl6d6 orszagok gazdasagi és tarsadalmi fejlesztéséhez kapcsolédé humantéke-
fejlesztés terén szerzett tapasztalat

Emellett a (2) készségazonositasi és -fejlesztési egység vagy a (3) rendszerteljesitménnyel és -
értékeléssel foglalkozd egység vezetdi allashelyére palyazo jeldltek esetében:

orosz: B2-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

A palyazatok benyujtasa

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2020. julius 19., 23:59 (torinoi id6 szerint).

On nem csak egy allashelyre palyazhat. Az 6néletrajzaban jelolje meg az(oka)t az allashely(ek)et,
amely(ek)re palyazik.

Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” ful alatt elérheté ,Recruitment” oldalon keresztil
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet tllterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adddé késedelméért az ETF nem vonhato felel6sségre.

Formai kovetelmények
Az aldbb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kotelezé a jelentkezési hataridéig, lehetdleg
angolul:
legfeljebb egy oldal hosszusagu motivaciés levél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az
allashely(ek) irant;

az Europass CV sablon hasznélataval elkészitett 6néletrajz — a megpélyazott allashely(ek)
megjeldlésével.
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Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztil, a fenti formai
kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.

Kivalasztas

A kivalasztasi eljaras harom egymast kdvetd szakaszbdl all:

1. szakasz — A palyazatok el6szlirése

1.1 Jogosultsag
Az ETF HR osztélya az 6sszes palyazatot atnézi. Kizarélag az 6sszes elfogadhatdsagi kritériumnak és

formai kdvetelménynek megfelel6 palyazatok kertlnek a kdvetkez8 szakaszba.

1.2 A palyazatok elbiralasa

Az dnéletrajzban megadott informaciok alapjan a bizottsag a szakmai tapasztalat, a vezetéi
szerepvallalas és készségek, valamint a szakmai készségek és erésségek szempontjabdl értékeli a
palyazatokat.

A megpalyazott allashely(ek)nek leginkabb megfelel6 palyazatokat benyujté jeldltek az elévalogatott
jeloltek listajara kertilnek. A varakozasok szerint az el6valogatott jeldltek listajara allashelyenként 5
jeldlt kerul.

Az ETF sok palyazatra szamit, emiatt az ETF HR egysége csak az elévalogatott jeldltek listajara kertlt
jeléltekkel veszi fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2020 augusztusanak elején kerul sor.

2. szakasz — Ertékel6kdzpont (AC), interjuk és irasbeli tesztek

Az el6valogatott jeldltek listajara felkertlt jeldlteket meghivjak az egyik értékel6kézpontba (AC), hogy
egy interjln és egy irasbeli teszten vegyenek részt.

Az értékel6kdzpontban felmérik a jeldlt képességeit, valamint néhany vezet6i, iranyitoi és human
készségeét.

A bizottsag interjin és irasbeli teszteken keresztll értékeli a palydzok szakmai tapasztalatat és az
allashelyhez, illetve ahhoz sziikséges készségeket, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek.
A teszt egyik részét anonim médon értékelik.

A kivélasztasi eljaras (értékel6kdzpont, interjuk és irasbeli tesztek) féként angolul zajlik.
A masodik szakaszra varhatéan 2020 szeptemberében kerdl sor.

Az értékel6kdzpontot Brisszelben szervezik meg. Az interjira és az irasbeli tesztre Torindban kertdll
sor. A jelenlegi egészségugyi helyzet miatt eléfordulhat, hogy mindkett6t tavolrdl kell megtartani.

E szakasz befejezését kdvetden a bizottsag dsszeallitja azoknak a jeldlteknek a listajat, akikrél ugy
itélik meg, hogy a legjobban megfelelnek a 3 profilnak, és elérték legalabb:

a vezetdi és iranyitasi készségekre adhaté pontok 70%-at;
a human készségekre adhat6 pontok 70%-at;
a szakmai ismeretekre és megfeleld szakmai tapasztalatra adhaté pontok 70%-at.

3. szakasz — Kinevezés

Az igazgaté mind a 3 allashelyre kinevezi a sikeres jeldltet.

* X K »
*
E Working together 7
I Leaming for ife

European Training Foundation



A sikeres jeldltek varhatéan 2021. januar 1-jén allnak munkaba.

érvényessége: 2021. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgatd hatarozataval
meghosszabbithatd. A listara valé felvétel nem garantal allasajanlatot.

Ha meguresedik vagy betoltésre var egy allashely, az igazgato a listan szerepl6 azon palyazénak
ajanlhatja fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

A bizottsdg munkéja

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival térténd mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl valo6 kizarasra.

Szerzodéses feltételek

Munkaszerzédés
A munkaszerzddés harom éves, hatarozott idétartamra sz6l, és megujithato.
Kilenc hénap prébaidét foglal magaban.

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6sszhangban vannak az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval.

Ha a sikeres péalyazé jelenleg egy 2. cikk f) pontjanak megfeleld ideiglenes alkalmazotti szerzédéssel
rendelkezik, és az alkalmazasi feltételek alapjan athelyezésre jogosult, akkor az erre az allashelyre
vonatkozoéan betoélthetd tartomany megfelel a személyzeti szabalyzat |. mellékletének.

Az ilyen tipusu szerzd8dés alapjan az alkalmazottra nézve kotelez6ek az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazési feltételek, valamint a vonatkozé végrehajtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kdtelezi a felajanlott munkaszerzédés, ha a sikeres palyazé a
szerz8dés alairasa elétt teljesitette a kovetkezdket:

benyujtotta az alkalmassagat bizonyité valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzott az
erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatét

részt vett egy kotelezd orvosi vizsgalaton a feladatkdrének ellatasahoz szikséges altalanos
egészségugyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges 0sszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és
személyével kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

Fizetés és ellatasok

Az egyéni helyzettdl filggéen a személyzet tagjai kilonb6z6 juttatasokra jogosultak, példaul kiilfoldi
munkavégzési tAmogatasra, haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utan jaro juttatasra, iskolaztatasi
tamogatasra stb. A fizetésre kozosségi adot vetnek ki, amit a kifizet6tél vonnak le, és a személyzeti
tagok mentesliinek a nemzeti adé aldl.

Jellemzo fizetés: 12 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkez8, AD9-es besorolasu egyedilallo
munkavallalé havi illetménye vezetdi potiekkal egyitt mintegy nettd 5800 EUR; 12 év relevans
szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkavallalo esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, vezet6i
poétlékkal és kilfoldi munkavégzési tamogatassal egyiitt mintegy havi netté 8100 EUR.
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A munkavégzés helye

A munkavégzés helye Torino (Olaszorszag).

Tovabbi informé&cidk
Az eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kuildjUk vissza a palyazéknak, hanem megdrizzik

az ETF irattaraban, ameddig szikséges, ezt kdvetben pedig megsemmisitjik.

Az eljarashoz dsszegyljtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérdl és az
informaciok bizalmas kezelésérél sz616 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informacidk az ETF honlapjan talalhat6é Privacy statement résznél érhetdk el.

Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,
az ETF honlapjan megtalalhat6 utasitasokat kdvetve panaszt nyujthatnak be.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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