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Clanovi privremenog osoblja — funkcijska skupina AD, razred 9

remni za sljedecéi veliki izazov?

Europska zaklada za osposobljavanje (ETF) traZi voditelja svakog od sljedecih odjela:

1) StrateSki razvoj
2) Utvrdivanje i razvoj vjestina
3) Ucinkovitost i ocjenjivanje sustava

koji ¢e voditi i koordinirati talentirani, angazirani i multidisciplinarni tim.
Otvorena su tri radna mjesta. Kandidati se mogu prijaviti na jedno radno mjesto ili vie njih.

Kao ¢lanovi upravljackog tima ETF-a suradivat Cete s kolegama rukovoditeljima na podupiranju
strateSkog razvoja agencije, njezina upravljanja i komunikacije.

Ako vas odu$evljava projekt EU-a, posebno vas zanimaju obrazovanje, zapo$ljavanje i razvoj, veselite
se vodenju ucinkovitih timova, a suradnja, komunikacija, otvorenost i konstruktivnost vase su jake
strane, u ETF-u Cete imati priliku u cijelosti se ostvariti u stimulativnom, multikulturnom, dinami€¢nom i
profesionalnom okruzenju.

Sto je ETF?

ETF je agencija EU-a sa sjedistem u Torinu u ltaliji. Pomaze zemljama u tranziciji i zemljama razvoju
da iskoriste potencijal svojeg ljudskog kapitala reformom sustava obrazovanja, osposobljavanja i
trziSta rada u kontekstu politika vanjskih odnosa EU-a.

Podupiremo zemlje koje grani¢e s EU-om u njihovu radu na poboljSanju sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, analizi potreba za vjeStinama i razvoju trziSta rada. Na taj im nacin

pomazemo unaprijediti socijalnu koheziju i posti¢i odrziviji gospodarski rast, $to zauzvrat koristi
drzavama ¢&lanicama i njihovim gradanima tako $to poboljSava gospodarske odnose.
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Odjeli i glavni mandat

1) Odijel za strateSki razvoj

Odjel za strateski razvoj dio je Odjela za strategiju i resurse.

Glavni je mandat odjela voditi izradu strateSkog programa ETF-a, koordinirati provedbu strategije
ETF-a 2027, usmjeravati organizacijski razvoj i graditi strateSka partnerstva.

Odjel je nadlezan za:

vodenje ciklusa izrade programa, planiranja i pracenja, uklju€ujuc¢i koordinaciju unutarnjih i vanjskih
evaluacija

predvodenje utvrdivanja i provedbe mjera za organizacijski razvoj i poboljSanje, kao $to je projekt
digitalizacije ETF-a

koordiniranje provedbe politike partnerstva

uspostavljanje i odrzavanje odnosa sa sluzbama EU-a, drzavama ¢lanicama i lokalnim dionicima
upravljanje uslugama u podrucju informacijske i komunikacijske tehnologije

doprinos ciklusu izrade programa, planiranja i pra¢enja u okviru odjela i institucije

doprinos unutarnjim i vanjskim komunikacijskim aktivnostima ETF-a.

Uspjesni kandidat vodit ¢e Odjel za strateski razvoj i njegov tim od oko 10 ¢lanova osobilja.
Blisko ¢e suradivati s direktorom ETF-a. Odgovarat ¢e voditelju odjela.

2) Odjel za utvrdivanje i razvoj vjestina

Odjel za utvrdivanje i razvoj vjestina dio je Odjela za centar znanja.

Glavni je mandat odjela voditi aktivnosti u podrucjima relevantnosti i predvidanja vjestina te razvoja i
vrednovanja vjestina, kako je definirano u strategiji ETF-a 2027.

Odjel je nadlezan za:
vodenje upravljanja znanjem, zajedni¢kog stvaranja i Sirenja znanja u sljedeéim podrucjima:
relevantnost vjestina i potraZznja za vjeStinama iz nacionalne i sektorske perspektive
razvoj vjestina i postupci vrednovanja

te u koordinaciji s drugim odjelima, upravljanje sadrzajem i sluZzenje drustvenim mreZzama,
platformama te doprinos repozitorijima znanja

upravljanje programskim ciklusom projekata, timova i aktivnosti za utvrdivanje i razvoj vjestina —
uklju€ujuci planiranje, provedbu, praéenje i postizanje ocekivanih rezultata — u bliskoj suradnji s
Odjelom za upravljanje projektima

povezivanje i partnerstvo s razli¢itim dionicima u tom podrucju
doprinos ciklusu izrade programa, planiranja i pracenja u okviru odjela i institucije
doprinos unutarnjim i vanjskim komunikacijskim aktivnostima ETF-a.

Uspjesni kandidat vodit ¢e Odjel za utvrdivanje i razvoj vjestina i njegov tim od oko 20 ¢lanova
osoblja. Odgovarat ¢e voditelju odjela.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/ETF%20STRATEGY%202027%20FINAL.pdf
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3) Odjel za u€inkovitost i ocjenjivanje sustava

Odjel za ucinkovitost i ocjenjivanje sustava dio je Odjela za centar znanja.

Glavni je mandat Odjela voditi usluge pracenja i ocjenjivanja ETF-a te aktivnosti u podrudju
ucinkovitosti i kvalitete sustava, kako je definirano u strategiji ETF-a 2027.
Odjel je nadlezan za:

predvodenje razvoja i provedbe aktivnosti i proizvoda u pogledu pracenja i procjene, ukljuujuci
razvoj metodologija, informatickih sustava, prikupljanja i analize podataka, prikupljanja informacija i
analize razvoja ljudskog kapitala, u koordinaciji s drugim odjelima

vodenje upravljanja znanjem, zajednickog stvaranja i Sirenja znanja u podrucju ucinkovitosti
institucija i sustava, ukljuéujuci funkcioniranje upravljanja, koordinaciju sudionika, osiguranje
kvalitete i vecu sektorsku uspjesnost

upravljanje programskim ciklusom uspjeSnosti i kvalitete projekata, timova i aktivnosti sustava
obrazovanja i osposobljavanja — uklju€ujuci planiranje, provedbu, pracenje i postizanje oCekivanih
rezultata — u bliskoj suradnji s Odjelom za upravljanje projektima

povezivanje i partnerstvo s razli¢itim dionicima u tom podrucju
doprinos ciklusu izrade programa, planiranja i pra¢enja u okviru odjela i institucije

doprinos unutarnjim i vanjskim komunikacijskim aktivhostima ETF-a.

Uspjesni kandidat vodit ¢e Odjel za uc¢inkovitost i ocjenjivanje sustava i njegov tim od oko 20
¢lanova osoblja. Odgovarat ¢e voditelju odjela.

Napomena za navedena tri odjela

Neke od nadleZnosti odjela mogu se izmijeniti tijekom sljedec¢ih mjeseci jer ETF trenutacno prolazi
postupak restrukturiranja. Nova organizacijska struktura stupit ¢e na snagu 1. sije¢nja 2021. Vidjeti
»Organizacijsku strukturu ETF-a”.

Profil radnog mjesta: govornosti i zadace

Voditelji odjela blisko ¢e suradivati sa svojim ¢lanovima tima i s kolegama rukovoditeljima. Razvit ¢e
produktivne i suradni¢ke odnose u cijeloj agenciji. Oni su ucinkoviti stru¢njaci za komunikaciju,
promiCu vrijednosti agencije i sluZze kao uzor. Otvoreni su i konstruktivni. Vrlo su organizirani i
ucinkovito delegiraju.
Voditelji odjela ¢e:
u podrucju poslovnog upravljanja:

raditi u timu s kolegama rukovoditeljima kako bi se doprinijelo upravljanju ETF-om

razviti strategiju za odjel i time doprinijeti razvoju agencije

planirati i pratiti napredak, procjenjivati rizike i uvoditi promjene u skladu s ciljevima

procijeniti potrebne materijalne, ljudske i financijske resurse te djelotvorno upravljati njima

donositi odluke, obavjestavati o njima i provoditi ih

doprinositi raspravama na sastancima (rukovodstvo, odjel ili sveukupno osoblje) te iznositi
inovativne i originalne ideje
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u podrucju upravljanja ljudima:
poticati angazman i zajednic¢ke svrhe u vezi s misijom agencije i ciljevima odjela

motivirati i usmjeravati multidisciplinarne timove u smjeru ciljeva odjela i koordinirati njihove
aktivnosti

izgraditi snazan tim s komplementarnim prednostima

poticati razvoj osoblja pruzanjem povratnih informacija, osnazivanjem, poducavanjem i
stvaranjem prilika za u€enje

u podrucéju komunikacije:
doprinositi unutarnjoj komunikaciji radi povec¢anja transparentnosti i angazmana osoblja

aktivno doprinositi komunikacijskim aktivnostima ETF-a.

Ocekuje se da ce voditelji odjela putovati nekoliko puta godisnje.

Kriteriji prihvatljivosti

Kako biste bili prihvatljiv kandidat, na posljednji dan roka za predaju prijava morate ispunjavati sve
uvjete navedene u nastavku:

gaa A W N BB

imati drzavljanstvo jedne od drzava €lanica Europske unije
uzivati sva gradanska prava

ispunjavati sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka
biti fizicki sposobni obavljati duznosti povezane s radnim mjestom

imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanje
Cetiri godine potvrdenom diplomom te najmanje 12 godina odgovarajuc¢eg stru¢nog iskustva

ili
stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanije tri

godine potvrdenom diplomom te najmanje 13 godina odgovarajuéeg stru¢nog iskustva.

U obzir se uzimaju isklju€ivo diplome stec¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su
nadlezna tijela u tim drzavama €lanicama priznala kao jednakovrijedne.

Posjedovati temeljito znanje jednog od jezika Unije (razina C1 u svim kategorijama u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (ZEROJ)) i imati zadovoljavaju¢e znanje
(razina B2 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em) drugog jezika Unije, u mjeri potrebnoj za
obavljanje duznosti.

Kriteriji odabira

Od kandidata se trazi sljedece:

Struéno iskustvo

12 godina odgovarajuceg stru¢nog iskustva u skladu s opisom glavnog mandata i odgovornostima
odjela
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Od tih 12 godina odgovarajuéeg iskustva: pet godina iskustva u vodenju tima.

Vrlo dobre tehniCke vjestine i poznavanje:

engleskog jezika: razina C1 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em

Osim toga, za kandidate koji se prijavljuju na radno mjesto (1) voditelja Odjela za strateski razvoj:
institucije EU-a i donoSenje odluka
medunarodna suradnja i partnerstva
razvoj, planiranje i pracenje korporativne strategije

organizacijski razvoj

Osim toga, za kandidate koji se prijavljuju na radno mjesto (2) voditelja Odjela za utvrdivanje i razvoj
vjestina ili (3) voditelja Odjela za ucinkovitost i ocjenjivanje sustava:

upravljanje projektima
politike, programi i instrumenti vanjskih odnosa EU-a

razvoj ljudskog kapitala povezan s gospodarskim i socijalnim razvojem u zemljama u tranziciji i
zemljama u razvoju

Vrlo dobre rukovoditeljske i upravljacke vjestine u sljedec¢im podrucjima

strateSko razmi$ljanje i odredivanje smjera, posebno:
pretvaranje korporativnih strategija u ciljeve odjela
organizacija rada odjela i upravljanje njime
upravljanje ljudima, posebno:
vodenje i izgradnja tima visoke ucinkovitosti

motiviranje i razvoj osoblja

Vrlo dobre meke vjestine u sljedec¢im podrucjima

samoorganizacija, upravljanje vremenom i delegiranje
usmena i pisana komunikacija te pregovori
poticanje suradnic¢kih odnosa

otvorenost i usmjerenost na rast

Dodatne vjestine
iskustvo rada s europskim institucijama i programima EU-a
iskustvo rada u podrucju vanjskih odnosa
iskustvo u zemljama u kojima djeluje ETF

francuski jezik: razina B2 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em

Osim toga, za kandidate koji se prijavljuju na radno mjesto (1) voditelja Odjela za strate$ki razvoj:

iskustvo u razvoju ljudskog kapitala povezano s gospodarskim i socijalnim razvojem u zemljama u
tranziciji i zemljama u razvoju
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Osim toga, za kandidate koji se prijavljuju na radno mjesto (2) voditelja Odjela za utvrdivanje i razvoj
vjestina ili (3) voditelja Odjela za ucinkovitost i ocjenjivanje sustava:

ruski jezik: razina B2 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em

PodnosSenje prijava

Krajnji rok za podnosenje prijava jest 19. srpnja 2020. u 23:59 (vrijeme u Torinu).

Mozete se prijaviti za jedno radno mjesto ili vie njih. U zivotopisu navedite radna mjesta za koja se
prijavijujete.

Pozivamo vas da svoje prijave poSaljete putem mreznog mjesta ETF-a, pod rubrikom ,About”, u
odjeljku ,Recruitment”.

Savjetujemo vam da ne Cekate posljednji dan za podnoSenje prijave jer optere¢enost internetske
mreze ili kvar internetske veze mogu dovesti do problema s podnosenjem prijave. ETF nije odgovoran
za bilo kakva kaSnjenja uzrokovana tim poteSkocama.

Formalni uvjeti

Morate dostaviti sve dokumente navedene u nastavku do krajnjeg roka za podnosenje prijava, po
mogucnosti na engleskom jeziku:
popratno pismo od najviSe jedne stranice u kojemu objasnjavate zasto vas zanima radno mjesto

zivotopisu formatu Europass CV u kojemu navodite radno mjesto za koje se prijavljujete.

Napominjemo da ¢e u fazi odabira biti prihvaéene samo prijave podnesene na internetu na
mreznome mjestu ETF-a, u skladu s prethodno navedenim formalnim uvjetima.

Odabir se sastoji od tri uzastopne faze:

Prva faza — provjera prijava

1.1 Prihvatljivost

Odjel za ljudske resurse ETF-a pregledat ¢e sve prijave. Samo prijave koje ispunjavaju sve kriterije
prihvatljivosti i formalne uvjete prelaze u sljedecu fazu.

1.2 Procjena prijava

Na temelju informacija iz Zivotopisa odbor ¢e ocijeniti prijave u odnosu na stru¢no iskustvo, vodstvo i
upravljacke vjestine, te tehnicke vjestine i sposobnosti.

Kandidati koji podnesu prijave koje su najviSe u skladu s prijavljenim radnim mjestom bit ¢e uvrsteni u
uzi izbor. OCekuje se da ¢e popis kandidata koji su usli u uzi izbor ukljucivati pet kandidata po
radnome mjestu.

ETF oCekuje velik broj prijava. Zbog toga ¢e Odjel za ljudske resurse ETF-a stupiti u kontakt samo s
kandidatima koji su usli u uzi izbor. OCekuje se da ¢e se to dogoditi po¢etkom kolovoza 2020.
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http://europass.cedefop.europa.eu/hr/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Druga faza — centri za procjenu, razgovori i pisani testovi

Kandidati koji su usli u uzi izbor bit ¢e pozvani na sudjelovanje u centru za procjenu, razgovoru i
pisanom testu.

U centru za procjenu ocjenjivat ¢e se potencijal kandidata, dio njihovih vjestina u podrucju rukovodstva
i upravljanja i meke vjestine.

Odbor ¢e na temelju razgovora i pisanog testa ocijeniti stru¢no iskustvo kandidata i vjeStine potrebne
za to radno mjesto i za ¢lana privremenog osoblja EU-a. Jedan dio testa ocjenjuje se anonimno.

Postupak odabira (centri za procjenu, razgovori i pisani testovi) odrzat ¢e se pretezno na engleskom
jeziku.

Ocekuje se da ce se druga faza odvijati u rujnu 2020.

Centar za procjenu bit ¢e organiziran u Bruxellesu. Razgovor i pisani test odrzat ¢e se u Torinu.
Medutim, zbog trenutacne zdravstvene situacije obje bi se provjere mogle odvijati na daljinu.

Nakon zavrSetka te faze odbor sastavlja popis kandidata koji su ocijenjeni najprikladnijima za svaki od
tri profila, a koji su postigli najmanje:

70 % bodova dodijeljenih za rukovoditeljske i upravljacke vjestine

70 % bodova dodijeljenih za meke vjestine i

70 % bodova dodijeljenih za tehnicke vjestine i relevantno struéno iskustvo

Treéa faza — imenovanje

Direktor imenuje uspjeSnog kandidata za svako od tri radna mjesta.
Ocekuje se da ce uspjesni kandidati preuzeti duznost 1. sije€nja 2021.

Direktor takoder moZe odlugiti sastaviti popis ostalih prihvatljivih kandidata. Taj popis vazit ¢e do
31. prosinca 2021. Navedeno razdoblje moze se produljiti odlukom direktora. Ukljucivanje na popis ne
jamci ponudu za posao.

Kada se radno mjesto oslobodi ili ga bude potrebno popuniti, direktor moze ponuditi posao kandidatu
na popisu Eiji profil u tom trenutku najbolje odgovara potrebama ETF-a.

Rad odbora

Rad i vije¢anja odbora strogo su povijerljivi i nije dopusSten kontakt s njegovim ¢lanovima. Kontaktiranje
s njima osnova je za diskvalifikaciju iz postupka.

Ugovorni uvjeti

Ugovor o radu
Ugovor o radu na odredeno je vrijeme u trajanju od tri godine i moze se produljiti.
Podlijeze probnom roku od devet mjeseci.

Ugovori €lanova privremenog osoblja u skladu su s ¢lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (CEOS).
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Ako uspjesni kandidat trenutacno ima ugovor 2 (f) ¢lana privremenog osoblja i ispunjava uvjete za
premjestaj u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika EU-a, raspon za to radno mjesto koji se
moze popuniti u skladu je s Prilogom I. Pravilniku o osoblju.

Na ovaj se ugovor primjenjuju odredbe Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika EU-a, kao i odgovarajuc¢a
provedbena pravila.

ETF je obvezan poStovati ponudeni ugovor o radu samo ako je uspjesni kandidat prije potpisivanja
ugovora:

dostavio izvornike ili ovjerene preslike svih relevantnih dokumenata kojima se dokazuje da
ispunjava uvjete, uklju€ujuci uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

obavio obvezni lije¢nicki pregled kojim se utvrduje da zadovoljava standarde fizicke sposobnosti za
obavljanje potrebnih duznosti

obavijestio ETF o bilo kojem stvarnom ili moguéem sukobu interesa te je procijenjeno da nema
osobnog interesa kojim se moze narusiti njegova neovisnost ili bilo kojeg drugog sukoba interesa.

Pla¢a i naknade

Ovisno o osobnoj situaciji, ¢lanovi osoblja mogu imati pravo na razliite naknade, kao $to su naknada
za zivot u inozemstvu, naknada za kuc¢anstvo, naknada za uzdrzavano dijete, naknada za obrazovanje
itd. Na plac¢u se primjenjuje porez Zajednice koji se odbija na izvoru, a ¢lanovi osoblja oslobodeni su od
nacionalnog oporezivanja.

Uobicajena plac¢a:za zaposlenika u funkcijskoj skupini AD 9 koji je samac s 12 godina odgovaraju¢eg
stru€nog iskustva: oko 5 600 EUR neto mjesec¢no; za zaposlenika s 12 godina odgovarajuceg
stru€nog iskustva, naknadom za Zivot u inozemstvu i jednim uzdrZzavanim djetetom: oko 7 900 EUR
neto mjesecno.

Mijesto zaposlenja

Mjesto zaposlenja je Torino, Italija.

Dodatne informacije

Dokumenti dostavljeni tijekom postupka nece se vracéati kandidatima, nego ¢e se Cuvati u evidenciji
ETF-a dokle god su potrebni, a zatim ¢e se unistiti.

Na osobne podatke prikupljene tijekom ovog postupka primjenjivat ¢e se zakonodavstvo EU-a o zastiti
osobnih podataka i povjerljivosti informacija.

Vise informacija dostupno je u izjavi o zastiti osobnih podataka na mreZnome mjestu ETF-a.

Kandidati koji smatraju da su njihovi interesi dovedeni u pitanje bilo kojom odlukom koja se odnosi na
postupak mogu podnijeti prituZzbu u skladu s uputama dostupnima na mreznome mjestu ETF-a.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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