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FOLUNTAIS

CEANN AN AONAID UM FHORBAIRT STRAITEISEACH

CEANN AN AONAID UM SHAINAITHINT AGUS FORBAIRT
SCILEANNA

CEANN AN AONAID UM FHEIDHMIOCHT AGUS MEASUNU
CORAS

Gniomhairi sealadacha — feidhmghrapa AD, grad 9

An bhfuil ta réidh don chéad dudshlan moér eile?

Ta Ceann a lorg ag an bhFonduireacht Eorpach Oiliina (ETF) le haghaidh gach ceann de na haonaid
seo a leanas:

1) Forbairt Straitéiseach
2) Sainaithint agus Forbairt Scileanna
3) Feidhmiocht agus Measunu Coéras

chun foireann éirimidil, rannphairteach agus ildisciplineach a stidradh agus a chomhordu.
Ta tri phost oscailte. Is féidir le hiarrthéiri iarratas a dhéanamh ar phost amhain né nios moé.

Mar bhaill d’Fhoireann Bainistiochta ETF, beidh td ag obair i gcomhar le comhbhainisteoiri chun tacu
le forbairt straitéiseach na gniomhaireachta, lena rialachas agus cumarsaid.

Més spéis leat tionscadal an AE, ma ta tu diograiseach faoin oideachas, fostaiocht agus forbairt; méa
ta fonn ort foirne ardfheidhmiochta a stiradh agus ma ta ti abalta oibrit i gcomhar le daoine eile, a
bheith i mbun cumarsaide agus a bheith cuiditheach agus leathanaigeanta, gheobhaidh tu deis in ETF
tu féin a chur in il go hiomlan i dtimpeallacht spreaguil, ilchultartha, dhinimicidil agus ghairmiil.

Céard é an ETF?

Ta& an ETF ina gniomhaireacht AE ata lonnaithe in Turin, an lodail. Cabhraionn ETF le tiortha ata i
mbun trasdula agus le tiortha i mbéal forbartha leas a bhaint as acmhainneacht a gcaipitil dhaonna tri
athchoirit a dhéanamh ar choérais oideachais, oiliina agus mhargadh an tsaothair, i gcomhthéacs
bheartais chaidreamh seachtrach an Aontais Eorpaigh.

Tacaimid le tiortha a bhfuil teorainn acu leis an Aontas Eorpach chun feabhas a chur ar a gcorais
ghairmoideachais agus ghairmoilitina, chun anailis a dhéanamh ar riachtanais scileanna agus chun a
margai saothair a fhorbairt. Trid an méid sin a dhéanamh, cabhraimid leo comhthathu séisialta a
fheabhsu agus fas geilleagrach nios inbhuanaithe a bhaint amach, a théann chun tairbhe na mBallstat
agus a gcuid saoranach tri chaidreamh eacnamaioch a fheabhsu.
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Aonaid agus croi-shainordu

1) An tAonad um Fhorbairt Straitéiseach

Ta an tAonad um Fhorbairt Straitéiseach ina chuid den Roinn Straitéiseach agus Acmhainni.

Is é croi-shainordl an Aonaid clarsceidealu straitéiseach ETF a stitradh, cur chun feidhme straitéis
ETF 2027 a chomhordd, forbairt eagraiochtil a stidiradh agus comhphéirtiochtai straitéiseacha a
bhund.

Ta an tAonad freagrach as na nithe seo a leanas:

an timthriall clarsceidealaithe, pleanala agus faireachain a threord, lena n-airitear meastoireachtai
inmheanacha agus seachtracha a chomhordu

sainaithint agus cur chun feidhme gniomhaiochtai forbartha agus feabhsaithe eagraiochtila a
stidradh, cosuil le tionscadal digitithe ETF

cur chun feidhme an bheartais comhphairtiochta a chomhordu

caidreamh a bhunu agus a chothabhail le seirbhisi AE, Ballstait agus pairtithe leasmhara aititla
seirbhisi teicneolaiochta faisnéise agus cumarséide a bhainistit

rannchuidiu le timthriall clarsceidealaithe, pleanala agus faireachain na roinne agus na hinstititiide

pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai cumarsaide ETF, go hinmheanach agus go seachtrach.

Beidh an t-iarrthoir rathtil i gceannas ar an Aonad um Fhorbairt Straitéiseach agus ar a
fhoireann ina bhfuil thart ar 10 mball foirne. Oibreoidh sé/si i ndlithchomhar le Stitrthéir ETF.
Tuairisceoidh sé/si do Cheann na Roinne.

2) An tAonad um Shainaithint agus Forbairt Scileanna

Ta an tAonad um Shainaithint agus Forbairt Scileanna ina chuid de Roinn an Mhoil Eolais.

Is é croi-shainordl an Aonaid na gniomhaiochtai sna réimsi abharthachta agus réamhaiochta
scileanna a stiuradh, agus forbairt agus bailiochtu scileanna, mar chuid d’fthorbairt caipitil dhaonna,
mar ata sainmhinithe i straitéis ETF 2027.

Ta an tAonad freagrach as na nithe seo a leanas:
bainistitl, comhchruth(l agus scaipeadh eolais sna réimsi seo a leanas a stidradh:
abharthacht agus éileamh ar scileanna bunaithe ar pheirspictiocht naisitinta agus earnala
forbairt scileanna agus praisis bhailiochtaithe

agus i gcomhar le haonaid eile, bainistill inneachair agus Usaid lionrai séisialta, ardain agus
rannchuidil le stértha eolais

timthriall an chlair maidir le tionscadail sainaitheanta agus forbartha scileanna, foirne agus
gniomhaiochtai a bhainistiti — lena n-airitear pleanail, cur chun feidhme, faireachan agus na
spriocanna insolathartha a bhfuil suil leo a bhaint amach — i ndlithchomhar leis an Aonad
Bainistiochta Tionscadal

nascadh agus dul i gcomhphairtiocht le gniomhaithe éagsula sa réimse

rannchuidit le timthriall clarsceidealaithe, pleanala agus faireachain na roinne agus na hinstititide
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pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai cumarsaide ETF, go hinmheanach agus go seachtrach.

Beidh an t-iarrthéir rathuil i gceannas ar an Aonad um Shainaithint agus Forbairt Scileanna
agus ar a fhoireann de thart ar 20 ball foirne. Tuairisceoidh sé/si do Cheann na Roinne.

3) Ceann an Aonaid um Fheidhmiocht agus Measunu Céras

Ta an tAonad um Fheidhmiocht agus Measunu Céras ina chuid de Roinn an Mhoil Eolais.

Is é croi-shainordl an Aonaid seirbhisi faireachain agus measutnaithe ETF a threor( agus
gniomhaiochtai i réimse feidhmiochta agus cailiochta céras, mar ata sainmhinithe i straitéis ETF
2027.

Ta an tAonad freagrach as na nithe seo a leanas:

forbairt agus cur chun feidhme gniomhartha agus tairgi faireachain agus measunaithe a threorq,
lena n-airitear forbairt modheolaiochtai, coras TF, bailil agus anailisiocht sonrai, bailit faisnéise
agus anailis ar fhorbairt caipitil dhaonna, i gcomhar le haonaid eile

bainistit, comhchrutht agus scaipeadh eolais i réimse na héifeachtllachta institiGiidi agus céras a
threord, lena n-airitear feidhmia an rialachais, comhordd gniomhaithe, dearbhu cailiochta agus
feidhmiocht mhéadaithe na hearnala

timthriall an chlair maidir le feidhmiocht agus céiliocht tionscadal, foirne agus gniomhaiochtai
coéras oideachais agus oililina a bhainistil — lena n-airitear pleanail, cur chun feidhme, faireachan
agus baint amach spriocanna insolathartha lena bhfuiltear ag suil a chomhlionadh — i
ndlathchomhar leis an Aonad Bainistiochta Tionscadal

nascadh agus dul i gcomhphairtiocht le gniomhaithe éagsula sa réimse
rannchuidiu le timthriall clarsceidealaithe, pleanala agus faireachain na roinne agus na hinstititide

pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai cumarsaide ETF, go hinmheanach agus go seachtrach.

Beidh an t-iarrthéir rathuil i gceannas ar an Aonad um Fheidhmiocht agus Measunu Céras agus
ar fhoireann an Aonaid ina mbeidh thart ar 20 ball foirne. Tuairisceoidh sé/si do Cheann na Roinne.

NOTA BENE do na tri aonad

Féadfar cuid d'fhreagrachtai na n-aonad a mhodhna sna mionna amach romhainn toisc go bhfuil
proiseas athstruchtdraithe ar bun in ETF i lathair na huaire. Tiocfaidh an struchtar eagraiochtiil nua i
bhfeidhm ar an 1 Eanair 2021. Féach “struchtur eagraiochtuil ETF”.

Proifil an phoist: priomhchuntasacht agus curaimi

Oibreoidh na Cinn Aonaid go dluth lena mbaill foirne agus le bainisteoiri eile. Forbréidh siad
caidreamh tairgitil agus comhoibritheach ar fud na gniomhaireachta. Is cumarséideoiri éifeachtacha
iad, cuireann siad luachanna na gniomhaireachta chun cinn agus feidhmionn siad mar eiseamlair. T&4
siad leathanaigeanta agus cuiditheach. Té& siad an-eagraithe agus déanann siad curaimi a
tharmligean ar bhealach éifeachtach.

Déanfaidh na Cinn Aonaid an méid seo a leanas:
i réimse na bainistiochta gnao:

obair i bhfoireann le comhbhainisteoiri chun cur le rialachas ETF
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straitéis a fhorbairt don aonad agus ar an gcaoi sin cur le forbairt na gniomhaireachta

dul chun cinn a phleanail agus obair leantach a dhéanamh ina leith, rioscai a mheasinu agus
athruithe a thabhairt isteach i gcomhréir le cuspéiri

an t-abhar, na hacmhainni daonna agus airgeadais is ga a mheas agus iad a bhainistil go
héifeachtach

cinnti a dhéanamh, cumarsaid a dhéanamh agus iad a chur chun feidhme

pairt a ghlacadh in idirphlé i gcruinnithe (bainistiocht, aonad né an fhoireann ar fad) agus
smaointe nualacha agus Urnua a mholadh

i réimse na bainistiochta daoine:

rannphdairtiocht agus cuspoir coiteann a chothu i dtaca le misean agus spriocanna aonaid na
ghiomhaireachta

a bhfoirne ildisciplineacha a spreagadh agus a threoru i dtreo spriocanna na n-aonad agus a
ngniomhaiochtai a chomhordu

foireann laidir a bhund ag a bhfuil laidreachtai comhlantacha

forbairt foirne a chotha tri aiseolas a chur ar fail, tri chumasu, tri chéitseail agus tri dheiseanna
foghlama a chruthd

i réimse na cumarsaide:

rannchuidil leis an gcumarsaid inmheanach chun trédhearcacht agus rannphairtiocht foirne a
fheabhsu

pairt ghniomhach a ghlacadh i ngniomhaiochtai cumarsaide ETF

Tathar ag suil go mbeidh na Cinn Aonaid ag taisteal ctpla uair sa bhliain.

Critéir Inchailitheachta

D’fhonn a bheith inchailithe, ni mér duit na riachtanais seo a leanas a shasamh ar an data deiridh a
nglacfar le hiarratais:

1 Abheith i do naisitnach de cheann de Bhallstait den Aontas Eorpach

2 Cearta iomlana mar shaoranach a bheith agat

3 Aon oibleagaidi arna bhforchur ag an dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta
agat

4 A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh

5 Leibhéal oideachais arb ionann é agus ceithre bliana ar a laghad de staidéar ollscoile
criochnaithe arna fhianu le diopléma a bheith agat, agus taithi ghairmidil chui dha bhliain déag ar
a laghad a gnéthaiodh ina dhiaidh sin

né

Leibhéal oideachais arb ionann é agus tri bliana ar a laghad de staidéar ollscoile criochnaithe
arna fhianu le diopléma a bheith agat, agus taithi ghairmiuil chui tri bliana déag ar a laghad a
gnoéthaiodh ina dhiaidh sin.

Ni fhéadfar ach dioplémai a bronnadh i mBallstait AE n6é lena mbaineann teastais
chomhionannais arna n-eisilint ag Gdarais sna Ballstait sin a bhreithnia.
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6 Eolas criochnil (leibhéal C1 i ngach gné den Chomhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha
(CEFRL)) i gceann de theangacha an Aontais agus eolas sasuil (leibhéal B2 i ngach gné de réir
CEFRL) i dteanga eile de chuid an Aontais, a mhéid is ga chun na dualgais a chomhlionadh.

Critéir Roghnuchain
Ba cheart go mbeadh na nithe seo a leanas ag iarrthéiri:
Taithi ghairmiuil
Taithi ghairmidil chui 12 bhliain de réir na tuairisce ar chroi-shainordd agus ar fhreagrachtai an

aonaid

Mar chuid den 12 bhliain de thaithi chui: 5 bliana taithi i gceannas ar fhoireann.

Scileanna teicniula an-mhaith agus eolas ar

Béarla: leibhéal C1 i ngach gné de réir CEFRL

Ina theannta sin, i gcas iarrth6iri a chuireann isteach ar an bpost (1) Ceann an Aonaid um Fhorbairt
Straitéiseach:

Institididi an AE agus cinnteoireacht
Comhar agus comhphairtiochtai idirnaisitunta
Forbairt, pleanail agus faireachan straitéise corparaidi

Forbairt eagraiochtuil

Ina theannta sin, i gcas iarrthdiri a chuireann isteach ar an bpost (2) Ceann an Aonaid um Shainaithint
agus Forbairt Scileanna n6 (3) Ceann an Aonaid um Fheidhmiocht agus Measunu Coras:

Bainistiocht tionscadal
Beartais, clair agus ionstraimi AE maidir le caidreamh seachtrach

Caipiteal daonna a fhorbairt a bhaineann le forbairt eacnamaioch agus shoisialta i dtiortha trasdula
agus i dtiortha ata i mbéal forbartha

Scileanna ceannaireachta agus bainistiochta an-mhaith i

Smaointeoireacht straitéiseach agus treo a leagan sios, go hairithe sna réimsi seo a leanas:
straitéisi corparaideacha a aistritl go cuspéiri don aonad
obair an aonaid a eagru agus a bhainistit

Bainistiocht dhaoine, go hairithe:
foireann ardfheidhmiochta a threort agus a fhorbairt

baill foirne a spreagadh agus a fhorbairt

Scileanna boga an-mhaith i

Féineagru, bainistiocht ama agus tarmligean

Cumarsaid 6 bhéal agus i scribhinn chomh maith le hidirbheartaiocht
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Caidreamh comhoibritheach a chothu

Meon oscailte agus béim ar fhorbairt

Buanna

Taithi ar oibrit le hinstititidi Eorpacha agus le clair AE
Taithi ar oibrit i réimse an chaidrimh sheachtraigh
Taithi i dtiortha ina n-oibrionn ETF

Fraincis: leibhéal B2 i ngach gné de réir CEFRL

Ina theannta sin, i gcéas iarrthdiri a chuireann isteach ar an bpost (1) Ceann an Aonaid um Fhorbairt
Straitéiseach:

Taithi ar chaipiteal daonna a fhorbairt a bhaineann le forbairt eacnamaioch agus shdisialta i
dtiortha trasdula agus i dtiortha ata i mbéal forbartha

Ina theannta sin, i gcas iarrthdiri a chuireann isteach ar an bpost (2) Ceann an Aonaid um Shainaithint
agus Forbairt Scileanna n6 (3) Ceann an Aonaid um Fheidhmiocht agus MeasUnu Céras:

Ruisis: leibhéal B2 i ngach gné de réir CEFRL

larratais a chur isteach

Is é an déata deiridh chun iarratais a chur isteach na 19 Iuil 2020 ag 23.59 (Am Turin).

Féadfaidh tu iarratas a dhéanamh ar phost amhain né nios mé. Sonraigh an post/na poist a bhfuil tu
ag déanamh iarratais air/orthu i do CV.

Tugtar cuireadh duit d'iarratas a sheoladh chugainn tri shuiomh gréasain ETF, faoi na rann6ga “maidir
le” agus ansin “earcaiocht”.

Moltar go moér duit gan fanacht go dti an 14 deiridh chun d’iarratas a chur isteach mar go bhféadfadh
tracht trom idirlin n6 fabht sa nasc idirlin a bheith mar bhonn le deacrachtai nuair a bheifear ag cur
iarratais isteach. Ni féidir glacadh leis go bhfuil ETF freagrach as aon mhoill ar d'iarratas mar gheall ar
dheacrachtai den sért sin.

Ceanglais fhoirmiula
Ni mor duit na doiciméid go léira luaitear thios a chur ar fail,facin data deiridh, i mBéarla go
hinmhianaithe:
litir chumhdaigh uasmhéid aon leathanaigh, ag minit cén fath a bhfuil spéis agat sa phost/sna
poist

curriculum vitae ina n-Uséidtear formaid CV Europass - ina léiritear an post/na poist a bhfuil ta
ag cur isteach air/uirthi.

Tabhair do d’aire, nach nglacfar ach le hiarratais a cuireadh isteach ar line tri shuiomh gréasain
ETF, i gcomhréir leis na ceanglais fhoirmiula a luaitear thuas, don chéim roghntchain.

Té& tri chéim chomhleanunacha i gceist sa chéim roghndchain:
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Céim 1 — larratais a scagadh

1.1 Inchdilitheacht

Déanfaidh Aonad Acmhainni Daonna ETF gach iarratas a athbhreithnit. Ni théann ach na hiarratais a
chombhlionann na critéir inchailitheachta agus na ceanglais fhoirmitla ar fad ar aghaidh go dti an
chéad chéim eile.

1.2 Measunu ar iarratais

Bunaithe ar an eolas a chuirtear ar fail sa curriculum vitae, déanfaidh an bord na hiarratais a mheas i
gcompardaid le taithi ghairmidil, scileanna ceannaireachta agus bainistiochta, chomh maith le
scileanna agus s6cmhainni teicnidla.

Is iad na hiarrthoiri a chuirfidh na hiarratais ar fail is mé a bheidh i gcomhréir leis an bpost/na poist a
bhfuil iarratas déanta orthu a ghearrliostofar. Tathar ag suil go n-aireofar 5 iarrthoir i ngach post ar an
ngearrliosta.

Ta ETF ag suil le lion mér iarratas. Mar thoradh air sin, ni dhéanfaidh Aonad Acmhainni Daonna ETF
teagmhdil ach leis na hiarrthdiri a chuirfear ar ghearrliosta. Tathar ag suil go ndéanfar an obair seo ag
tds mhi Lanasa 2020.

Céim 2 — lonaid mheasunaithe, agallaimh agus trialacha scriofa

Tabharfar cuireadh do na hiarrthéiri gearrliostaithe pairt a ghlacadh in ionad measunaithe, in agallamh
agus i dtriail scriofa.

Déanfaidh an t-ionad measunaithe cumas na n-iarrth@iri a mheas, agus direofar ar roinnt da scileanna
ceannaireachta agus bainistiochta agus scileanna boga.

Déanfaidh an bord measuanu ar thaithi ghairmidil agus scileanna na n-iarrthoiri ata riachtanach don
phost agus do Ghniomhairi Sealadacha AE tri agallamh agus triail scriofa. Déanfar meastéireacht gan
ainm ar chuid amhéin den triail.

Is i mBéarla go priomha a reachtalfar an préiseas roghntchain (ionaid mheasunaithe, agallaimh, agus
trialacha scriofa).

Tathar ag suil go reachtalfar céim a dé i mi Mhean Fémhair 2020.

Is sa Bhruiséil a bheidh an t-ionad measunaithe & reachtail. Beidh an t-agallamh agus an triail scriofa
ar sidl in Turin. Mar sin féin, mar gheall ar an staid slainte i lathair na huaire, d’fhéadfai an da rud a
reachtail go cianda.

Nuair a bheidh an chéim seo curtha i gcrich, cuirfidh an bord liosta de na hiarrthéiri is mé a mheastar
ata i gcomhréir le gach ceann den 3 phrdifil i dtoll a chéile — iarrthdéiri a bhain na torthai seo a leanas
amach, ar a laghad:

70% de na pointi leithdhdilte le haghaidh scileanna ceannaireachta agus bainistiochta
70% de na pointi leithdhailte le haghaidh scileanna boga, agus
70% de na pointi leithdhdilte le haghaidh scileanna teicnitla agus taithi ghairmitil &bhartha
Céim 3 — Ceapachan
Ceapfaidh an Stiurthoir an t-iarrthoir rathuil le haghaidh gach ceann den 3 phost.

Tathar ag suil go rachaidh na hiarrthéiri a n-éireoidh leo i mbun dualgas ar an 1 Eanair 2021.
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Féadfaidh an Stiurthéir cinneadh a dhéanamh freisin liosta d’iarrthéiri eile a d’fhéadfadh a bheith
oirilinach a bhunu. Beidh an liosta baili go dti an 31 Nollaig 2021. Féadfar an tréimhse bhailiochta sin
a fhadu le cinneadh 6n Stiarthéir. Ni rathaionn cuimsiu ar an liosta tairiscint ar phost.

Sa chas go dtagann foluntas poist anios n6 gur ga post a chlidach, féadfaidh an Stitrthéir post a
thairiscint d’iarrthoir ar an liosta is fearr a oireann a p(h)roifil do riachtanais ETF an trath sin.

Obair an bhoird

Ta obair agus plé an bhoird faoi rin daingean agus ni cheadaitear aon teagmhail lena chomhaltai.
Beidh dichailit 6n nés imeachta mar thoradh ar theagmhail a dhéanamh le comhaltai an bhoird.

Coinniollacha Conartha

Conradh fostaiochta

Maireann an conradh fostaiochta tri bliana agus is féidir € a athnuachan.
Té& sé faoi réir tréimhse phromhaidh naoi mi.

Ta conarthai na ngniomhairi sealadacha i gcomhréir le hairteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta
Sheirbhisigh Eile (CEOS) an Aontais Eorpaigh.

Ma ta conradh do ghniomhaire Sealadach 2(f) ag an iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi faoi lathair agus ma
chailionn sé/si d’aistriu faoi théarmai CEQOS, beidh an bandaleithead don phost seo ar féidir freastal
air i gcomhréir le hlarscribhinn | de na Rialachain Foirne.

Faoin gcinedl conartha seo, ta an fostai faoi cheangal ag CEOS agus ag na Rialacha Feidhmithe cui.

Ni bheidh ETF faoi cheangal leis an gconradh fostaiochta arna thairiscint ach amhain sa chas go
mbeidh na nithe a leanas déanta ag an iarrthoir rathuil sula sineofar an conradh:

bunchoéipeanna né céipeanna deimhnithe a bheith curtha ar fail aige né aici de gach doiciméad
abhartha lena ndeimhnitear a (h)inchailitheacht, lena n-airitear taifead coiritil glan

scruda dochtdra éigeantach a bheith déanta aige/aici lena ndearbhaitear go gcomhlionann sé/si
an caighdean corpacmhainneachta is ga chun na dualgais lena mbaineann a chomhlionadh

ETF a bheith curtha ar an eolas aige/aici faoi aon choinbhleacht leasa ata ann n6 a d’fhéadfadh a
bheith ann agus gur measadh nach bhfuil aon leas pearsanta aige na aici a chuirfeadh as da
neamhspleachas, na aon choinbhleacht leasa eile.

Tuarastal agus sochair

Ag brath ar a staid phearsanta, d'fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal liintas éagsuil amhalil lilintas
easaoranachta, liintas teaghlaigh, lidntas linbh chleithiGinaigh, liintas oideachais, etc. Ta an tuarastal
faoi réir chain an Chomhphobail, rud a asbhaintear ag an bhfoinse agus té baill foirne diolmhaithe 6
chanachas naisilnta.

Gnath-thuarastal do: fostai aonair AD 9, a bhfuil 12 bhliain de thaithi ghairmiuil &bhartha acu agus
liintas bainistiochta: thart ar EUR 5 800 glan sa mhi — n6 fostai a bhfuil 12 bhliain de thaithi ghairmiil
abhartha acu, lintais bhainistiochta agus easaoranachta agus 1 leanbh cleithianach: thart ar

EUR 8 100 glan sa mhi.

Ait fostaiochta

Is é Turin, an lodail, an ait fostaiochta.
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Eolas breise

Ni thabharfar na doiciméid a chuirtear ar fail le linn an nés imeachta ar ais d’iarrthéiri. Ina ionad sin,
coinneofar ar comhad iad in ETF don tréimhse is ga agus scriosfar iad ina dhiaidh sin.

Beidh feidhm ag reachtaiocht an Aontais Eorpaigh um chosaint sonrai pearsanta agus randacht
faisnéise maidir leis na sonrai pearsanta ar fad a bhailitear le haghaidh an phraisis seo.

Ta tuilleadh eolais le fail sa raiteas priobhaideachais ar shuiomh gréasain ETF.

larrthdiri a mheasann go ndearnadh dochar dé leasanna le cinneadh a bhaineann leis an nds
imeachta roghnuchain, féadfaidh siad gearan a dhéanambh tri na treoracha ata ar fail ar shuiomh
gréasain ETF a leandint.

x * *
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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