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OZNAMENI O VOLNYCH PRACOVNICH MISTECH

VEDOUCI ODBORU STRATEGICKEHO ROZVOJE (M/Z)
VEDOUCI ODBORU IDENTIFIKACE A ROZVOJE DOVEDNOSTI (M/2)
VEDOUCI ODBORU VYKONNOSTI A HODNOCENI SYSTEMU (M/2)

Docasny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 9

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda vedouci téchto jednotlivych odbor:

1) strategicky rozvoj;
2) identifikace a rozvoj dovednosti;
3) vykonnost a hodnoceni systému;

ktefi povedou talentovany, motivovany a multidisciplinarni tym a budou ho koordinovat.

Jsou volné tfi pracovni pozice. Uchazeci se mohou hlasit na jednu pracovni pozici nebo na vice
pracovnich pozic.

Jako ¢lenové vedeni nadace ETF budete spolupracovat s dal§imi vedoucimi pracovniky a podporovat
strategicky rozvoj agentury, jeji spravu a komunikaci.

Pokud jste nadSeni z projektu EU, zajimate se o vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj, radi povedete
vykonné tymy a vasi silnou strankou je spoluprace, komunikace, konstruktivni pfistup a otevienost
novym nazortim, v nadaci ETF budete mit pfilezitost se pIné projevit ve stimulujicim, multikulturnim,
dynamickém a profesionalnim prostfedi.

Co je ETF?

Nadace ETF je agenturou EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzivat potencial jejich lidského kapitalu prostfednictvim reformy
systémU vzdélavani, odborné pfipravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztahl EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systém( odborného vzdélavani a pfipravy,
analyze znalostnich potfeb a rozvaiji jejich pracovnich trha. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrzitelngjSiho hospodarského rlstu, coZ nasledné pfinasi uzitek ¢lenskym
statim a jejich ob&anlim ve formeé lepSich hospodarskych vztaha.
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https://www.etf.europa.eu/

Odbory a hlavni poslani

1) Odbor strategického rozvoje

Odbor strategického rozvoje je soucasti oddéleni pro strategii a rozvo.

Hlavnim poslanim odboru je vést strategické programy nadace ETF, koordinovat provadéni strategie
nadace ETF pro rok 2027, fidit organiza¢ni rozvoj a budovat strategicka partnerstvi.

Odbor odpovida za:

vedeni cyklu pfipravy programt, planovani a monitorovani, véetné koordinace interniho a
externiho hodnoceni,

vedeni identifikace a provadéni opatfeni v oblasti organiza¢niho rozvoje a zlepSovani, napfr.
projektu digitalizace nadace ETF,

koordinaci provadéni politiky partnerstvi,

navazovani a udrzovani vztah( s utvary EU, ¢lenskymi staty a mistnimi za¢astnénymi stranami,
fizeni sluzeb informacnich a komunikaénich technologii,

podil na cyklu pfipravy programd, planovani a monitorovani odboru a instituce,

podil na internich a externich komunikacnich akcich nadace ETF.

Uspésny uchazeé povede odbor strategického rozvoje a jeho tym tvoreny pfiblizné 10
zaméstnanci. Bude Uzce spolupracovat s feditelem nadace ETF. Bude podfizen vedoucimu oddéleni.

2) Odbor identifikace a rozvoje dovednosti

Odbor identifikace a rozvoje dovednosti je soucasti oddéleni znalostniho centra.

Hlavnim poslanim odboru je Fidit ¢innost v oblasti relevantnosti a pfedvidani dovednosti a v oblasti
rozvoje a ovéfovani dovednosti v ramci rozvoje lidského kapitalu tak, jak je stanoveno ve strateqii
nadace ETF pro rok 2027.

Odbor odpovida za:
vedeni fizeni znalosti, spoluvytvafeni a Sifeni znalosti, pokud jde o:
relevantnost dovednosti a poptavku po dovednostech z vnitrostatniho a odvétvového pohledu,
procesy rozvoje a ovérovani dovednosti,

a v koordinaci s dalSimi odbory, pokud jde o spravu obsahu a pouzivani socialnich siti,
platforem a pfispévky v uloZistich znalosti,

fizeni programového cyklu projektl v oblasti identifikace a rozvoje dovednosti, Fizeni tymu a
¢innosti, véetné planovani, provadéni, monitorovani a dosahovani ocekavanych vysledku, a to
v Uzké spolupraci s odborem projektového Fizeni

navazovani kontaktl a partnerské spoluprace s riznymi aktéry v daném oboru,
podil na cyklu pfipravy programd, planovani a monitorovani odboru a instituce,

podil na internich a externich komunika¢nich akcich nadace ETF.
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Uspésny uchazeé povede odbor identifikace a rozvoje dovednosti a jeho tym tvoreny pfiblizné
20 zaméstnanci. Bude podfizen vedoucimu oddéleni.

3) Odbor vykonnosti a hodnoceni systému

Odbor vykonnost a hodnoceni systémt je sou¢asti oddéleni znalostniho centra.

Hlavnim poslanim odboru je Fidit sluzby nadace ETF v oblasti monitorovani a hodnoceni a ¢innost
v oblasti vykonnosti a kvality systému tak, jak je stanoveno ve strategii nadace ETF pro rok 2027.

Odbor odpovida za:

vedeni vyvoje a zavadéni opatfeni a produktd v oblasti monitorovani a hodnoceni, véetné vyvoje
metodiky, IT systému, shromazdovani a analyzy udaju, shromazdovani informaci a analyzy
rozvoje lidského kapitalu, a to v koordinaci s dalSimi odbory,

vedeni fizeni znalosti, spoluvytvareni a Sifeni znalosti, pokud jde o efektivitu instituci a systéma,
véetné fungovani spravy, koordinace aktér(, zajistovani kvality a zvySeni vykonnosti odvétvi,

fizeni programového cyklu projektd v oblasti vysledku a kvality vzdélavacich a Skolicich systémd,
fizeni tyma a Cinnosti, véetné planovani, provadéni, monitorovani a dosahovani oéekavanych
vysledkd, a to v izké spolupraci s odborem projektového Fizeni,

navazovani kontaktl a partnerské spoluprace s riznymi aktéry v daném oboru,
podil na cyklu pfipravy programd, planovani a monitorovani odboru a instituce,
podil na internich a externich komunikacnich akcich nadace ETF.

Uspésny uchazeé povede odbor vykonnosti a hodnoceni systému a jeho tym tvoreny pfiblizné
20 zaméstnanci. Bude podfizen vedoucimu oddéleni.

Poznamka vztahujici se ke vSem tfem odboriim

V nadchazejicich mésicich muze dojit k Upravé naplné Cinnosti jednotlivych odbor(, nebot nadace ETF
v soucasnosti prochazi restrukturalizaci. Nova organizacéni struktura vstoupi v platnost dne 1. ledna
2021. Viz ,,Organizacni struktura nadace ETF*.

Pracovni nap

Vedouci odboru Gzce spolupracuji s ¢leny svého tymu a s ostatnimi vedoucimi pracovniky. Rozvijeji
produktivni vztahy zaloZzené na spolupraci v celé agentufe. Jsou schopni U€inné komunikovat,
prosazovat hodnoty agentury a byt vzorem. Jsou konstruktivni a otevieni novym nazordm. Jsou
vysoce organizovani a u¢inné deleguji.
Vedouci odboru budou:
v oblasti fizeni organizace:
pracovat v tymu s dalSimi vedoucimi pracovniky a podilet se na spravé nadace ETF,
pripravovat strategii odboru a tim pfispivat k rozvoji agentury,

planovat a sledovat dosazeny pokrok, hodnotit rizika a zavadét zmény v souladu se
stanovenymi cili,

posuzovat nezbytné materialni, lidské a finanéni zdroje a efektivné je Fidit,
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pfijimat, komunikovat a provadét rozhodnuti,

pfispivat do diskuse na zasedani (vedeni, odboru nebo vSech zaméstnancll) a pfichazet
s inovativnimi a originalnimi napady,

v oblasti fizeni lidskych zdroju:
podporovat zapojeni pracovnik a spole¢ny cil souvisejici s poslanim agentury a cili odboru,

motivovat a vést svoje multidisciplinarni tymy pfi naplfiovani cild odboru a koordinovat jejich
¢innost,

budovat silny tym se vzajemné se doplfujicimi silnymi strankami,

podporovat rozvoj zaméstnancu poskytovanim zpétné vazby, nabizenim moznosti vyuzit
vlastni potencial, kou€ovanim a vytvarenim vzdélavacich prilezitosti,

v oblasti komunikace:
podilet se na interni komunikaci ve snaze zvysit transparentnost a zapojeni zaméstnancd,

podilet se aktivné na komunika¢nich akcich nadace ETF.

Ocekava se, ze vedouci odboru budou nékolikrat rocné jezdit na sluzebni cesty.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zplisobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splfiovat tyto
pozadavky:

byt statnim pFislusnikem nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie;

v plném rozsahu poZivat svych ob&anskych prav;

mit spInéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg;

byt fyzicky zpusobili k plnéni ukoll spojenych s pracovnim mistem;

a A W N B

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
Ctyf let doloZenému diplomem, a pfisludnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné dvanacti
let;

nebo

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
tfi let doloZzenému diplomem, a pfisluSnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné tfinacti let;

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které
byly uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych €lenskych statech.

6 mit ddkladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie (Urovefi C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.
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Uchaze¢ by mél mit:

Odbornou praxi

12letou vhodnou odbornou praxi v souladu s popisem hlavniho poslani a povinnosti odboru.

V ramci této 12leté vhodné praxe: 5 let praxe s vedenim tymu.

Velmi dobré odborné dovednosti a znalost

andli¢tiny na urovni C1 ve v8ech aspektech dle spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.

Kromé toho uchazedi hlasici se na pozici (1) vedouciho odboru strategického rozvoje:
instituci a rozhodovani v EU,
interni spoluprace a partnerstvi,
pripravy, planovani a monitorovani korporéatni strategie,

organizacniho rozvoje.

Kromé toho uchazedi hlasici se na pozici (2) vedouciho odboru identifikace a rozvoje dovednosti nebo
(3) vedouciho odboru vykonnosti a hodnoceni systému:

fizeni projektu,
politiky EU v oblasti vnéjSich vztahu, program( a nastroja EU,

rozvoje lidského kapitalu v souvislosti s ekonomickym a socialnim rozvojem v transformujicich se a
rozvojovych zemich.

Velmi dobrou schopnost vést a fidit, pokud jde o
strategické mysleni a uréovani sméru, zejména:
pfi pfevedeni korporatnich strategii v Ukoly pro pfislusny odbor,
organizovani a fizeni prace odboru,
fizeni lidskych zdroju, zejména:
pfi vedeni a budovani vykonného tymu,

pFi motivovani a rozvoji zaméstnancu.

Velmi dobré mékké dovednosti, pokud jde o
sebeorganizaci, fizeni ¢asu a delegovani,
Ustni a pisemnou komunikaci a vyjednavanti,
rozvoj vztahu zaloZenych na spolupraci,

otevfené a prorustové smysleni.

Vyhody
zkuSenosti se spolupraci s evropskymi organy a programy EU,

zkuSenosti s praci v oblasti vnéjsich vztah(,
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praxe v zemich, ve kterych nadace ETF pUsobi,
francouzstina: na urovni B2 ve vSech aspektech dle spolecného evropského referenéniho ramce
pro jazyky.

Kromé toho uchazedi hlasici se na pozici (1) vedouciho odboru strategického rozvoje:

zkuSenosti s rozvojem lidského kapitalu v souvislosti s ekonomickym a socialnim rozvojem
v transformujicich se a rozvojovych zemich.

Kromé toho uchazedi hlasici se na pozici (2) vedouciho odboru identifikace a rozvoje dovednosti nebo
(3) vedouciho odboru vykonnosti a hodnoceni systém:

rustina: na Urovni B2 ve vSech aspektech dle spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Podavani prihlasek
Uzavérka pro podani pfihlasek je 19. €ervence 2020 ve 23:59 (turinského casu).

Mizete se hlasit na jednu pracovni pozici nebo na vice pracovnich pozic. Ve svém Zivotopisu uvedte
pracovni pozice, na které se hlasite.

PFihlaSky podavejte prostfednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a déle
v oddile ,Recruitment®.

Uchazeclm se dlrazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpUsobit problémy pfi podani prihlasky.
Nadace ETF nemuze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zpusobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti
Do data uzavérky musite pfedlozZit vSechny dokumenty uvedené nizZe, a to nejlépe v angli¢tiné:
privodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysveétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,

zivotopis ve forméatu Europass — s uvedenim pozic, na které se hlasite.

Vezméte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zafazeny pouze pfihlasky
pfedlozené on-line prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vyse
uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi naslednych fazi:
Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek

1.1 Zpusobilost

Personalni oddéleni ETF pfezkouma vSechny pfihlasky. Do dalSi faze postoupi pouze ty pfihlasky,
které splfiuji vSechna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.

1.2 Posuzovani prihlasek

Na zakladé informaci uvedenych v Zivotopisu vybérova komise posoudi pfihlasky s ohledem na
odbornou praxi, schopnost vést a fidit i odborné dovednosti a vyhody.
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Uchazedi, ktefi predlozi pfihlasku nejvice odpovidajici pozici, na kterou se hlasili, budou zafazeni do
uzsiho vybéru. Pfedpoklada se, Ze u kazdé pozice bude do uzsiho vybéru zahrnuto 5 uchazedu.

Nadace ETF ocekava vysoky pocet pFihlasek. V dlisledku toho bude personalni oddéleni nadace ETF
kontaktovat pouze uchazece v uzsim vybéru. Uchazeci v uzSim vybéru by méli byt kontaktovani na
zacatku srpna 2020.

Faze 2 — Hodnotici centra, pohovory a pisemné testy
Uchazedi zafazeni do uzsiho vybéru budou pozvani do hodnoticiho centra na pohovor a pisemny test.

Hodnotici centrum posoudi potencial uchazecu, nékteré jejich schopnosti v oblasti vedeni a
manaZzerské a mékké dovednosti.

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchazec poZzadované pro dané pozice a pro
misto doCasného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemného testu. Jedna ¢ast testu
bude hodnocena anonymné.

Vybérové fizeni (hodnotici centra, pohovory a pisemné testy) bude probihat pfedevsim v anglictiné.
OcCekava se, ze faze 2 se bude konat v zafi 2020.

Hodnotici centrum bude zfizeno v Bruselu. Pohovor a pisemny test probéhne v Turiné. Nicméné
vzhledem k aktualni zdravotni situaci by obé ¢asti mohly byt realizovany na dalku.

Po dokonéeni této faze vybérova komise sestavi seznam uchazedcu, ktefi nejlépe splnuji kazdy ze tFi
profild a dosahli nejméné:

70 % bodl za schopnost vést a Fidit,

70 % bod0 udélovanych za mékké dovednosti, a

70 % bodl udélovanych za odborné dovednosti a pFisluSnou odbornou praxi.

Faze 3 — Jmenovani

Reditel jmenuje Uspé&sného uchazede na kazdou z uvedenych ti pozic.
Predpoklada se, ze uspésni uchazedi nastoupi dne 1. ledna 2021.

Reditel také mdZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dal$ich vhodnych uchaze&d. Tento
seznam bude platny do 31. prosince 2021. Jeho platnost mlze byt prodlouzena rozhodnutim feditele.
Zarazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize ji feditel nabidnout
uchazedi ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi ¢leny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje dlivod pro vylouceni z vybérového Fizeni.

Smluvni podmink

Pracovni smlouva
Pracovni smlouva je stanovena na dobu ffi let a mize byt obnovena.

Zkus$ebni doba je stanovena na devét mésicu.
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Smlouvy s do¢asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancu Evropské unie.

Ma-li Uspésny uchazec v soucasnosti smlouvu jako do¢asny zaméstnance podle ¢l. 2 pism. f) a
splnuje-li kritéria pro pfevedeni na zakladé podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu, pak je
upravitelna Sitka pasma pro tuto pracovni pozici stanovena v souladu s pfilohou | sluzebniho Fadu.

Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct a
prislusnymi provadécimi pravidly.
Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspésny uchazed
pred jejim podpisem:
predlozil originaly nebo ovérené kopie vSech pfislusnych dokumentu, které dokladaji jehol/jeji
zpusobilost, véetné vypisu z rejstiiku trestu,
absolvoval povinnou lékarskou prohlidku potvrzujici, ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném & mozném stfetu zajma, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stretu zajma.

Plat a pfispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na rizné pfispévky jako pfispévek za praci
v zahranici, pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzivované dité, prispévek na vzdélani atd. Plat se
dani sréaZkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodléha zdanéni v &lenskych statech.
Obvykly plat pro: samotného zaméstnance ve funkeni skupiné AD 9 s 12letou pfisluSnou odbornou
praxi a pfiplatkem za vedeni: cca 5 800 EUR ¢istého mési¢niho pfijmu; nebo pro zaméstnance

s 12letou pfisluS§nou odbornou praxi, pfiplatkem za vedeni a pfispévkem za praci v zahranici a 1
vyzivovanym ditétem: cca 8 100 EUR ¢istého mésiéniho pfijmu.

Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace je italsky Turin.

Dalsi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybéroveého fizeni nebudou uchazeum vraceny, ale budou ve
sloZce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na vSechny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni predpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udaju a davérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohlaseni o ochrané osobnich udaju na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového Fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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