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SPECIALISTI PRINCIPALI IN CALIFICARI
ANUNT DE POST VACANT

Agent temporar — grupa de functii AD, gradul 9

Sunteti pregatit pentru urmatoarea mare provocare?

Departamentul Operatiuni al Fundatiei Europene de Formare (ETF) cauta specialisti principali in
calificari pentru a sustine desfasurarea activitatilor sale n tarile invecinate cu Uniunea Europeana.

Veti juca un rol important in sustinerea proiectelor care vizeaza ajutorarea acestor tari la
modernizarea sistemelor de invatamant, la imbunatatirea dezvoltarii competentelor si la crearea de
oportunitati pentru locuitorii acestora ca parte a eforturilor privind relatiile externe ale Uniunii
Europene.

Lucrénd indeaproape cu o echipd internationala si stabilind leg&turi cu o gama larga de parti
interesate, munca dvs. va implica activitati de colaborare pentru coordonarea dezvoltarii cunostintelor
de specialitate Tn domeniul dezvoltarii capitalului uman Tn cadrul organizatiei, pregatirea pentru si
prezentarea la conferinte la nivel inalt si alte evenimente, precum si participarea la misiuni pe teren in
diferite tari partenere.

Daca sunteti pasionat de domeniile educatiei, ocuparii fortei de munca si calificarilor, la Fundatia
Europeana de Formare veti avea ocazia sa va dezvoltati interesul intr-un mediu profesional solicitant.

Ce este Fundatia Europeana de Formare?

Fundatia Europeana de Formare este 0 agentie a UE cu sediul la Torino, Italia. Ea ajuta tarile in
tranzitie si cele in curs de dezvoltare sa valorifice potentialului capitalului lor uman prin reforma
sistemelor de invatamant si de formare si a pietei muncii, in contextul politicilor privind relatiile externe
ale UE.

Sprijinim tarile care se invecineaza cu UE in eforturile de a-si imbunatati sistemele de educatie si de
formare profesionald, de a analiza nevoile de competente si de a dezvolta pietele lor de munca. In
acest mod, 1i ajutam la imbunatatirea coeziunii sociale si la obtinerea unei cresteri economice mai
durabile, de care vor beneficia statele membre si cetatenii acestora prin imbunatatirea relatiilor
economice.

Ce oferim?

Stabilirea unei liste de rezerva: agent temporar — grupa de functii AD, gradul 9

Durata contractului: 3 ani, poate fi reinnoit, sub rezerva unei perioade de proba
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https://www.etf.europa.eu/

Salariul obisnuit pentru: un angajat necasatorit cu 12 ani de experienta profesionala relevanta:
aproximativ 5 590 EUR net/luna; un angajat cu 12 ani de experienta profesionala relevanta,
indemnizatie de expatriere si un copil aflat in intretinere: aproximativ 7 860 EUR net/luna.

Profilul postului: responsabilitati si sarcini cheie

Candidatul inscris pe lista de rezerva va lucra intr-un mediu dinamic si multicultural. El/ea este un
coleg/o colega de echipa cu mintea deschisa. El/Ea impartaseste informatii, cunostinte si experienta
cu ceilalti colegi. El/ea este proactiv/a si entuziast/a. El/ea are bune abilitati de comunicare si i place
sa vorbeasca la reuniuni sau conferinte.

in plus fata de cele de mai sus, specialistul principal va avea in special urmétoarele sarcini :
furnizeaza orientari politice tarilor partenere in reforma sistemelor de calificare ale acestora;

dezvolta capacitatea de cunostinte, abilitati si competente necesare pentru o punerea in aplicare
eficienta a sistemelor de calificare;

sprijina institutiile Uniunii Europene si tarile partenere in dialogul politic la nivel regional si bilateral;

sprijina Comisia Europeana in diferitele faze ale ciclului si programelor proiectelor privind relatiile
externe;

furnizeaza o analiza aprofundata a sistemelor de calificare ale tarilor partenere prin colectarea
informatiilor si monitorizarea progreselor reformelor;

coordoneaza, in colaborare, dezvoltarea cunostintelor de specialitate in domeniul calificarilor,
inclusiv crearea de instrumente metodologice pentru sprijinirea tarilor partenere;

contribuie la discursul privind dezvoltarea globala a sistemelor de calificare si pozitioneaza
Fundatia Europeana de Formare pe baza experientei obtinute din practica.

Specialistii principali calatoresc frecvent.

Criterii de eligibilitate

Pentru a fi considerat eligibil, trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte pana la termenul limita de
depunere a candidaturilor:

1 safiti cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene sau al tarilor partenere ale Fundatiei
Europene de Formare?l;

2 sava bucurati de drepturi cetatenesti depline;

3 sa fi indeplinit obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

4 safiti apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postului;

1 Tarile partenere ale Fundatiei Europene de Formare sunt: Albania, Algeria, Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Bosnia si
Hertegovina, Egipt, Georgia, Israel, lordania, Kazahstan, Kosovo, Kargazstan, Liban, Libia, Moldova, Muntenegru, Maroc,
Macedonia de Nord, Palestina, Rusia, Serbia, Siria, Tadjikistan , Tunisia, Turcia, Turkmenistan, Ucraina si Uzbekistan.
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5 sa aveti un nivel de studii echivalent unor studii universitare cu durata de cel putin patru ani,
finalizate si atestate prin diploma, iar dupa obtinerea diplomei de studii, sa aveti cel putin 12 ani
de experienta profesionala relevanta

sau

sa aveti un nivel de studii echivalent unor studii universitare cu durata de cel putin trei ani,
finalizate si atestate prin diploma, iar dupa obtinerea diplomei de studii, sa aveti cel putin 13 ani
de experienta profesionala relevants;

6 sa cunoasteti temeinic (nivelul C1 in toate categoriile, conform Cadrului european comun de
referinta pentru limbi sau CECRL) una dintre limbile Uniunii si sa cunoasteti la nivel satisfacator
(nivelul B2 in toate categoriile, conform CECRL) o alta limba a Uniunii, in masura necesara
pentru indeplinirea atributiilor.

Criterii de selectie

Experienta profesionala
Candidatii trebuie sa aiba minim 12 ani de experienta profesionala in dezvoltarea capitalului uman.

Ca parte a acestei experiente profesionale, candidatii trebuie sa aiba trei ani de experienta cu
responsabilitati cheie in ultimii cinci ani, in sustinerea reformei sistemelor de calificare, in doua sau
mai multe domenii enumerate mai jos:

utilizarea practica a informatiilor privind piata muncii pentru identificarea noilor calificari, inclusiv
identificarea si definirea standardelor profesionale;

definirea standardelor, programelor si modulelor educationale bazate pe rezultatele tnvatarii;
stabilirea sistemelor de evaluare si a mecanismelor de asigurare a calitatii aferente;
dezvoltarea si punerea in aplicare a validarii invatarii non-formale si informale

recunoasterea calificarilor, inclusiv a calificarilor internationale;

dezvoltarea institutionald a agentiilor de calificare, centrelor de evaluare, organismelor de
evaluare, comitetelor sectoriale, agentiilor de asigurare a calitatii si a organismelor metodologice;

cercetare comparativa aplicata, cum ar fi compararea standardelor de calificare, validarea
practicilor de invatare non-formale si informale sau rapoarte de referinta ale tarilor, evaluari ale
programelor de reforma, modificari legislative;

aplicatii IT relevante, cum ar fi dezvoltarea si utilizarea bazelor de date de standarde si calificari,
calificari semnate digital, interoperabilitatea bazelor de date relevante.

Competente tehnice principale necesare - competente foarte bune in:

dezvoltarea politicilor in domeniul calificarilor si recunoasterii, inclusiv legaturi cu Cadrul European
al Calificarilor;

gestionarea proiectelor si intelegerea politicilor, programelor si instrumentelor privind relatiile
externe ale UE;

engleza: nivelul C1 in toate categoriile, conform CECRL.
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Competente netehnice principale necesare - competente foarte bune in:
analiza;
organizare, stabilirea prioritatilor si gestionarea timpului;
lucrul in echipa;
comunicare, orala si scrisa;
vorbitul Tn public;

crearea de retele si negociere.

Atuuri:

experienta profesionala relevanta intr-una sau mai multe tari partenere ale Fundatiei Europene de
Formare;

nivelul B2 in limba araba sau franceza sau rusa in toate categoriile, conform CECRL.

Depunerea candidaturilor

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor este 16 decembrie 2019, ora 23:59 (ora din
Torino).

Sunteti invitat sa depuneti candidaturile dvs. prin site-ul Fundatiei Europene de Formare, la sectiunile
,about” (despre noi) si apoi ,recruitment” (recrutare).

Se recomanda insistent sa& nu asteptati pana in ultima zi a perioadei de Tnscriere, intrucét traficul
intens pe internet sau o problema de conexiune la internet ar putea crea dificultati la transmiterea
candidaturii. Fundatia Europeana de Formare nu poate fi considerata responsabild pentru intarzierile
cauzate de astfel de dificultati.

Cerinte formale
Trebuie sa furnizati toate documentele mentionate mai jos, pana la termenul limita, de preferinta in
limba engleza:
o scrisoare de intentie de maximum o pagina, care explica de ce sunteti interesat de acest post;
un curriculum vitae utilizdnd formatul CV Europass;

formularul cu criteriile de selectie.

Retineti ca pentru etapa de selectie vor fi acceptate numai candidaturile depuse online prin
intermediul site-ului Fundatiei Europene de Formare, in conformitate cu cerintele formale
mentionate mai sus.
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http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Selectia cuprinde trei etape consecutive:

Etapa 1 — Examinarea candidaturilor

1.1 Eligibilitatea

Unitatea de Resurse Umane va revizui toate cererile. Doar cererile care indeplinesc toate criteriile de
eligibilitate trec la urmatoarea etapa.

1.2 Selectia pentru interviuri si probe scrise

Pe baza informatiilor furnizate in curriculum vitae si formularul cu criterii de selectie, comisia va evalua
cererile pe baza experientei profesionale, a competentelor tehnice necesare si a activelor. Candidatii
care prezinta cele mai potrivite cereri vor fi invitati sa participe la un interviu si la probele scrise. Este
de asteptat sa fie invitati in jur de opt candidati.

Din cauza volumului mare de cereri, se vor contacta doar candidatii invitati la interviu si la probele
scrise.

Etapa 2 — Interviuri si probe scrise

Comisia va evalua experienta profesionala si competentele candidatilor necesare pentru post si pentru
agentii temporari ai UE printr-un interviu si probe scrise. Astfel de probe vor implica cel putin o parte
anonima. Interviurile si probele scrise se vor tine in principal limba engleza.

Dupa finalizarea acestei etape, comisia va transmite directorului Fundatiei Europene de Formare o
listd de candidati considerati cei mai potriviti, conform criteriilor de selectie - care au obtinut cel putin
70 % din punctajul total pentru interviu si probele scrise.

Aceasta etapa va avea loc in februarie 2020.

Etapa 3 - Lista de rezerva

Avand in vedere propunerea facuta de comisie, directorul Fundatiei Europene de Formare va stabili o
lista de rezerva cu cei mai potriviti candidati.

Aceasta lista va fi valabila pana la 31 decembrie 2020. Valabilitatea acesteia poate fi extinsa prin
decizia directorului. Includerea in lista nu garanteaza o oferta de munca.

Atunci cand un post devine vacant sau trebuie ocupat, directorul poate sa il ofere candidatului de pe
lista al carui profil corespunde cel mai bine nevoilor Fundatiei Europene de Formare de la data
respectiva.

Lucrarile comisiei

Lucrarile si deliberarile comisiei sunt strict confidentiale, orice contact cu membrii sai fiind interzis.
Contactarea acestora constituie motive pentru descalificarea din procedura.
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Conditii contractuale

Contractul de munca
Contractul de munca are o durata determinata de trei ani si poate fi reinnoit.
Acesta se acorda sub rezerva unei perioade de proba de noua luni.

Contractele agentilor temporari sunt in conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (CEOS) din Uniunea Europeana.

Tn cadrul acestui tip de contract, angajatul are obligatia de a respecta Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene, precum si normele de aplicare relevante.

Fundatia Europeana de Formare va avea obligatia de a incheia contractul de munca oferit doar in
cazul in care, inainte de semnarea acestuia, candidatul selectat:

a prezentat, Tn original sau copie certificata, toate documentele relevante care ii dovedesc
eligibilitatea, inclusiv o arhiva care atesta ca nu are cazier judiciar;

a efectuat un control medical obligatoriu, Tn urma caruia s-a stabilit ca este apt/a din punct de
vedere fizic pentru a-si indeplini atributiile;

a informat Fundatia Europeana de Formare in legatura cu orice conflict de interese existent sau
potential si s-a constatat ca nu are niciun interes personal de natura sa i afecteze independenta
sau vreun alt conflict de interese.

Salariu si prestatii sociale

in functie de situatia personald, membrii personalului pot avea dreptul la diverse indemnizatii, cum ar fi
indemnizatia de expatriere, alocatia pentru locuinta, alocatia pentru copii in intretinere, alocatia scolara
etc. Salariul se afla sub rezerva unei taxe comunitare deduse la sursa, iar membrii personalului sunt
scutiti de impozitarea nationala.

Informatii suplimentare

Documentele furnizate pe parcursul procedurii nu vor fi returnate candidatilor, ci vor fi pastrate la
dosar, in cadrul Fundatiei Europene de Formare, atéat timp céat este necesar si apoi vor fi distruse.

Toate datele cu caracter personal colectate in vederea acestei proceduri vor intra sub incidenta
legislatiei UE privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor.

Mai multe informatii sunt disponibile Tn sectiunea Privacy statement (Declaratie de confidentialitate) de
pe site-ul Fundatiei Europene de Formare.

Solicitantii care considera ca le-au fost lezate interesele printr-o decizie legata de procedura pot
depune plangere urmand instructiunile disponibile pe site-ul Fundatiei Europene de Formare.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

