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STARSI SPECJALISCI DS. KWALIFIKACJI
OGLOSZENIE O NABORZE

Pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa funkcyjna AD,
stopien 9

Dziat operacyjny Europejskiej Fundacji Ksztatcenia (ETF) poszukuje starszych specjalistéw ds.
kwalifikacji wspierajacych prowadzenie dziatalnosci w krajach sgsiadujgcych z Unig Europejska.

Bedziesz odgrywac istotng role we wspieraniu projektéw majgcych na celu pomoc tym krajom w
modernizacji ich systemow ksztatcenia, poprawie rozwoju umiejetnosci i stworzeniu mozliwosci dla ich
obywateli w ramach dziatarh Unii Europejskiej w zakresie stosunkoéw zewnetrznych.

Bedziesz $cisle wspétpracowac z miedzynarodowym zespotem oraz z szerokim gronem
zainteresowanych stron, a Twoja praca bedzie obejmowata wspétprace na rzecz budowania wiedzy
fachowej z zakresu rozwoju kapitatu ludzkiego w obrebie organizacji, przygotowywanie sie do
konferencji wysokiego szczebla i innych wydarzen oraz wystepowanie na nich, a takze udziat w
misjach w terenie w réznych krajach partnerskich.

Jesli pasjonujg Cie kwestie zwigzane z edukacjg, zatrudnieniem i kwalifikacjami w Europejskiej
Fundacji Ksztatcenia bedziesz mie¢ mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w petnym wyzwan
Srodowisku zawodowym.

Czym jest ETF?

ETF to agencja UE z siedzibg w Turynie, we Wtoszech. W ramach polityki dotyczgcej stosunkéw
zewnetrznych UE ETF pomaga krajom w okresie transformaciji i krajom rozwijajgcym sie wykorzystaé
potencjat ich kapitatu ludzkiego poprzez reforme systeméw ksztatcenia, szkolenia i rynku pracy.

Wspieramy kraje graniczace z UE w celu poprawy ich systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
analizowania potrzeb w zakresie umiejetnosci i rozwijania ich rynkéw pracy. W ten sposdb pomagamy
im w poprawie spojnosci spotecznej i osigganiu bardziej zrGwnowazonego wzrostu gospodarczego, co
z kolei przynosi korzysci panstwom cztonkowskim i ich obywatelom dzieki poprawie stosunkow
gospodarczych.

Co oferujemy?

Ustanowienie listy rezerwowej: Pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa funkcyjna AD,
stopien 9
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https://www.etf.europa.eu/

Czas trwania umowy: 3 lata, z mozliwoscig przedtuzenia, obejmuje okres prébny

Standardowe wynagrodzenie w przypadku: pojedynczego pracownika majgcego dwunastoletnie
doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku: ok. 5590 EUR netto miesieczne; pracownika
majgcego dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku, dodatek
zagraniczny i jedno dziecko pozostajgce na utrzymaniu: ok. 7860 EUR netto miesiecznie.

Opis stanowiska: kluczowe obowiazki i zadania

Wybrany kandydat bedzie pracowat w dynamicznym i wielokulturowym srodowisku. Kandydat pracuje
w zespole i charakteryzuje sie otwartoscig umystu. Kandydat dzieli sie informacjami, wiedzg i
doswiadczeniem z innymi. Kandydata cechuje aktywne i entuzjastyczne podejscie. Kandydat posiada
dobre umiejetnosci w zakresie komunikacji i lubi wystepowac na posiedzeniach lub konferencjach.

Oprécz powyzszego starszy specjalista bedzie odpowiedzialny w szczegdélnosci za:
zapewnianie wytycznych w zakresie polityki krajom partnerskim przeprowadzajgcym reformy
swoich systemow kwalifikacji

rozwijanie zdolnosci w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do skutecznego
wdrazania systemow kwalifikacji

wspieranie instytucji europejskich i krajow partnerskich w dialogu politycznym na poziomie
regionalnym i dwustronnym

wspieranie Komisji Europejskiej na réznych etapach cyklu projektowego i programoéw dotyczgcych
stosunkow zewnetrznych

zapewnianie szczegotowej analizy systeméw kwalifikacji krajéw partnerskich poprzez gromadzenie
danych wywiadowczych i monitorowanie postepéw w zakresie reform

wspotprzewodnictwo w rozwoju wiedzy fachowej w dziedzinie kwalifikacji, w tym tworzenie
narzedzi metodologicznych stuzgcych wspieraniu krajow partnerskich

udziat w dyskusji na temat globalnego rozwoju systeméw kwalifikacji i pozycji ETF w oparciu o
doswiadczenia zdobyte w praktyce

Starsi specjalisci czesto podrézuja.

Kryteria kwalifikowalnosci

Aby dany kandydat mogt zosta¢ wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, przed uptywem
terminu sktadania zgtoszeh musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1 by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub kraju partnerskiego ETF*
2 korzysta¢ z petni praw obywatelskich

3 miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

1 Krajami partnerskimi ETF sg: Albania, Algieria, Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Bosnia i Hercegowina, Egipt, Gruzja, lzrael,
Jordania, Kazachstan, Kosowo, Kirgistan, Liban, Libia, Motdawia, Czarnogéra, Maroko, Macedonia Pétnocna, Palestyna,
Rosja, Serbia, Syria, Tadzykistan, Tunezja, Turcja, Turkmenistan, Ukraina i Uzbekistan.
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4  znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z
obowigzkdéw przewidzianych dla tego stanowiska

5 posiada¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej cztery lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku

lub

posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej trzynastoletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku

6 biegle wtada¢ jednym z jezykéw Unii (poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w
ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego) i postugiwac sie innym jezykiem
Unii (poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jezykowego) w stopniu wystarczajgcym do tego, by moc wywigzywac sie z
obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Doswiadczenie zawodowe

Kandydaci powinni mie¢ minimum dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego.

W ramach tego doswiadczenia zawodowego kandydaci powinni miec¢ trzyletnie doswiadczenie
zwigzane z wykonywaniem kluczowych obowigzkéw w zakresie wspierania reformy systeméw
kwalifikacji w co najmniej dwoch dziedzinach wymienionych ponizej, w ciggu ostatnich pieciu lat:

praktyczne wykorzystanie informacji o rynku pracy w celu okreslenia nowych kwalifikacji, w tym
okreslenie i zdefiniowanie norm zawodowych

okreslenie norm, programow i modutdéw ksztatcenia, w oparciu o wyniki nauczania
ustanowienie systemdéw oceny i powigzanych mechanizméw zapewniania jakosci
opracowywanie i wdrazanie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

uznawanie kwalifikacji, w tym kwalifikacji miedzynarodowych

rozwdj instytucjonalny agenciji ds. kwalifikacji, oSrodkéw oceny, instytucji poswiadczajgcych
kwalifikacje, komitetow sektorowych, agencji ds. zapewniania jakosci i organéw metodologicznych

zastosowanie badan poréwnawczych, takich jak poréwnanie norm kwalifikacji, walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego lub sprawozdan odnoszgcych sie do danego kraju, ocen
programow reform, zmian legislacyjnych

odpowiednie aplikacje informatyczne, takie jak opracowanie i wykorzystanie baz danych
zawierajgcych normy i kwalifikacje, podpisane cyfrowo kwalifikacje, interoperacyjnosé
odpowiednich baz danych
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Wymagane kluczowe umiejetnosci techniczne — bardzo dobre umiejetnosci w
zakresie:

rozwoju polityki w dziedzinie kwalifikacji i ich uznawania, w tym powigzan z europejskimi ramami
kwalifikacji

zarzadzania projektami i zrozumienia polityki, programéw i instrumentéw dotyczgcych stosunkow
zewnetrznych UE

jezyk angielski: poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztatcenia jezykowego

Wymagane kluczowe umiejetnosci miekkie — bardzo dobre umiejetnosci w zakresie:

analizowania

organizacji, okreslania priorytetéw i zarzgdzania czasem
pracy zespotowej

komunikacji ustnej i pisemnej

wystgpien publicznych

tworzenia sieci kontaktéw i negocjacji

Umiejetnosci dodatkowe

doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku w co najmniej jednym kraju partnerskim
ETF

znajomosc jezyka arabskiego lub francuskiego lub rosyjskiego na poziomie B2 we wszystkich
obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego

Skiadanie zgloszen

Ostateczny termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 16 grudnia 2019 r. 0 godz. 23.59 (czasu
obowiazujacego w Turynie).
Kandydaci proszeni sg o wysytanie zgtoszen za posrednictwem strony internetowej ETF w sekcji ,,0

nas”, a nastepnie ,rekrutacja”.

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia, z uwagi
na fakt, ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym
moze utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. ETF nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek
opo6znienia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkdd.

Wymogi formalne

Przed uplywem ostatecznego terminu skfadania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie wymienione
ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:
list motywacyjny — nie dtuzszy niz jedna strona — w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na tym stanowisku

Curriculum Vitae sporzgdzone w oparciu o formularz Europass CV
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http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

formularz dotyczgcy kryteriow wyboru

Uwaga! do etapu wyboru beda przyjmowane jedynie zgtoszenia skltadane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, zgodnie z wymogami formalnymi wymienionymi
powyzej.

Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna sktada sie z trzech etapdéw:

Etap 1 — analiza zgtoszen

1.1 Kwalifikowalnosé

Dziat kadr dokona przeglgdu wszystkich zgtoszen. Jedynie zgtoszenia spetniajgce wszystkie kryteria
kwalifikacyjne przechodzg do kolejnego etapu

1.2 Wybdr kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny

W oparciu o informacje przedstawione w CV oraz w formularzu dotyczgcym kryteriéw wyboru komisja
rekrutacyjna oceni zgtoszenia pod katem doswiadczenia zawodowego, wymaganych umiejetnosci
technicznych oraz dodatkowych umiejetnosci. Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz testach
pisemnych zostang zaproszeni kandydaci ze zgtoszeniami o najwiekszym stopniu zgodno$ci.
Oczekuje sige, ze zaproszonych zostanie okoto 8 kandydatéw.

Ze wzgledu na prawdopodobnie duzg liczbe zgtoszen skontaktujemy sie jedynie z kandydatami
zaproszonymi do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej i tescie pisemnym.

Etap 2 — rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Komisja rekrutacyjna oceni doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci kandydatéw, ktérych wymaga sie
na tym stanowisku oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej i za pomocg testow pisemnych. Tego rodzaju testy bedg przynajmniej w
jednej czesci anonimowe. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne zostang przeprowadzone gtéwnie
w jezyku angielskim.

Po zakonczeniu tego etapu komisja przekaze dyrektorowi ETF liste kandydatéw, ktérzy w
najwiekszym stopniu spetniajg kryteria wyboru — uzyskali co najmniej 70% maksymalnej liczby
punktéw w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i testow pisemnych.

Oczekuje sie, ze etap ten odbedzie sie w lutym 2020 r.

Etap 3 — Lista rezerwowa

Biorgc pod uwage propozycje przedstawiong przez komisje, dyrektor ETF sporzadzi liste rezerwowa,
na ktérej znajdg sie najbardziej odpowiedni kandydaci.

Lista ta zachowa waznosc¢ do dnia 31 grudnia 2020 r. Waznosc¢ listy rezerwowej moze zostaé
przedtuzona decyzjg dyrektora. Umieszczenie danego kandydata na liscie rezerwowej nie gwarantuje
uzyskania oferty pracy.

W przypadku powstania wakatu na danym stanowisku dyrektor moze ztozy¢ oferte zatrudnienia
figurujgcemu na liscie kandydatowi, ktérego profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z
oczekiwaniami ETF w danym momencie.
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Prace komisji

Informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tres¢ rozmow cztonkéw tej komisji sg Scisle poufne, a
wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nawigzanie kontaktu z cztonkami komis;ji
rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego kandydata biorgcego udziat w procedurze
rekrutacyjnej.

Warunki umowne

Umowa o prace

Umowa o prace jest zawierana na czas okreslony wynoszacy trzy lata. Istnieje mozliwos¢
przedtuzenia umowy.

Umowa obejmuje dziewieciomiesieczny okres probny.

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw UE.

Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien CEOS oraz
stosownych przepiséw wykonawczych.

ETF bedzie zwigzana postanowieniami zaoferowanej umowy o prace wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, podejmie nastepujace czynnosci przed
podpisaniem umowy:

dostarczy oryginaty wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalno$ci, w tym wypis z rejestru policyjnego swiadczgcy o niekaralnosci, lub odpisy tych
dokumentow poswiadczone za zgodnos$c¢ z oryginatem;

podda sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze znajduje sie on w stanie
fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkéw;

poinformuje ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw oraz
zostanie uznany za osobe, ktorej niezaleznos¢ nie jest ograniczona zadnym interesem osobistym
ani zadnym innym konfliktem intereséw.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

W zaleznosci od ich sytuacji osobistej pracownicy mogg by¢ uprawnieni do pobierania réznego rodzaju
Swiadczen, takich jak dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu, dodatek edukacyjny, itd. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu
podatkiem wspdlnotowym u zrddta, a pracownicy nie podlegajg opodatkowaniu krajowemu.

Dodatkowe informacje

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastapi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury podlegajg przepisom prawa UE w zakresie
ochrony danych osobowych i poufnosci informaciji.

Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyskac w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatnosci
na stronie internetowej ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf

Kandydaci, ktorzy stwierdzg, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
moga wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

