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VYRESNIEJI KVALIFIKACIJOS VERTINIMO
SPECIALISTAI
PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA

AD pareigy grupés 9 lygio laikinasis darbuotojas

kitam dideliam isSakiui?

Europos mokymo fondo (ETF) Operacijy departamentas ieSko vyresniyjy kvalifikacijos vertinimo
specialisty, kurie padéty vykdyti veiklag Europos Sgjungos kaimyninése Salyse.

Jums teks svarbus vaidmuo jgyvendinant Europos Sajungos iSorés santykiy plétojimo projektus,
kuriais siekiama padéti Sioms Salims modernizuoti savo Svietimo sistemas, gerinti jgidziy ugdyma ir
suteikti galimybiy ty 3aliy Zmonéms.

Glaudziai bendradarbiausite su tarptautiniu kolektyvu ir palaikysite rySius su jvairiais
suinteresuotaisiais subjektais; dirbdami kartu su kitais skatinsite Zmogiskojo kapitalo plétros
kompetencijos tobulinimg organizacijoje, rengsite auksto lygio konferencijas bei renginius ir juose
skaitysite praneSimus, taip pat dalyvausite jvairiose Salyse partnerése vykdomose misijose.

Jei labai domités Svietimu, uzimtumu ir kvalifikacija, ETF turésite galimybe tobuléti jus dominancioje

Kas yra ETF?

ETF yra ES agentira, jsikdrusi Turine (Italija). Vadovaudamasis ES iSorés santykiy politika, ETF
padeda pereinamojo laikotarpio ir besivystan€ioms Salims panaudoti savo zmogiskajj kapitalg
reformuojant Svietimo, mokymo ir darbo rinkos sistemas.

Su ES besiribojan€ioms Salims padedame tobulinti jy profesinio rengimo ir mokymo sistemas,
analizuoti jgidziy poreikius ir plétoti jy darbo rinkas. Taip padedame joms didinti socialine sanglaudg ir
uztikrinti tvaresnj ekonomikos augima, o tai atitinkamai yra naudinga valstybéms naréms ir jy
pilieCiams, nes yra gerinami ekonominiai santykiai.

Ka siulome?

Sudaromas rezervo sgrasas — AD pareigy grupés 9 lygio laikinojo darbuotojo.
Sutarties trukmé — 3 metai, sutartis gali biti pratesta; taikomas bandomasis laikotarpis

|prastinis darbo uzmokestis — darbuotojui, turin€iam 12 mety atitinkamg profesine patirtj, — apie
5 590 EUR atskaitius mokescius per ménesj; darbuotojui, turin€iam 12 mety atitinkamg profesine
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https://www.etf.europa.eu/

patirtj, gaunancéiam ekspatriacijos iSmoka ir turin¢iam vieng iSlaikomg vaikg, — apie 7 860 EUR
atskaiCius mokesc€ius per ménes;.

Darbo pobudis. Pagrindinés pareig

Atrinktas kandidatas dirbs dinamiskoje ir daugiakultiréje aplinkoje. Jis yra atviras kolektyvo
darbuotojas. Jis dalijasi informacija, ziniomis ir patirtimi su kitais. Jis yra iniciatyvus ir entuziastingas.
Jis turi gerus bendravimo jgudzius ir mégsta kalbéti per posédzius arba konferencijas.

Be to, vyresnysis specialistas visy pirma:
teiks politikos rekomendacijas Salims partneréms, vykdan¢ioms savo kvalifikacijy sistemy reforma;
plétos Zinias, jgldzius ir gebéjimus, kuriy reikia norint veiksmingai jdiegti kvalifikacijy sistemas;

teiks paramg Europos institucijoms ir Salims partneréms plétojant politikos dialogg regioniniu ir
dvisaliu lygmenimis;

teiks parama Europos Komisijai jvairiais iSorés santykiy projekty ciklo ir programy etapais;

rinks analitine informacijg ir stebés reformy pazanga, kad pateikty iSsamig Saliy partneriy
kvalifikacijy sistemy analize;

kartu su kitais subjektais vadovaus kompetencijos tobulinimui kvalifikacijos srityje, jskaitant
metodines paramos Salims partneréms priemones;

remdamasis praktine patirtimi, prisidés prie diskusijy dél visuotinio kvalifikacijos vertinimo sistemy
kdrimo ir Europos mokymo fondo pozicijos formavimo.

Vyresnieji specialistai daznai keliauja.

Tinkamumo kriterijai

Kad batuméte tinkamas kandidatas, paskutine paraidky pateikimo dieng privalote atitikti Siuos
reikalavimus:

bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy arba ETF Saliy partneriy pilietis?;

turéti visas piliecio teises;

bati jvykdes visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;

bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;
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turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkamag bent 12 mety
profesine patirtj

arba

turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 13 mety
profesine patirtj;

1 Europos mokymo fondo Salys partnerés: Albanija, Alzyras, Arménija, Azerbaidzanas, Baltarusija, Bosnija ir Hercegovina,
Egiptas, Gruzija, Izraelis, Jordanija, Kazachstanas, Kosovas, Kirgizija, Libanas, Libija, Moldova, Juodkalnija, Marokas, Siaurés
Makedonija, Palestina, Rusija, Serbija, Sirija, TadZikistanas, Tunisas, Turkija, Turkménistanas, Ukraina ir Uzbekistanas.
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6 gerai mokéti vieng i§ Sgjungos kalby (visas kalbinés veiklos risis C1 lygiu pagal Bendrg Europos
kalby mokéjimo orientacine sistemg (CEFRL) ir pakankamai gerai mokeéti kitg Sgjungos kalbg
(visas kalbinés veiklos rasis B2 lygiu pagal CEFRL), kiek tai batina eiti pareigas.

Atrankos kriterijai

Profesiné patirtis
Pareiskéjai turéty turéti ne maziau kaip 12 mety profesine patirtj Zzmogiskojo kapitalo vystymo srityje.

Batinos pareiskéjy profesinés patirties dalis — trejus i$ pastaryjy penkeriy mety bati vykdzius svarbias
pareigas, susijusias su parama kvalifikacijy sistemy reformy jgyvendinimui dviejose ar daugiau toliau
iSvardyty sriCiy:

praktinio informacijos apie darbo rinkg naudojimo, siekiant nustatyti naujas kvalifikacijas, jskaitant

profesiniy standarty nustatymg ir apibrézima;

Svietimo standarty, mokymo programy ir moduliy, pagrjsty mokymaosi rezultatais, apibrézimo;

vertinimo sistemy ir susijusiy kokybés uztikrinimo priemoniy nustatymo;

neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo plétros ir jgyvendinimo;

kvalifikacijy, jskaitant tarptautines kvalifikacijas, pripazinimo;

kvalifikacijy pripazinimo jstaigy, vertinimo centry, kvalifikacijg suteikianciy institucijy, sektoriy
komitety, kokybés uztikrinimo agentiry ir metodiniy jstaigy institucinés plétros;

taikomujy lyginamujy tyrimy, pvz., kvalifikacijy standarty lyginimo, neformaliojo ir savaiminio
mokymaosi rezultaty patvirtinimo arba Saliy susiejimo ataskaity, reformy programy vertinimo, teisés
akty pokyc¢iy tyrimy;

atitinkamy IT taikomujy programuy, kaip antai standarty ir kvalifikacijy duomeny baziy karimo ir
naudojimo, skaitmeniniu badu pasiradyty kvalifikacijos dokumenty, atitinkamy duomeny baziy
sgveikos.

Reikalingi labai geri pagrindiniai techniniai jgtdziai
Kvalifikacijy ir pripazinimo srities politikos pokyc¢iai, jskaitant sgsajas su Europos kvalifikacijy
sandara;
ES iSorés santykiy politikos, programy ir priemoniy jgyvendinimo projekty valdymas ir supratimas;
angly kalbos (visy kalbinés veiklos rasiy) mokéjimas C1 lygiu pagal CEFRL.
Reikalingi labai geri pagrindiniai socialiniai emociniai jgudziai
Analizé;
organizavimas, prioritety nustatymas ir laiko valdymas;
komandinis darbas;
bendravimas Zodziu ir rastu;
vieSasis kalbéjimas;

tinkly kdrimas ir derybos.
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Privalumai

Atitinkama profesiné patirtis vienoje arba daugiau i§ ETF $aliy partneriy;

araby, prancizy arba rusy kalbos (visy kalbinés veiklos rasiy) mokéjimas pagal CEFRL.

ParaiSky teikimas

Paskutiné parai$ky pateikimo diena -- 2019 m. gruodzio 16 d. 23.59 val. (Turino laiku).
Parai8kas pradytume siysti per ETF interneto svetaineg (i§ pradziy skiltyje ,apie®, o po to — ,jdarbinimas®).

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rySio trikdziy gali kilti sunkumy teikiant
paraiSkg, kandidatams primygtinai siGloma nelaukti iki paskutinés dienos. ETF negali bati laikomas
atsakingu uz vélavimg iSkilus tokiems sunkumams.

OficialGUs reikalavimai
Iki paskutinés dienos privalote pateikti (pageidautina — angly kalba) visus toliau nurodytus
dokumentus:
ne daugiau kaip vieno puslapio pridedamg rastg, kuriame bty paaiskinta, kodél jus domina Si
pareigybé;
gyvenimo aprasymg (,Europass” gyvenimo apraSymo forma);
atrankos kriterijy forma.

Pazymétina, kad atrankos etape bus nagrinéjamos tik paraiSkos, pateiktos per ETF svetaine
laikantis pirmiau minéty oficialiy reikalavimy.

Atrankg sudaro trys susije etapai:

Pirmas etapas. ParaiSky atrankiné patikra

1.1. Reikalavimy atitikimas

Zmogiskyjy idtekliy skyrius perzitrés visas paraiskas. Tik visus tinkamumo kriterijus atitinkangios
paraiSkos bus nagrinéjamos kitame etape.

1.2. Atranka j pokalbius ir testus rastu

Valdyba jvertins paraiSkas remdamasi gyvenimo aprasyme bei atrankos kriterijy formoje pateikta
informacija ir atsizvelgdama j profesine patirtj, reikiamus techninius jgtdZius ir privalumus.
Tinkamiausias paraiSkas pateike kandidatai bus pakviesti dalyvauti pokalbyje ir testuose rastu.
Tikimasi, kad bus pakviesti mazdaug 8 kandidatai.

Atsizvelgiant j tai, kad grei€iausiai bus pateikta daug paraisky, bus susisiekta tik su kandidatais,
pakviestais dalyvauti pokalbyje ir teste rastu.
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http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Antras etapas. Pokalbiai ir testai rastu

Valdyba per pokalbj ir testus rastu jvertins kandidaty profesine patirtj ir gebéjimus, kurie batini norint
uzimti 8ig pareigybe ir eiti ES laikinyjy darbuotojy pareigas. Bent viena tokiy testy dalis bus vertinama
anonimiskai. Pokalbis ir testas rastu bus rengiamas pirmiausiai angly kalba.

Pasibaigus Siam etapui, valdyba ETF direktoriui pateiks kandidaty, kurie geriausiai atitinka atrankos
kriterijus ir kurie surinko ne maziau kaip 70 proc. visy baly, skiriamy uz pokalbj ir testus rastu, sgrasg.

Sis etapas numatomas 2020 m. vasario mén.

3 etapas. Rezervo sgrasSas

Atsizvelgdamas j valdybos pasitlyma, ETF direktorius sudarys rezervo sgra$a, j kurj bus jtraukti
tinkamiausi kandidatai.

Rezervo sgrasas galios iki 2020 m. gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali bati pratestas direktoriaus
sprendimu. Jtraukimas | sgrasg nereiSkia, kad darbas bus tikrai pasidlytas.

Kai tokia pareigybé tampa laisva arba kai j jg reikia priimti darbuotojg, direktorius gali pasidlyti darbg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius.

Valdybos darbas

Valdybos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencials ir bet kokie kontaktai su jos nariais
draudziami. Tokie kontaktai yra pagrindas kandidatg pa3alinti i proceduros.

Sutarties salygos

Darbo sutartis
Darbo sutartis sudaroma trejy mety laikotarpiui. Sutartis gali bati atnaujinta.
Taikomas devyniy ménesiy trukmés bandomasis laikotarpis.

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy
2 straipsnio f punkta.

Pagal tokio tipo sutartj darbuotojui taikomos Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygos ir
atitinkamos jgyvendinimo taisyklés.

Pasidlyta darbo sutartis ETF saistys tik jei pries jg pasirasant atrinktasis kandidatas:
bus pateikes visy atitinkamy jo tinkamumg patvirtinanciy dokumenty (jskaitant iSrasg i$ policijos
apie tai, kad jis néra padares nusikalstamos veikos) originalus arba patvirtintas kopijas;

bus atlikes privalomajj sveikatos patikrinima, kuriuo nustatoma, kad jis yra tinkamos fizinés biklés
eiti pareigas;

bus informaves ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg ir bus laikoma, kad jis
neturi asmeniniy interesy, galinciy pakenkti jo nepriklausomumui, ar kity interesy konflikty.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atsizvelgiant j asmenine padétj, darbuotojai gali turéti teise | jvairias iSmokas, pvz., ekspatriacijos
iSmoka, iSmoka Seimai, iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmokg ir pan. 1S darbuotojo darbo
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uzmokescio prie pajamy Saltinio iSskaiCiuojamas Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesciai
netaikomi.

Papildoma informacija

Per atrankos procedirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus gragzinami; jie bus saugomi
ETF, kol bus reikalingi, o tada bus sunaikinti.

Visiems per §j atrankos procesg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél
asmens duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Daugiau informacijos galite rasti ETF interneto svetainés skiltyje PareiSkimas dél privatumo apsaugos.

PareiSkéjai, kurie mano, kad kuriuo nors su atrankos procedtra susijusiu sprendimu buvo pazeisti jy
interesai, gali pateikti skundg pagal ETF svetainéje iSdéstytus hurodymus.

* X K »
*

ETFi 6
Leaming for ife

European Training Foundation


https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

