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Midlertidigt ansat — Ansaettelsesgruppe AD, Ignklasse 9

Er du klar til din naeste store udfordring?

Driftstjenesten hos Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) sgger seniorspecialister i
kvalifikationer til at statte udgvelsen af sine aktiviteter i lande, der graenser op til Den Europeeiske
Union.

Du kommer til at spille en vigtig rolle med hensyn til at stgtte projekter, der sigter pa at hjeelpe disse
lande med at modernisere deres uddannelsessystemer, forbedre deres kompetenceudvikling og
skabe muligheder for deres indbyggere som en del af Den Europaeiske Unions eksterne forbindelser.

Jobbet involverer, at du skal arbejde teet sammen med et internationalt team og have kontakt med en
bred vifte af interessenter, samarbejde om og lede udviklingen af ekspertise i udvikling af menneskelig
kapital i organisationen, forberede og give praesentationer pa konferencer pa hgjt plan og andre
arrangementer samt deltage i missioner i forskellige partnerlande.

Hvis du breender for uddannelse, beskeeftigelse og kvalifikationer, far du hos ETF mulighed for at
udvikle din interesse i et udfordrende professionelt miljg.

Hvad er ETF?

ETF er et EU-agentur, som har sin base i Torino, Italien. Det hjaelper overgangs- og udviklingslande
med at udnytte potentialet i deres menneskelige kapital gennem en reform af uddannelses-,
erhvervsuddannelses- og arbejdsmarkedssystemerne i forbindelse med EU's politikker om eksterne
forbindelser.

Vi statter de lande, der greenser op til EU, med at forbedre deres erhvervsuddannelsessystemer,
analysere behovet for feerdigheder og udvikle deres arbejdsmarkeder. Ved at ggre dette hjeelper vi
dem med at forbedre den sociale samhgrighed og opna en mere baeredygtig gkonomisk vaekst, hvilket
igen gavner medlemsstaterne og deres borgere ved at forbedre de gkonomiske forbindelser.

Hvad tilbyder vi?

Oprettelse af en reserveliste: midlertidigt ansat — Ansaettelsesgruppe AD, Ignklasse 9

Kontraktens varighed: tre ar, der kan forleenges, dog med en pravetid
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https://www.etf.europa.eu/

Typisk lgn for: en enkelt medarbejder med 12 ars relevant erhvervserfaring: ca. 5 590 EUR
netto/maned; for en medarbejder med 12 ars relevant erhvervserfaring, udlandstilleeg og et barn: ca.
7 860 EUR netto/maned.

Jobprofil: centrale ansvarsomrader og

Den valgte kandidat kommer til at arbejde i et dynamisk og multikulturelt miljg. Personen er en
fordomsfri holdspiller. Personen deler information, viden og erfaring med andre. Personen er proaktiv
og entusiastisk. Personen har gode kommunikationsevner og nyder at tage ordet pa mader eller
konferencer.

I tilleeg til ovenstaende vil seniorspecialisten navnlig:
yde partnerlande politisk vejledning i forbindelse med reformen af deres kvalifikationssystemer

udvikle kapacitet inden for den viden, de feerdigheder og de kompetencer, som er ngdvendige for
effektivt at gennemfare kvalifikationssystemer

stgtte de europaeiske institutioner og partnerlande i den politiske dialog pa regionalt og bilateralt
plan

stgtte Kommissionen i de forskellige faser af projekter og programmer vedrgrende eksterne
forbindelser

foretage dybtgaende analyser af partnerlandenes kvalifikationssystemer ved at indsamle
efterretninger og overvage fremskridtene med reformer

veere med til at lede udviklingen af ekspertise inden for kvalifikationer, herunder opbygning af
metodiske redskaber til at stgtte partnerlande

bidrage til diskursen om den globale udvikling af kvalifikationssystemer og kgre ETF i stilling pa
grundlag af praktiske erfaringer.

Seniorspecialister rejser ofte.

Adgangskriterier

For at komme i betragtning til stillingen skal du ved ansggningsfristens udlgb opfylde fglgende krav:

veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater eller et ETF-partnerland?
veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder
have opfyldt dine forpligtelser i henhold til lovgivning om veernepligt

opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav

a A W N B

have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst fire ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst 12 &rs relevant erhvervserfaring

1 ETF-partnerlande er: Albanien, Algeriet, Armenien, Aserbajdsjan, Hviderusland, Bosnien-Hercegovina, Egypten, Georgien,
Israel, Jordan, Kasakhstan, Kosovo, Kirgisistan, Libanon, Libyen, Moldova, Montenegro, Marokko, Nordmakedonien,
Palaestina, Rusland, Serbien, Syrien, Tadsjikistan, Tunesien, Tyrkiet, Turkmenistan, Ukraine og Usbekistan.
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eller

have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst 13 ars relevant erhvervserfaring

6 have et indgdende kendskab (niveau C1 i alle dimensioner i henhold til den feelles europaeiske
referenceramme for sprog eller CEFRL) til et af Unionens sprog og have et tilfredsstillende
kendskab (niveau B2 i alle dimensioner i henhold til CEFRL) til et andet af Unionens sprog, i det
omfang det er ngdvendigt for udfarelsen af hvervet.

Udveelgelseskriterier

Erhvervserfaring
Ansggere skal have mindst 12 ars erhvervserfaring inden for udvikling af menneskelig kapital.

Som en del af denne erhvervserfaring skal ansggerne i lgbet af de seneste fem ar have haft tre ars
vigtige opgaver med at stgtte reformen af kvalifikationssystemerne pa to eller flere af de nedenfor
angivne omrader:

praktisk brug af arbejdsmarkedsoplysninger til at afdeekke nye kvalifikationer, herunder
fastleeggelse og definition af erhvervsmaessige standarder

definition af paedagogiske standarder, leeseplaner og moduler baseret pa leeringsresultater
etablering af vurderingssystemer og relaterede kvalitetssikringsmekanismer

udvikling og gennemfgrelse af validering af ikkeformel og uformel laering

anerkendelse af kvalifikationer, herunder internationale kvalifikationer

institutionel udvikling af kvalifikationsagenturer, evalueringscentre, tildelingsorganer, sektorudvalg,
kvalitetssikringsagenturer og metodiske organer

anvendt komparativ forskning sdsom sammenligning af kvalifikationsstandarder, validering af
ikkeformel og uformel laeringspraksis eller nationale henvisningsrapporter, evalueringer af
reformprogrammer, lovgivningsmeessige sendringer

relevante IT-applikationer sdsom udvikling og anvendelse af databaser over standarder og
kvalifikationer, digitalt signerede kvalifikationer, interoperabilitet mellem relevante databaser

Kreevede vigtige tekniske feerdigheder — meget gode feerdigheder i:

politisk udvikling inden for kvalifikationer og anerkendelse, herunder forbindelser til den
europeeiske kvalifikationsramme

projektledelse og forstaelse af EU's politikker, programmer og instrumenter vedrgrende eksterne
forbindelser

engelsk: niveau C1 i alle dimensioner i henhold til CEFRL

Kraevede vigtige blgde feerdigheder — meget gode feerdigheder i:
analyse
organisation, prioritering og tidsstyring

samarbejde
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kommunikation, mundtlig og skriftlig
offentlige taler

netveerk og forhandlinger

Kompetencer

relevant erhvervserfaring i en eller flere af ETF's partnerlande

niveau B2 i arabisk eller fransk eller russisk i alle dimensioner i henhold til CEFRL

Indsendelse af ansggninger

Ansggningsfristen er den 16. december 2019 (23:59), lokal tid i Torino.
Du opfordres til at sende din ansggning via ETF's websted. Klik pa "About" og derefter "Recruitment".

Det anbefales pa det kraftigste, at du ikke venter indtil den sidste dag med at indsende din ansggning,
eftersom teet trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til
vanskeligheder i forbindelse med indsendelsen. ETF kan ikke holdes ansvarlig for forsinkelser, der
skyldes sadanne problemer.

Formelle krav
Du skal fremsende alle nedenstdende dokumenter inden ansggningsfristens udlgb, helst pa
engelsk:

et fglgebrev pa hgjst én side, der forklarer, hvorfor du er interesseret i stillingen

et curriculum vitae (CV) udarbejdet i Europass-cv-formatet

formularen med udveelgelseskriterier

Bemaerk venligst, at det kun er ansggninger, som sendes online via ETF's websted i
overensstemmelse med de formelle krav, der er naevnt ovenfor, som vil blive accepteret til
udveelgelse.

Udveelgelse

Udveelgelsen omfatter tre pa hinanden fglgende faser:

Fase 1 — Gennemgang af CV'er

1.1 Opfyldelse af kriterier

HR-afdelingen gennemgar alle ansggninger. Kun de ansggninger, der opfylder alle
adgangskriterierne, gar videre til naeste fase.

1.2 Udveelgelse til samtaler og skriftlige praver

Pa grundlag af oplysningerne i CV'et og formularen med udveelgelseskriterier vurderes ansggningerne
i forhold til erhvervserfaring, de kreevede tekniske feerdigheder og aktiver. De kandidater, der
fremsender de mest relevante ansggninger, inviteres til en samtale og skriftlige praver. Det forventes,
at omkring otte kandidater vil blive inviteret.
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http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Da der ventes et stort antal ansggninger, er det kun kandidater, der inviteres til en samtale og skriftlig
prave, som vil blive kontaktet.

Fase 2 — Samtaler og skriftlige praver

Komitéen vurderer kandidaternes erhvervserfaring og de feerdigheder, der kraeves til stillingen og af
midlertidigt ansatte i EU gennem en samtale og skriftlige pragver. Disse prgver vil mindst indebaere én
anonym del. Samtalerne og de skriftlige praver gennemfgres primaert pa engelsk.

Efter denne fase foreleegger komitéen ETF's direktar en liste over de kandidater, der anses for at
opfylde de fleste udveelgelseskriterier, og som har opnaet mindst 70 % af den samlede score i
samtaler og skriftlige praver.

Denne fase forventes at ligge i februar 2020.

Fase 3 — Reserveliste

Ud fra komitéens forslag opretter ETF's direktgr en reserveliste med de mest egnede kandidater.

Denne liste er gyldig frem til den 31. december 2020. Dens gyldighed kan forleenges, hvis direktgren
beslutter det. Optagelse pa listen er ikke garanti for et jobtilbud.

Nar en stilling bliver ledig eller skal besaettes, kan direktgren tilbyde et job til den kandidat pa listen,
hvis profil bedst matcher ETF's behov pa det pageeldende tidspunkt.

Komitéens arbejde

Komitéens arbejde og drgftelser er strengt fortrolige, og det er ikke under nogen omsteendigheder
tilladt at kontakte dens medlemmer. Hvis der tages kontakt til dem, medfarer det diskvalifikation fra
proceduren.

Kontraktvilkar

Anseaettelseskontrakt
Ansaettelseskontrakten har en fast Igbetid pa tre ar. Den kan forleenges.
Den er underlagt en prgvetid pa ni maneder.

Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i anseettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i EU.

I henhold til en sadan kontrakt er anseettelsesvilkarene og de relevante gennemfgrelsesbestemmelser
bindende for den ansatte.

ETF er alene bundet af den tilbudte ansaettelseskontrakt, hvis den udvalgte kandidat forud for
underskrivelsen af kontrakten har:

fremsendt originale eller bekraeftede kopier af alle relevante dokumenter, der godtgar, at
vedkommende opfylder adgangskriterierne, herunder en ren straffeattest

gennemgaet en obligatorisk leegeundersggelse, der fastslar, at den pageeldende rent fysisk vil
veere i stand til at udfgre de pageeldende opgaver
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informeret ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke betragtes som
havende personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pageeldendes uafhaengighed
eller enhver anden interessekonflikt.

Lan og andre fordele

Afheengigt af deres personlige situation kan ansatte have ret til forskellige tilleeg sdsom udlandstilleeg,
husstandstilleeg, bgrnetilleeg, uddannelsestilleeg mv. Lennen er underlagt en faellesskabsskat, og de
ansatte er fritaget for national beskatning.

Yderligere oplysninger

De dokumenter, der er blevet indsendt under proceduren, vil ikke blive returneret til kandidaterne, men
vil blive arkiveret hos ETF, sa leenge det er ngdvendigt, og derefter tilintetgjort.

EU's lovgivning om beskyttelse af personoplysninger og oplysningers fortrolighed finder anvendelse
pa alle personoplysninger, der indsamles til denne procedure.

Flere oplysninger kan fas i erklzeringen om databeskyttelse, der findes under afsnittet Privacy
statement pa ETF's websted.

Kandidater, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afggrelse i forbindelse med proceduren,
kan indgive en klage ved at falge de anvisninger, som findes pa ETF's websted.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

