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VEDOUCI ODBORNICI V OBLASTI KVALIFIKACI
OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE

DocCasny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 9 (muz/zena)

Jste pripraveni na dalSi velkou v

Operacni odbor Evropské nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda vedouci odborniky v oblasti
kvalifikaci na podporu svych &innosti v zemich sousedicich s Evropskou unii.

Budete hrat dulezitou ulohu pfi podpofe projektd zaméfenych na pomoc témto zemim pfi modernizaci
jejich vzdélavacich systém, zlepSovani rozvoje dovednosti a tvorbé pfileZitosti pro jejich obyvatele v
ramci ¢innosti v oblasti vnéjSich vztaht Evropské unie.

Budete spolupracovat s mezinarodnim tymem a udrzovat kontakty se Sirokou Skalou
zainteresovanych ¢initel( a vasim Ukolem bude vést ¢innosti v oblasti rozvoje odbornych znalosti o
rozvoji lidského kapitalu uvnitf organizace, pfipravovat materialy a pfednaset je na konferencich na
vysoké urovni a na dalSich akcich a uc¢astnit se terénnich misi do rliznych partnerskych zemi.

Pokud vas bavi problematika vzdélavani, zaméstnanosti a kvalifikaci, v nadaci ETF budete mit
pFilezitost rozvinout svij zajem v podnétném profesionalnim prostredi.

Co je ETF?

ETF je agentura EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu transformace a
rozvojovym zemim vyuzivat potencial jejich lidského kapitalu prostfednictvim reformy systéma
vzdélavani, odborné pfipravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztah EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systéml odborného vzdélavani a pfipravy,
analyze znalostnich potfeb a rozvoiji jejich pracovnich trha. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrzitelngjSiho hospodaFského ristu, coz nasledné pfinasi uzitek ¢lenskym
statlim a jejich ob&anim ve formé lepSich hospodarskych vztahu.

Co nabizime?

Vytvoreni rezervniho seznamu: Do¢asny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 9
Doba trvani smlouvy: 3 roky, s moznosti prodlouzeni, se zkuSebni dobou

Obvykly plat pro: samotného zaméstnance s 12letou pfislusnou odbornou praxi: cca 5 590 EUR
Cistého mésicniho pfijmu; pro zaméstnance s 12letou pfisluSnou odbornou praxi, pfispévkem za praci
v zahrani€i a 1 vyzivovanym ditétem: cca 7 860 EUR cistého mési¢niho pfijmu.
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https://www.etf.europa.eu/

Pracovni napln: klicové odpovédnosti a ukol

Uspé&sny uchaze& bude pracovat v dynamickém a multikulturnim prostfedi. M&l by byt tymovy hragé
otevieny vSemu novému. Mél by s ostatnimi sdilet informace, znalosti a zkuSenosti. Mél by byt
proaktivni a nadSeny. Mél by mit dobré komunikacni schopnosti a nemélo by mu ¢&init obtize hovofit na
schuzich nebo konferencich.

Kromé vyse uvedeného bude vedouci odbornik:

poskytovat politické poradenstvi partnerskym zemim pfi reformé jejich systému kvalifikaci,

rozvijet kapacity v oblasti znalosti, dovednosti a kompetenci, které jsou potfebné k ucinnému
provadéni systém kvalifikaci,

podporovat evropské instituce a partnerské zemé v politickém dialogu na regionalni a bilateralni
arovni,
podporovat Evropskou komisi v rliznych fazich projektového cyklu a programt vnéjsich vztahua,

poskytovat podrobnou analyzu systému kvalifikaci partnerskych zemi prostfednictvim
shromazdovani informaci a sledovani pokroku reforem,

podilet se na Fizeni rozvoje odbornych znalosti v oblasti kvalifikaci, v€etné vytvareni metodickych
nastrojli na podporu partnerskych zemi,

pFispivat k diskusim na téma globalniho rozvoje systému kvalifikaci a budovat pozici nadace ETF
na zakladé zkuSenosti ziskanych z praxe.

Prace vedoucich odbornikli zahrnuje i asté sluzebni cesty.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splfovat tyto
pozadavky:

1 byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie nebo partnerské zemé nadace
ETFY

v plném rozsahu poZivat svych ob&anskych prav;

mit splnéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenskeé sluzbg;

byt fyzicky zpusobily k pInéni Ukoll spojenych s pracovnim mistem;
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mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
CtyF let doloZzenému diplomem, a pfislusnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné 12 let;

nebo

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysoko$kolskému studiu v délce nejméné
tfi let dolozenému diplomem, a pfislusnou naslednou odbornou praxi v délce nejméneé 13 let;

1 partnerskymi zemémi nadace ETF jsou: Albanie, AlZirsko, Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko, Bosna a Hercegovina, Cerna
Hora, Egypt, Gruzie, Izrael, Jordansko, Kazachstan, Kosovo, Kyrgyzstan, Libanon, Libye, Maroko, Moldavsko, Palestina,
Rusko, Severni Makedonie, Srbsko, Syrie, Tadzikistan, Tunisko, Turecko, Turkmenistan, Ukrajina a Uzbekistan.
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6 mit dikladnou znalost jednoho z Ufednich jazykd Evropské unie (Uroven C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spole¢ny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve v§ech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Odborna praxe

Uchazeci by méli mit minimalné 12 let odborné praxe v oblasti rozvoje lidského kapitalu.

Jako soucast své odborné praxe by uchazeci méli béhem poslednich péti let pinit tfi roky kliCové ukoly
pfi podpore reformy systéma kvalifikaci ve dvou nebo vice téchto oblastech:

praktické vyuzivani informaci tykajicich se pracovniho trhu k uréovani novych kvalifikaci, véetné
uréovani a definovani profesnich norem,

definovani vzdélavacich norem, osnov a modult na zakladé vysledku vzdélavani,
stanovovani systém(l hodnoceni a souvisejicich mechanismu zajistovani kvality,
rozvoj a provadéni postupl v oblasti uznavani neformalniho a informalniho uéeni,
uznavani kvalifikaci, a to v€etné mezinarodnich,

institucionalni rozvoj agentur pro kvalifikace, hodnoticich center, organt vydavajicich osvédéeni,
odvétvovych vyborl, agentur pro zajistovani kvality a subjektd zajistujicich metodické pokyny,

aplikovany srovnavaci vyzkum, jako je srovnavani kvalifikaénich norem, uznavani postupt
neformalniho a informalniho u€eni nebo zprav z jednotlivych zemi, hodnoceni programu reforem,
legislativni zmény,

prisludné aplikace IT, jako je vyvoj a pouzivani databazi norem a kvalifikaci, digitalné
podepsanych kvalifikaci, interoperability pfisluSnych databazi.

Pozadované klicové technické dovednosti — vybornou schopnost:

rozvoje politik v oblasti kvalifikaci a jejich uznavani, v€etné vazeb s evropskym ramcem kvalifikaci,
projektového fizeni a znalosti politik, programu a nastroji vnéjsich vztahu EU,

angli¢tiny na urovni C1 ve vSech aspektech dle spolecného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Pozadované kli¢ové socialni dovednosti — vybornou schopnost:
analyzy,
organizace, stanovovani priorit a Casového planovani,
tymové prace,
Ustni i pisemné komunikace,
vefejného vystupovani,

navazovani kontaktd a vyjednavani.
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Vyhody
PfisluSsna odborna praxe v jedné nebo vice partnerskych zemich nadace ETF,

arabstina, francouzstina nebo rustina na Urovni B2 ve vSech aspektech dle spole¢ného
evropského referencniho rdmce pro jazyky.

Podavani prihlasek
Uzavérka pro podani pfihlasek je 16. prosinec 2019 ve 23:59 (turinského ¢asu).

Prihlasky podavejte prostifednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a dale v oddile
,Recruitment®.

Uchazeclim se dlirazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretiZzeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zplsobit problémy pfi podani pfihlasky.
Nadace ETF nemUze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplsobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti

Do data uzavérky musite pfedlozit vSéechny dokumenty uvedené nizZe, a to nejlépe v anglic¢tiné:

privodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,
Zivotopis ve forméatu Europass,

formular kritérii vybéru.

Vezméte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zafazeny pouze pfihlasky
predlozené online prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vyse
uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi naslednych fazi:
Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek

1.1 Zpusobilost

Personalni oddéleni pfezkouma vSechny pfihlasky. Do dalsi faze postoupi pouze ty pfihlasky, které
spliuji vSechna kritéria zplsobilosti.

1.2 Vybér uchazecl k pohovorliim a pisemnym testim

Na zakladé informaci uvedenych v Zivotopise a formulafi kritérii vybéru posoudi komise uchazede z
hlediska jejich odborné praxe, pozadovanych technickych dovednosti a vyhod. Uchazedi, ktefi
predlozili nejlepSi pfihlasky, budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu. OCekava se, ze bude
pozvano cca 8 uchazecd.

Vzhledem k oCekavanému velkému objemu pfihlaSek budou kontaktovani pouze uchazeci pozvani k
pohovoru a pisemnému testu.
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http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Faze 2 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchaze€l pozadované pro danou pozici a pro
misto doCasného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemného testu. Tyto testy budou
obsahovat minimalné jednu anonymni ¢ast. Pohovor a pisemny test se uskute¢ni primarné

v angli¢tiné.

Po dokonéeni této faze predlozi komise fediteli nadace ETF seznam uchazecq, ktefi nejlépe
odpovidaji kritériim vybéru, tj. ziskali minimalné 70 % z celkového poctu bodu pfi pohovoru a v
pisemnych testech.

Ocekava se, Ze tato faze probéhne v tinoru 2020.

Faze 3 — rezervni seznam

Po zvazeni navrhu vybérové komise vytvofi feditel nadace ETF rezervni seznam s nejvhodné&;jSimi
uchazeci.

Tento seznam bude platny do 31. prosince 2020. Jeho platnost mlze byt prodlouzZena rozhodnutim
feditele. Zafazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize ji feditel nabidnout
uchazedi ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné diivérné a jakykoli kontakt s jejimi €leny je zakazany.
Jejich kontaktovani pfedstavuje duvod pro vylou€eni z vybérového fizeni.

Smluvni podmink

Pracovni smlouva
Pracovni smlouva je stanovena na dobu tfi let. MUze byt obnovena.
ZkuSebni doba je stanovena na devét mésicu.

Smlouvy s do¢asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho Ffadu ostatnich
zaméstnancu Evropské unie.

Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem ostatnich zaméstnanc
a prislusnymi provadécimi pravidly.
Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspésny uchaze¢
pred jejim podpisem:
predlozil originaly nebo ovéfené kopie vSech pfislusnych dokumentd, které dokladaji jeholjeji
zpusobilost, v€etné vypisu z rejstriku tresty,

absolvoval povinnou lékafskou prohlidku potvrzujici, ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute€ném &i mozném stfetu zajm, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stfetu zajma.
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Plat a pfispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na rizné prispévky jako prispévek za praci
v zahraniCi, pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzivovaneé dité, pfispévek na vzdélani atd. Plat se
dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodléha zdanéni v ¢lenskych statech,

Dalsi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazec¢im vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na v8echny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni pfedpisy EU tykajici
se ochrany osobnich Udaji a davérnosti.

Vice informaci najdete v oddile ProhlaSeni o ochrané osobnich udaju na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, Ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybéroveho Fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

