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ETF ol ANUNT PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
TS, — ETF/REC/18/02

ETF (Fundatia Europeana de Formare) recruteaza un
Sef pentru Departamentul de dezvoltare strategica (Agent temporar
— Grupa de functii AD, gradul 12)

Profilul postului

Seful Departamentului de dezvoltare strategica (DDS), care raporteaza directorului ETF, va fi responsabil cu
urmatoarele domenii-cheie:

elaborarea agendei strategice a ETF pentru a acoperi mai bine nevoile in evolutie si obiectivele partilor
interesate ale ETF;

derularea de studii, evaluari si audituri specifice pentru a furniza consiliere ca raspuns la evolutiile
economice regionale si internationale si la nevoile de ajustare a programului de activitate si a directiei
strategice a ETF;

stabilirea de metode si de calendare pentru programarea, planificarea si monitorizarea activitatilor ETF.
Acest lucru include pregatirea strategiei ETF si a programului de activitate;

mentinerea unei legaturi si comunicari efective cu partile interesate institutionale, inclusiv cu statele
membre ale UE si institutile UE, donatorii bilaterali si multilaterali, societatea civila si partile interesate
institutionale;

contributia la revizuirea procesului de afaceri al ETF si sustinerea elaborarii documentatiei procesului;
functionarea secretariatului Consiliului de administratie;

integrarea in ETF a unui sistem cuprinzé&tor pentru monitorizare, masurare si raportare;

generarea de procese de schimbari la nivel intern;

gestionarea DDS pentru implementarea sarcinilor sale prin gestionarea de persoane active si asigurarea
utilizarii eficiente de resurse financiare.

Criterii de eligibilitate

Pentru a fi considerat eligibil, trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte la data-limita de depunere a
candidaturilor:

1.

2
3
4,
5

sa fiti resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene;

. sa va bucurati de drepturi cetatenesti depline;

. sa fi indeplinit obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

sa fiti apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postului;

. sa aveti un nivel de studii echivalent unor studii universitare cu durata de cel putin patru ani, finalizate si

atestate prin diploma, iar dupa obtinerea diplomei de studii, sa aveti cel putin cincisprezece ani de
experienta profesionala relevanta;

sau

sa aveti un nivel de studii echivalent unor studii universitare cu durata de cel putin trei ani, finalizate si
atestate prin diploma, iar dupa obtinerea diplomei de studii, sa aveti cel putin saisprezece ani de
experienta profesionala relevanta;

N.B.: Se vor lua in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE sau
pentru care autoritatile din statele membre respective au eliberat certificate de echivalenta.

sa cunoasteti la nivel aprofundat! una dintre limbile oficiale ale Uniunii si la nivel satisfacator? o alta limba
a Uniunii, in masura necesara pentru indeplinirea atributiilor.

1 Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi straine.
2 Echivalent cu nivelul B2, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi straine.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

Tn plus, trebuie s& aveti posibilitatea de a duce la indeplinire un mandat complet de 3 ani inainte de a implini
varsta de pensionare de 66 de ani.

Criterii de selectie

EXPERIENTA PROFESIONALA

Candidatii trebuie sa demonstreze ca au cel putin 15 ani de experienta profesionala relevanta in conformitate
cu profilul postului, inclusiv cel putin 6 ani de experienta in conducerea unei echipe.

in plus, candidatii trebuie s& fi dobandit cunostintele si competentele enumerate mai jos:

COMPETENTE TEHNICE
cunostinte de inalt nivel privind politicile si relatiile externe ale UE;

e nivel ridicat de intelegere a nevoilor si a metodelor de dezvoltare strategica la nivel intern;

e buna intelegere a problemelor din sectorul social, inclusiv a celor de dezvoltare a capitalului uman (DCU)3,
in legatura cu dezvoltarea economica si sociala in tarile aflate in tranzitie si in curs de dezvoltare;

e competente aprofundate® de limba engleza (scris, citit, vorbit si ascultat).

APTITUDINI ESENTIALE
o foarte bune abilitati de conducere strategica;

foarte bune abilitati analitice si gandire strategica;

foarte bune abilitati de comunicare, de colaborare in retea si de negociere.

in plus, indeplinirea a cel putin uneia dintre cerintele suplimentare de mai jos reprezinta un atu:

ATUURI
e experienta de lucru cu institutile europene si cu programe ale UE;

e experienta de lucru in domeniul relatiilor externe si cooperarii internationale;

e experienta de lucru la nivel managerial;
e cunoastere la nivel satisfacator® a limbii franceze.

Procedura de selectie

Mentionam ca activitatea si deliberarile Comisiei de evaluare din procedura de selectie (CEPS) sunt strict
confidentiale si ca este interzisad contactarea membrilor acesteia in orice mod. Contactarea membrilor CEPS
reprezintd un motiv de excludere din procedura de selectie.

Procedura de selectie se va derula in trei etape:

Etapa 1 — Examinarea candidaturilor
ELIGIBILITATE

indeplinirea criteriilor de eligibilitate si a cerintelor formale va fi evaluatd pe baza formularului si a
continutului documentelor solicitate (vezi rubrica ,Cerinte formale” din sectiunea ,Depunerea candidaturilor”).

SELECTIA PENTRU INTERVIU

Pe baza CV-ului si a formularului cu criteriile de selectie pus la dispozitie, CEPS va evalua candidaturile
tindnd cont de experienta profesionala, de competentele tehnice, precum si de atuurile declarate. Candidatii
cei mai potriviti vor fi invitati® sa participe la etapa a doua.

Etapa 2 — Interviuri si teste

CEPS va evalua candidatii prin prisma experientei profesionale, a competentelor si a aptitudinilor care sunt
necesare pentru post si care trebuie detinute de personalul temporar al Uniunii Europene (vezi sectiunea

3 Aspectele legate de dezvoltarea capitalului uman se refera la activitatile care contribuie la dezvoltarea pe tot parcursul vietii a
aptitudinilor si competentelor personale prin imbunétatirea sistemelor de educatie si de formare profesionala.

4 Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi straine.
S Echivalent cu nivelul B2, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi straine.
6 Aproximativ sase


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

privind criteriile de selectie), precum si a atuurilor declarate prin intermediul interviului si al probei sau
probelor scrise. Astfel de probe vor implica cel putin o parte anonima.

Se estimeaza ca aceasta etapa va avea loc in octombrie 2018 si se va derula mai ales in limba engleza.

La incheierea acestei etape, CEPS va propune o lista cu candidatii care se potrivesc cel mai bine’ cu profilul
postului, pentru ca directorul ETF sa poata lua o decizie. Un interviu suplimentar cu directorul ar putea fi
organizat Tnainte de desemnarea candidatului selectat.

Etapa 3 — Desemnare

Directorul va desemna candidatul selectat.

De asemenea, directorul poate decide sa intocmeasca o lista cu alti candidati care ar putea fi potriviti pentru
post.

Lista va fi valabila timp de pana la douasprezece luni de la data intocmirii, insa aceasta durata de valabilitate
poate fi modificata printr-o decizie a directorului. Includerea pe lista nu garanteaza obtinerea postului.

Atunci cand postul devine vacant sau trebuie ocupat, directorul poate sa il ofere candidatului de pe lista al
carui profil corespunde cel mai bine nevoilor ETF de la data respectiva.

Conditii contractuale

Candidatului selectat i se poate oferi un contract de munca cu durata de trei ani (cu posibilitate de refnnoire)
ca agent temporar, in grupa de functii AD, gradul 12, sub rezerva unei perioade de proba de noua luni.

Contractele de agent temporar sunt in conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene.

in cadrul acestui tip de contract, angajatul are obligatia de a respecta Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, precum si normele de aplicare relevante.

ETF va avea obligatia de a incheia contractul de muncé oferit doar in cazul in care, inainte de semnarea
acestuia, candidatul selectat:

+ aprezentat, in original sau copie certificata, toate documentele relevante care ii dovedesc eligibilitatea,
inclusiv un certificat care atesta ca nu are cazier judiciar;

» aefectuat un control medical obligatoriu, Th urma caruia s-a stabilit ca este apt din punct de vedere fizic
sa isi indeplineasca atributiile;

. ainformat ETF in legatura cu orice conflict de interese existent sau potential si s-a constatat ca nu are
niciun interes personal de natura sa i afecteze independenta sau vreun alt conflict de interese.

SALARIU SI PRESTATII

» Salariul va avea la baza grila de salarizare comunitara. Salariul este supus impozitului comunitar si altor
deduceri prevazute in Statutul functionarilor si Tn Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
Remuneratia este insé scutitd de impozitul national pe salarii;

+ se pot acorda diferite indemnizatii, in special alocatii familiale si indemnizatia pentru personalul expatriat
(4 % sau 16 % din salariul de baza), dupa caz.

Depunerea candidaturilor

Candidatii sunt invitati sa isi trimita dosarele de candidatura prin intermediul sectiunii de pe site-ul ETF ,Work
with us - procurement and careers” (Lucrati cu noi — proceduri de achizitie si locuri de munca).

Data-limita pentru depunerea candidaturilor este 25 iulie 2018, ora 23:59 (ora Europei Centrale).

Se recomanda insistent candidatilor sa nu astepte pana in ultima zi a perioadei de inscriere, intrucat traficul
internet intens sau o problema de conexiune la internet ar putea crea dificultati la transmiterea candidaturii.
ETF nu poate fi considerata responsabild pentru intarzierile cauzate de astfel de dificultati.

CERINTE FORMALE:

Toate documentele de mai jos trebuie depuse pana la data-limita, preferabil in limba engleza:

+ scrisoare de motivatie dactilografiata, de maximum o pagina, in care se explica motivul pentru care
postul prezinta interes pentru candidat;

7 Au obtinut cel putin 70 % din punctajul total (la interviu si proba scrisa).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

» curriculum vitae redactat intr-unul dintre formatele CV Europass disponibile pe site-ul ETF (niciun alt
format nu va fi luat in considerare);

+ formularul denumit ,Selection criteria form” (Formularul privind criteriile de selectie) disponibil pe site-ul
ETF.

Va rugam sa aveti in vedere ca vor fi acceptate doar candidaturile depuse online prin intermediul site-
ului ETF, care folosesc unul dintre formatele CV Europass si cuprind toate informatiile si/sau documentele

enumerate la rubrica ,Cerinte formale” de mai sus.

in cazul in care lipseste unul dintre documentele enumerate mai sus sau nu sunt intrunite criteriile de
eligibilitate, candidatura nu va mai fi analizata.

INFORMATII SUPLIMENTARE:

Din cauza volumului mare de candidaturi, vor fi contactati doar candidatii care sunt invitati la interviu.
Documentele de candidatura furnizate pe parcursul procedurii de selectie nu vor fi returnate candidatilor, ci
vor fi pastrate la dosar, in cadrul ETF, pe perioada necesara procedurii de selectie, dupéa care vor fi distruse.
Toate datele cu caracter personal culese in vederea acestei proceduri de selectie vor intra sub incidenta
legislatiei UE privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor.

Mai multe informatii sunt disponibile Tn sectiunea Privacy statement for job applicants (Declaratie de
confidentialitate pentru candidati) de pe site-ul ETF.

Candidatii care considera ca le-au fost lezate interesele printr-o decizie legata de procedura de selectie pot
sa depuna plangere urmand instructiunile disponibile pe site-ul ETF la sectiunea ,Appeals” (Contestatii).


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

