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L-ETF (Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig) ged tfittex li tirrekluta
Kap tad-Dipartiment tal-Izvilupp Strategiku (Agent Temporanju -
Grupp ta’ funzjoni AD, grad 12)

Profil tal-impjieg

Il-Kap tad-Dipartiment tal-Izvilupp Strategiku (SDD), li jirrapporta lid-Direttur tal-ETF, se jkun responsabbli
ghall-ogsma ewlenin li gejjin:

L-izvilupp tal-agenda strategika tal-ETF biex twiegeb ahjar ghall-htigijiet u I-ghanijiet li ged jevolvu tal-
partijiet ikkonc¢ernati tal-ETF;

Twettiq ta’ studji, evalwazzjonijiet u verifiki specifi¢i biex jinghata parir b'reazzjoni ghall-izviluppi ekonomici
internazzjonali u regjonali, u I-htigijiet ghall-aggustament tal-programm ta' hidma tal-ETF u d-direzzjoni
strategika;

L-istabbiliment ta’ metodi u kalendarju ghall-ipprogrammar, l-ippjanar u I-monitoragg tal-attivitajiet tal-ETF.
Dan jinkludi I-preparazzjoni tal-istrategija tal-ETF, u I-programm ta’ hidma;

Iz-zamma ta’ kollegament u komunikazzjoni effettivi mal-partijiet ikkonc¢ernati istituzzjonali inkluzi I-Istati
Membri tal-UE u l-istituzzjonijiet tal-UE, id-donaturi multilaterali u bilaterali, is-so¢jeta civili u I-partijiet
ikkonc¢ernati istituzzjonali;

ll-kontribut ghar-revizjoni tal-pro¢essi tan-negozju tal-ETF u l-appogg ghall-elaborazzjoni tad-
dokumentazzjoni tal-process;

II-funzjonament tas-segretarjat tal-Bord tat-Tmexxija;
L-integrazzjoni madwar |-ETF ta’ sistema komprensiva ghall-monitoragg, il-kejl u r-rappurtar;
ll-processi ewlenin ta’ bidla korporattiva;

Il-gestjoni tal-SDD lejn I-implimentazzjoni tal-kompiti taghha permezz ta’ gestjoni ta' persuni attivi u I-
izgurar ta’ uzu effi¢jenti tar-rizorsi finanzjarji.

Kriterji ta’ Eligibbilta

Sabiex titqies bhala eligibbli, inti trid tissodisfa r-rekwiziti li §ejjin fid-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-
applikazzjonijiet:

1.

2
3
4,
5

Tkun ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

. Tgawdi drittijiet shah bhala ¢ittadin;

. Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligu impost mil-ligi rigward is-servizz militari;

Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga;

. Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-angas erba’ snin

iccertifikati b’diploma, segwiti b’mill-anqas hmistax-il sena ta’ esperjenza professjonali xierqa;
jew

Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-angas tliet snin
iccertifikati b’diploma, segwiti b’mill-anqas sittax-il sena ta’ esperjenza professjonali xierqa;

N.B.: Jistghu jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-suggett ta’
certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

. Ikollok gharfienl komprensiv ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u jkollok gharfien? sodisfacenti ta’ lingwa ohra

tal-Unjoni, sal-punt mehtied ghat-twettiq tad-dmirijiet.

Barra minn hekk trid tkun kapaci sservi terminu shih ta’ 3 snin gabel ma tilhaq I-eta tal-irtirar ta’ 66 sena.

1 Ekwivalenti ghal livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
2 Ekwivalenti ghal livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT

Kriterji tal-Ghazla
ESPERJENZA PROFESSJONALI

Il-kandidati huma mehtiega juru mill-inqas 15-il sena ta’ esperjenza professjonali xierqa skont il-profil tax-
xoghol, inkluz mill-ingas 6 snin ta' esperjenza fit-tmexxija ta’ tim.

Barra minn hekk, il-kandidati huma mehtiega li jkollhom I-gharfien u I-hiliet elenkati hawn taht:

HILIET TEKNICI

e Gharfien ta’ livell gholi tal-politiki tal-UE u r-relazzjonijiet esterni;

o Fehim ta’ livell gholi tal-htigijiet u I-metodi tal-izvilupp tal-istrategija korporattiva;

e Gharfien tajjeb tal-kwistjonijiet tas-settur sodjali inkluz I-lzvilupp tal-Kapital Uman (HCD)3 b'rabta mal-
izvilupp ekonomiku u so¢jali fi transizzjoni u pajjizi li ged jizviluppaw;

o Hiliet tajbin hafna fil-%kitba, il-qari, it-tahdit u s-smigh bl-Ingliz.

HILIET BAZICI

o Hiliet tajbin hafna fit-tmexxija strategika;

o Hiliet analiti¢i tajbin hafna u hsieb strategiku;

e Hiliet ta” komunikazzjoni, netwerking u negozjar tajbin hafna.

Barra minn hekk, ikun ta' vantadg li jkollok wiehed jew aktar mill-assi elenkati hawn taht:

ASSI
e Esperjenza ta’ hidma mal-Istituzzjonijiet Ewropej u mal-programmi tal-UE;
e Esperjenza ta’ hidma fil-qasam tar-relazzjonijiet esterni, il-kooperazzjoni internazzjonali;

e Esperjenza ta’ xoghol flivell manigerjali;
e Gharfien sodisfacenti® tal-Franciz.

Procedura tal-Ghazla

Jekk joghgbok innota li I-hidma u d-deliberazzjonijiet tal-Bord ta’ Valutazzjoni tal-Ghazla (SAB) huma
strettament kunfidenzjali u mhuwa permess |-ebda kuntatt maghhom. Jekk joghgbok kun af li I-ikkuntattjar ta’
membri tal-SAB jikkostitwixxi bazi ghal skwalifika mill-pro¢edura tal-ghazla.

Il-pro¢edura tal-ghazla se titwettaq fi tliet faZijiet:
Fazi 1 — Ezami tal-applikazzjonijiet
1.1 ELIGIBBILTA

Il-konformita mal-kriterji ta’ eligibbilta u mar-rekwiziti formali se tigi valutata abbazi tal-forma u I-kontenut
tad-dokumenti mitluba (ara I-paragrafu “Rekwiziti Formali” fis-sezzjoni “Sottomissjoni tal-applikazzjonijiet”).

1.2 GHAZLA GRALL-INTERVISTA

Abbazi tas-CV u I-formola tal-Kriterji tal-Ghazla pprovduti, I-SAB se jivvaluta l-applikazzjonijiet fid-dawl tal-
esperjenza professjonali, il-hiliet teknici kif ukoll I-assi ddikjarati. L-applikanti |I-aktar rilevanti sejrin jigu
mistiedna® ghat-tieni fazi.

Fazi 2 — Intervisti u testijiet

L-SAB se jivvaluta l-esperjenza professjonali, I-gharfien u I-hiliet mehtiega tal-applikanti ghall-kariga u tal-
persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea (ara t-tagsima tal-kriterji tal-ghazla) kif ukoll I-assi ddikjarati permezz
ta’ intervista u test(ijiet) bil-miktub. Tali test(ijiet) se jinvolvi/jinvolvu tal-angas parti anonima.

Din il-fazi hija mistennija li ssehh f'Ottubru 2018 u se ssir primarjament bl-Ingliz.

3 lI-kwistjonijiet relatati mal-HCD jirreferu ghal xoghol li jikkontribwixxi ghall-izvilupp tul il-hajja tal-hiliet u I-kompetenzi tal-individwi
permezz tat-titjib tas-sistemi ta’ edukazzjoni u tahrig vokazzjonali

4 Ekwivalenti ghal livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
5 Ekwivalenti ghal livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
6 Madwar sitta


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT

Mat-tlestija ta’ din il-fazi, I-SAB se jipproponi lista tal-applikanti kkunsidrati li I-aktar li jagblu’ mal-profil tal-
impjieg ghad-decizjoni tad-Direttur tal-ETF. Intervista addizzjonali mad-Direttur tista’ tigi rrangata qabel il-
hatra.

Fazi 3 — Hatra

Id-Direttur se jahtar il-kandidat maghzul.

Id-Direttur jista’ jiddeciedi wkoll li jistabbilixxi lista ta’ kandidati ohra potenzjalment adattati.

Din il-lista se tkun valida sa tnax-il xahar mid-data tal-istabbiliment taghha u t-tul ta’ zmien taghha jista’ jigi
modifikat b’decizjoni tad-Direttur. L-inkluzjoni fdin il-lista ma tiggarantix li wiehed jigi offrut impjieg.

Meta tali pozizzjoni ssir battala jew tkun trid tigi koperta, id-Direttur jista’ joffri impjieg lil kandidat fil-lista i I-
profil tieghu |-ahjar li jissodisfa I-htigijiet tal-ETF f'dak il-mument.

Kundizzjonijiet Kuntrattwali

ll-kuntratt ta’ impjieg li jista’ jigi offrut lill-kandidat maghzul huwa kuntratt ta’ tliet snin (li jista’ jiggedded) bhala
Agent Temporanju, Grupp ta’ Funzjoni AD, grad 12, soggett ghal perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

[l-kuntratti ta’ Agent Temporanju huma skont I-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-
Agenti I-Onhra tal-Komunitajiet Ewropej (CEOS) tal-Unjoni Ewropea.

B’dan it-tip ta’ kuntratt, I-impjegat ikun marbut bis-CEOS kif ukoll bir-Regoli ta’ Implimentazzjoni rilevanti.

L-ETF se tkun marbuta mal-kuntratt ta’ impjieg offrut biss jekk il-kandidat maghzul, gabel ma jigi ffirmat il-
kuntratt, ikun:

» Ipprovda kopji originali jew iccertifikati tad-dokumenti rilevanti kollha li jippruvaw I-eligibbilta tieghu/taghha,
inkluz rapport nadif tal-pulizija;

» Ghamel ezami mediku obbligatoriju li jistabbilixxi li huwa jissodisfa I-istandard ta’ sahha fizika necessarja
biex jagdi d-dmirijiet involuti;

. Informa lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkun tgies li ma ghandu I-ebda
interess personali tali li jdghajjef I-indipendenza tieghu/taghha jew kwalunkwe kunflitt ta’ interess iehor.

SALARJU U BENEFICCJI

» Is-salarju huwa bbazat fuq I-iskala tas-salarji tal-Komunita. Il-paga hija soggetta ghat-taxxa tal-Komunita u
ghal tnaqqis iehor stabbilit fir-Regolamenti tal-Persunal u fis-CEOS tal-Unjoni Ewropea. Ir-remunerazzjoni,
madankollu, hija ezentata minn kwalunkwe tassazzjoni nazzjonali fuq is-salarju;

* Fejn ikun applikabbli, jistghu jinghataw diversi allowances, b’'mod partikolari allowances tal-familja u
allowance ta’ espatrijazzjoni (4% jew 16% tas-salarju baziku).

Sottomissjoni ta’ applikazzjonijiet

ll-kandidati huma mistiedna jibaghtu I-applikazzjonijiet taghhom permezz tas-sit web tal-ETF, is-sezzjoni
“Ahdem maghna - Akkwisti u Karrieri”.

Id-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija I-25 ta’ Lulju 2018 £23.59 (Hin tal-Ewropa
Centrali).

L-applikanti huma rakkomandati hafna biex ma jistennewx sal-ahhar gurnata sabiex jissottomettu I-
applikazzjonijiet taghhom billi traffiku gawwi fuq I-internet jew hsara fil-konnessjoni tal-internet jistghu jwasslu
ghal diffikultajiet fis-sottomissjoni. L-ETF ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe dewmien
minhabba diffikultajiet bhal dawn.

REKWIZITI FORMALI:

Id-dokumentazzjoni kollha li gejja ghandha tigi pprovduta sad-data tal-gheluq, preferibbilment bl-Ingliz:

+ Ittra ta’ motivazzjoni ttajpjata ta’ mhux aktar minn pagna, li tispjega ghaliex il-kandidat hu interessat f'din
il-pozizzjoni;

* Curriculum vitae billi jintuza wiehed mill-formati tas-CV tal-Europass, disponibbli fuq is-sit web tal-ETF
(formati ohra ma jigux ikkunsidrati);

+ ll-formola msemmija "Formola tal-kriterji tal-ghazla" disponibbli fuq is-sit web tal-ETF.

7 Ikunu kisbu mill-angas 70% tal-puntegg totali (intervista u test bil-miktub)


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Jekk joghgbok innota li se jigu accettati biss applikazzjonijiet sottomessi online permezz tas-sit web
tal-ETF, li juzaw wiehed mill-formati tas-CV tal-Europass u li jinkludu l-informazzjoni u/jew id-dokumenti
kollha elenkati taht “rekwiziti formali” hawn fuq.

Jekk ikun nieges xi wiehed mid-dokumenti elenkati hawn fuq jew ma jintlahqux il-kriterji ta’
eligibbilta, l-applikazzjoni ma tavvanzax aktar.

INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI:

Minhabba I-volum gholi ta’ applikazzjonijiet, se jigu kkuntattjati ulterjorment biss |-applikanti mistiedna ghal
intervista.

Id-dokumenti ta’ applikazzjoni pprovduti matul il-pro¢edura tal-ghazla mhux se jigu ritornati lill-kandidati, izda
se jinzammu fil-fajl ghand I-ETF sakemm ikun mehtieg ghall-pro¢ess u mbaghad jigu meqruda.

ll-legizlazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u I-kunfidenzjalita tal-informazzjoni se tapplika
ghad-data personali kollha migbura ghal dan il-process tal-ghazla.

Aktar informazzjoni hija disponibbli fis-sezzjoni Avviz ta’ privatezza ghall-applikanti ghall-impjieg tas-sit web
tal-ETF.

L-applikanti li jhossu li I-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati b’xi decizjoni marbuta mal-proc¢edura tal-
ghazla, jistghu jressqu Iment billi jsegwu l-istruzzjonijiet disponibbli fuq is-sit web tal-ETF taht is-sezzjoni dwar
I-Appelli.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

