x

*

*
E TF TS, ALLASHIRDETES — ETF/REC/18/02

Az Eurdpai Kepzési Alapitvany (ETF) felvételt hirdet
Stratégiai Fejlesztési Osztaly vezetbje poziciora (Ideiglenes
alkalmazott — AD besorolasi csoport, 12. besorolasi fokozat )

Munkakori leiras

A Stratégiai Fejlesztési Osztaly (SDD) vezetdje kdzvetlenll az ETF igazgatéjanak jelent, és a kdvetkez6 fo
tertletekért lesz felel6s:

Az ETF stratégiai menetrendjének kidolgozasa, hogy az jobban reagéljon az ETF érdekelt feleinek valtozé
igényeire és céljaira;

Kidlén tanulmanyok, értékelések és ellenbrzések készitése, illetve végrehajtasa a nemzetkdzi és
regiondlis gazdasagi fejleményekkel, valamint az ETF munkaprogramjanak és stratégiai iranyanak
szlkséges médositasdval kapcsolatos tanacsadas céljabadl;

Mdbdszerek és Utemterv készitése az ETF tevékenységeinek Utemezéséhez, tervezéséhez és

Hatékony kapcsolattartdas és kommunikacié az intézményi érdekelt felekkel, beleértve az uniés
tagallamokat és az uniés intézményeket, a multilaterdlis és bilateralis donorokat, a civil tarsadalmat és az
intézményi érdekelt feleket;

Hozzajarulas az ETF Uzleti folyamatainak felllvizsgalatahoz és a folyamatdokumentacié kidolgozdsanak
tamogatasa;

Az igazgatotanacs titkarsaganak mikodtetése;
Egy atfogd ellendrzési, mérési és jelentési rendszer altalanos érvényesitése az ETF-ben;
Véllalati valtozassal foglalkozo6 folyamatok vezetése;

A Stratégiai Fejlesztési Osztaly vezetése, hogy sikeresen elldssa feladatait aktiv emberi menedzsmenttel
és a pénzugyi eréforrasok hatékony felhasznalasaval.

Alkalmassagi feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazonak az alabbi kévetelményeknek kell megfelelnie a jelentkezések
benyujtasi hataridejének lejartakor:

1.

2
3
4,
5

az Eurdpai Uni6 egyik tagallamanak allampolgara;

. allampolgari jogait szabadon gyakorolja;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt kotelezettségeinek;

fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolodé feladatok teljesitésére;

. oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettséggel, és a

végzettség megszerzését kdvetéen legalabb tizenot éves megfelelé szakmai tapasztalattal
rendelkezik;

vagy
oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és a
végzettség megszerzését kdvetéen legalabb tizenhat éves megfelelé szakmai tapasztalattal
rendelkezik;

Megjegyzés: csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatéséagai altal
egyenértékiinek elismert oklevelek és bizonyitvanyok vehet8k figyelembe.

alaposan? ismeri az Unio hivatalos nyelveinek egyikét és kielégitéen? ismeri az Uni6 egy masik hivatalos
nyelvét ahhoz, hogy elvégezze a beosztasaval jaro feladatokat.

1 A kozos eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a C1 szintnek megfelelen.
2 A kdzos eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a B2 szintnek megfelel6en.


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

Ezenkivil a palyazénak 3 teljes évet le kell tudnia dolgozni a 66 éves nyugdijkorhatar elérése el6tt.

Kivéalasztasi feltételek

SZAKMAI TAPASZTALAT:

A palyazonak legalabb 15 éves, a munkakoéri leirasnak megfeleld szakmai tapasztalatot kell felmutatnia,
amelybdl legalabb 6 évet egy csapat vezetdjeként szerzett.

Emellett a palyazonak rendelkeznie kell az alabb felsorolt készségekkel:

SZAKMAI KESZSEGEK
e Az unibs szakpolitikak és kilkapcsolatok magas szint(i ismerete;

e Magas szint( jartassag a vallalati stratégiafejlesztési sziikségletek és modszerek teriletén;

e Magas szintl jartassag a tarsadalmi Ggyek teriletén, beleértve a fejl6d6 és atalakuldban 1évé orszagok
gazdasagi és tarsadalmi fejlédésével kapcsolatos humantéke-fejlesztést (HCD)3;

e Nagyon j64 készségek angol nyelvbél: iras, olvasas, beszéd és hallas utani értés.
ALAPVETO KESZSEGEK

e Kiemelkedd stratégiai vezetdi készségek;

e Kiemelkedd elemz8készség és stratégiai gondolkodas;

o Kiemelkedé kommunikacios, kapcsolatépitd és targyalasi készségek.

Tovabba elényt jelent, ha a palyazé rendelkezik az alabb felsorolt elényok koziil legalabb eggyel:

ELONYOK
e Eurépai intézményekkel és uniés programokban szerzett munkatapasztalat;

Kilkapcsolatok és nemzetkozi egylttmikodések terliletén szerzett munkatapasztalat;

o Vezetdi szintl munkatapasztalat;

e A francia nyelv kielégits® ismerete.

Kivalasztasi eljaras

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kivalasztasi értékel§ bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan
bizalmas jellegliek, és tilos felvenni a kapcsolatot a bizottsag tagjaival. Kérjik, vegyék figyelembe, hogy a

kivalasztasi értékelS bizottsag tagjaival val6 kapcsolatfelvétel a kivalasztasi eljarasbol valo kizarast vonja
maga utan.

A kivalasztasi eljaras harom szakaszbdl all:

1. szakasz — A palyazatok attekintése

1.1 ALKALMASSAG

Az alkalmassagi feltételek és a formai kévetelmények teljesitésének vizsgalatara a bekért dokumentumok
formai és tartalmi értékelése alapjan keril sor (lasd a ,Palyazatok benyujtasa” rész ,Formai kévetelmények”
pontjat).

1.2 INTERJURA VALO KIVALASZTAS

A kivalasztasi értékel6 bizottsag az dnéletrajzok (CV-k) és a megadott, a kivalasztasi feltételeket tartalmazo
formanyomtatvany alapjan, a szakmai tapasztalat és készségek, valamint a bejelentett, el6nyds ismeretek
figyelembevételével értékeli a palyazatokat. A legigéretesebb palyazok meghivast kapnak 6 a masodik
kivalasztasi korre.

3a humantéke-fejlesztés kérdései arra a munkara vonatkoznak, amely a szakképzés és a képzési rendszerek javitasa altal hozzajarul
az egyének készségeinek és kompetenciainak életen at tarto fejlesztéséhez

4 A kozos eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a C1 szintnek megfeleléen.
5 A kdzos eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a B2 szintnek megfeleléen.
6 Kériilbeliil hatan.


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

2. szakasz — Interjuk és tesztek

A kivalasztasi értékel6 bizottsag interju és irasbeli teszt(ek) segitségével értékeli a palyazéknak az allashely
betbltéséhez sziikséges és az Eurdpai Unid ideiglenes alkalmazottai szamara elirt szakmai tapasztalatat,
ismereteit és készségeit (lasd a ,Kivalasztasi feltételek” részt), valamint az altaluk bejelentett elényds
ismereteket. A teszt(ek)nek legalabb egy része anonim.

Erre az els6sorban angol nyelvii szakaszra varhatéan 2018 oktdberben kerul sor.

E szakasz lezarasat kovetden a kivalasztasi értékels bizottsag az ETF igazgatdja elé terjeszti
déntéshozatalra azon palyazok listajat, akik a leginkabb megfelelnek’ a munkakéri leirasnak. A kinevezés
elétt sor kerlilhet egy tovabbi, az igazgatdval valé interjura.

3. szakasz — Kinevezés
Az igazgato kinevezi a sikeres palyazot.

Az igazgat6 a mas potencidlisan alkalmas palyazékat tartalmazo lista 6sszedllitdsardl is hatarozhat.

A lista az 6sszeallitas napjatol szamitott maximum tizenkét hénapig érvényes, amely id6tartam az igazgaté
hatarozataval médosithatd. A listara keriilés nem garantalja az allasajanlatot.

Ha meguresedik vagy betdltésre var egy allashely, az igazgaté a listan szerepld azon palyazénak ajanlhatja
fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

Szerzodéses feltételek

A sikeres palyazénak felajanlhaté munkaszerzédés az AD besorolasi csoport 12. besorolasi fokozataba
tartozo ideiglenes alkalmazottra vonatkozd, kilenc hénapos probaidéhdz koététt haroméves (megujithato)
szerz6dés.

Az ideiglenes alkalmazottak szerzédései 6sszhangban vannak az Eurépai K6zosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval.

Az ilyen tipusu szerz6dés alapjan az alkalmazottra nézve kotelezéek az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek, valamint a vonatkozé végrehajtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kotelezi a felajanlott munkaszerzédés, ha a sikeres pélyazé a szerz6dés
alairasa el6tt teljesitette a kdvetkezéket:

+ benyujtotta az alkalmasségat bizonyit6é valamennyi relevans dokumentum, tobbek kdzott az erkolcsi
bizonyitvany eredeti példanyéat vagy hitelesitett masolatéat;

+ részt vett egy kotelez6 orvosi vizsgalaton a feladatkdrének ellatadsahoz szikséges altalanos egészségugyi
alkalmasséaganak megallapitasa érdekében;

. tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast nyert,
hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és személyével
kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

FIZETES ES JUTTATASOK

+ Afizetés a k6zOsségi illetményskalan alapul. A fizetés a kdzdsségi add és a személyzeti szabalyzatban
és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben megallapitott egyéb
levonasok hatalya ala tartozik. A javadalmazéas azonban mentesil a nemzeti jovedelemado aldl.

» Adott esetben adhaték kuilonféle tamogatasok, féleg csaladi tamogatas és kilféldi munkavégzési
tamogatéas (az alapilletmény 4, illetve 16%-a).

A pélyazatok benyujtasa

Kérjuk a jelentkez8ket, hogy palyazatukat az ETF honlapjan keresztil, a Work with us — Procurement and
Careers résznél kuldjék el.

A palyazatok benyujtasi hatarideje 2018. julius 25., 23.59 (k6zép-eurdpai idd szerint).

Nyomatékosan javasoljuk a jelentkezéknek, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel a jelentds internetes forgalom vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. Az
ilyen nehézségekbdl adédo késedelmekért az ETF nem vonhaté felel6sségre.

7 Az bsszes pontszam legalabb 70%-a (az interjun és az irasbeli teszten).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

FORMAI KOVETELMENYEK:

A kovetkezd dokumentumok mindegyikét lehet6leg angolul kell benyujtani a hataridé lejartaig:

* maximum egyoldalas, géppel irt motivacids levél, amelyben a palyazo kifejti, miért érdeklédik az allas
irant;

» az ETF honlapjan elérhetd Europass CV-formatumban elkészitett 6néletrajz (mas formatumot nem
vesznek figyelembe);

+ A Kivélasztasi feltételeket tartalmazo6 formanyomtatvany” elérheté az ETF honlapjan.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy csak azon palyazatokat fogadjuk el, amelyeket az ETF honlapjan az
Europass CV-formatum felhasznalasaval, online nyujtanak be, és amelyek tartalmazzak a ,formai
kévetelmények” alatt felsorolt 6sszes informaciot és/vagy dokumentumot.

Ha a fent felsorolt dokumentumok koéziil barmelyik hianyzik, vagy nem teljesiilnek az alkalmassagi
feltételek, a palyazat nem keriil tovabbi feldolgozasra.

TOVABBI INFORMACIOK:
A palyazatok nagy szama miatt a tovabbiakban csak az interjura behivott palyazokkal vessziik fel a
kapcsolatot.

A kivalasztasi eljaras soran benyujtott palyazati dokumentumokat nem kiildjik vissza a palyazéknak, hanem
megdrizzik az ETF irattardban az eljaras szempontjabdl sziikséges ideig, ezt kdvetéen pedig
megsemmisitjik.

A kivalasztasi eljarashoz 6sszegydjtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérél és az
informaciok bizalmas kezelésérdl sz6l6 unios jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informaciok az ETF honlapjan talalhaté Privacy statement for job applicants résznél érhetdk el.

Amennyiben a palyazok a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek
itélnek, az ETF honlapjan az Appeal résznél megtalalhat6 utasitasokat kdvetve panaszt nydjthatnak be.


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

