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ETF (Euroopan koulutussaatio) hakee
strategisen kehityksen osaston paallikkoa (valiaikainen toimihenkild
— tehtavaryhma AD, palkkaluokka 12)

Toimenkuva

Strategisen kehityksen osaston p&allikkd tydskentelee ETF:n johtajan alaisuudessa ja vastaa seuraavista
keskeisista alueista:

ETF:n strategiaohjelman kehittdminen siten, ettd silla voidaan vastata paremmin ETF:n sidosryhmien
kehittyviin tarpeisiin ja tavoitteisiin

erityistutkimusten, arviointien ja tarkastusten tekeminen neuvonnan tarjoamiseksi kansainvalisen ja
alueellisen talouskehityksen sek&d ETF:n tyéohjelman ja strategisen suunnan mukauttamisen tarpeiden
osalta

menetelmien ja aikataulun laatiminen ETF:n toiminnan ohjelmointia, suunnittelua ja seurantaa varten.
Tahan sisédltyy ETF:n strategian ja tydohjelman laatiminen

tehokkaiden yhteyksien yllapitdminen institutionaalisiin sidosryhmiin, kuten EU:n jasenvaltioihin ja EU:n
toimielimiin, monenvalisiin ja kahdenvdlisiin lahjoittajiin, kansalaisyhteiskuntaan ja institutionaalisiin
sidosryhmiin

ETF:n liiketoimintaprosessien arviointiin osallistuminen ja prosessidokumentoinnin laadinnassa
tukeminen

hallituksen sihteeristdn toiminta
kattavan seuranta-, mittaus- ja raportointijarjestelman toteutus koko ETF:sséa
koko saation kattavien muutosprosessien johtaminen

strategisen kehityksen osaston johtaminen sen tehtavien suorittamiseksi aktiivisen henkildstéjohtamisen
avulla ja rahoitusvarojen tehokkaan kayton varmistaminen.

Hakukelpoisuus

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset haun paattymispaivaan mennessa:

1.

2
3
4,
5

Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

. Hakija on taysivaltainen kansalainen.

. Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa.

Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen.

. Hakija on suorittanut vahintaan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta on

osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintdan 15 vuoden
pituinen asiaankuuluva tyokokemus

tai

hakija on suorittanut vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintdan 16 vuoden
pituinen asiaankuuluva ty6kokemus.

Huomaa: Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myo6nnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen
jasenvaltion viranomaiset ovat myontaneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.



6. Hakijalla on perusteellinen? jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttéava? toisen EU:n kielen taito,
joka riittda toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen.

Lisaksi hakijan on voitava suorittaa koko kolmivuotiskausi ennen 66 vuoden eldkeién saavuttamista.

Valintaperusteet

TYOKOKEMUS

Hakijalla on oltava vahintdan 15 vuoden todistettu toimenkuvaan sopiva tydkokemus mukaan lukien vahintédén
kuuden vuoden tyokokemus ryhmén johtamisesta.

Lisaksi hakijalta edellytetadn seuraavassa lueteltuja tietoja ja taitoja:

TEKNISET TAIDOT

e erinomainen perehtyneisyys EU:n toimintalinjoihin ja ulkosuhteisiin

e organisaation strategian kehittdmistarpeiden ja -menetelmien erinomainen tuntemus

e sosiaalialan asioiden hyvéa tuntemus, muun muassa inhimillisen pdaoman kehittdminen3 siirtymatalous- ja
kehitysmaiden taloudellisen ja sosiaalisen kehittamisen yhteydessa

e perusteellinen* englannin kielen taito (kirjoittaminen, luetun ymmartaminen, puhuminen ja kuullun
ymmartaminen).

MuuT TAIDOT

e erittdin hyva strategisen johtamisen taito

e erittdin hyva analysointikyky ja strategisen ajattelun taito

e erittain hyvat viestinta-, verkostoitumis- ja neuvottelutaidot.

Liséaksi yksi tai useampi seuraavista seikoista luetaan hakijan eduksi:

EDUKSI LUETTAVAT SEIKAT
e kokemus EU:n toimielinten ja EU:n ohjelmien parissa tydskentelemisesta

e kokemus tydskentelysta ulkosuhteiden ja kansainvélisen yhteistydn alalla

e esimiestason tyokokemus
e tyydyttava® ranskan kielen taito.

VALINTAMENETTELY

Valintalautakunnassa tehtava tyo ja siina kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, eika
valintalautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta. Yhteyden ottaminen valintalautakunnan jdseneen voi johtaa
valintamenettelysta hylkdamiseen.

Valintamenettely on kolmivaiheinen:

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi
1.1 VAATIMUSTEN TAYTTYMINEN

Valintaperusteiden ja muodollisten vaatimusten tayttymista arvioidaan pyydettyjen asiakirjojen muodon ja
sisallén perusteella (ks. jaliempéana kohta "Muodolliset vaatimukset” otsikon "Hakemusten jattaminen” alla).

1.2 HAASTATTELUIHIN VALITSEMINEN

1 vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa C1 sellaisena kuin se on maaritelty kielia koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.

2 vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.

3 Inhimillisen paaoman kehittdmisella tarkoitetaan ty6td, joka edistaa ihmisten taitojen ja patevyyden elinikéista kehitysta parantamalla

ammatillisen koulutuksen jarjestelmia.

4 vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa C1 sellaisena kuin se on madritelty kieli& koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.

S Vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa B2 sellaisena kuin se on méaadritelty kieli& koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.
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Valintalautakunta arvioi hakemukset toimitetun ansioluettelon ja valintaperustelomakkeen perusteella
tydkokemuksen, teknisten taitojen ja eduksi luettavien seikkojen suhteen. Parhaat hakijat kutsutaan® toiseen
vaiheeseen.

Vaihe 2 — Haastattelut ja testit

Valintalautakunta arvioi hakijan tydkokemuksen, tietdmyksen ja taidot, joita toimi edellyttaa ja joita vaaditaan
Euroopan unionin valiaikaiselta henkilostolta (katso valintaperusteita koskeva osio), seka ilmoitetut eduksi
luettavat seikat haastattelun ja kirjallisen testin / kirjallisten testien avulla. Testissa / testeissa on ainakin yksi
anonyymi osa.

Tama vaihe toteutetaan suunnitelman mukaan lokakuu 2018, ja sen paaasiallisena kielena on englanti.
Taman vaiheen jalkeen valintalautakunta esittéa luettelon toimenkuvan kannalta parhaista hakijoista’ ETF:n
johtajan paatosta varten. Ennen nimittdmista voidaan viela jarjestda haastattelu johtajan kanssa.

Vaihe 3 — Nimittaminen

Johtaja nimittaa valitun ehdokkaan.

Johtaja voi myds paattaa laatia luettelon muista mahdollisesti sopivista ehdokkaista.

Luettelo on voimassa enintddn 12 kuukautta laatimispéaivastaén, ja voimassaolon kestoa voidaan muuttaa
johtajan paatoksella. Luetteloon paasy ei takaa tyopaikan tarjoamista.

Kun sopiva paikka tulee auki tai on taytettava, johtaja voi tarjota paikkaa luettelossa olevalle hakijalle, jonka
profiili vastaa parhaiten ETF:n silloisia tarpeita.

Sopimusehdot

Valituksi tulevalle hakijalle mahdollisesti tarjottava tydsopimus on tehtavaryhmaan AD ja palkkaluokkaan 12
kuuluvan valiaikaisen toimihenkilén kolmivuotinen sopimus, johon liittyva koeaika on yhdeksan kuukautta.
Sopimus voidaan uusia.

Véliaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstoén sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia.

Tamantyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa sitovat Euroopan yhteisdjen muuhun henkildésté6n sovellettavat
palvelussuhteen ehdot seka asiaankuuluvat taytantéénpanosaannot.

Tarjottu tydsopimus sitoo ETF:4a ainoastaan, jos valituksi tuleva hakija on ennen sopimuksen
allekirjoittamista

» toimittanut kaikista kelpoisuutensa todistavista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet tai
oikeaksi todistetut jaljennokset, myos rikosrekisteriotteen, jossa ei ole merkintdja

» kaynyt lapi pakollisen laakarintarkastuksen, jossa hanen on todettu olevan riittdvan hyvassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen

. ilmoittanut ETF:lle tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoistaan, eikd hanella ole katsottu olevan
sellaisia henkilbkohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen riippumattomuutensa, tai muita
eturistiriitoja.

PALKKA JA ETUUDET

» Palkka perustuu yhteison palkkataulukkoon. Palkasta maksetaan yhteisoélle suoritettava vero ja tehdéén
muut henkildstdsaantdjen ja Euroopan unionin muuhun henkildstdon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen mukaiset vahennykset. Palkasta ei kuitenkaan perita kansallista tuloveroa.

» Erilaisia etuuksia ja lisid, kuten perhelisia ja ulkomaankorvausta (4 prosenttia tai 16 prosenttia
peruspalkasta), voidaan myontéa.

6 Noin kuusi hakijaa
7 Hakijat, jotka ovat saaneet vahintdan 70 prosenttia kokonaispisteista (haastattelu ja kirjallinen koe).



Hakemusten toimittaminen

Hakijoita pyydetaan toimittamaan hakemuksensa ETF:n verkkosivuston kautta osiossa Work with us-
Procurement & Careers.
Hakemukset on jatettava viimeistdaan 25. heindkuuta 2018 kello 23.59 (Keski-Euroopan aikaa).

Hakemuksen toimittamista ei pida jattaa viimeiseen paivaan, silla saattaa olla, ettd hakemuksen
toimittamisessa on hankaluuksia verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten vuoksi. ETF ei
vastaa siitd, jos hakemus mydhastyy tallaisten hankaluuksien vuoksi.

MUODOLLISET VAATIMUKSET

Kaikki seuraavat asiakirjat on toimitettava haun paattymispaivaan mennessa, mieluiten englanniksi:

+ koneella kirjoitettu enintdaan yhden sivun pituinen hakemuskirje, jossa hakija kertoo, miksi on kiinnostunut
paikasta

+ ansioluettelo kayttdmalla jotakin Europass-ansioluettelon muotoa, jonka saa ETF:n verkkosivustolta
(muita muotoja ei oteta huomioon)

+ valintaperustelomake, jonka saa ETF:n verkkosivustolta nimelld Selection criteria form.

Ainoastaan ne ETF:n verkkosivuston kautta sdahkoisesti toimitetut hakemukset, joissa kaytetaan
jotakin Europass-ansioluettelon muotoa ja jotka siséltavéat kaikki edelléd kohdassa "Muodolliset vaatimukset”
luetellut tiedot ja asiakirjat, kasitellaan.

Jos jokin edella luetelluista asiakirjoista puuttuu tai valintaperusteet eivit tayty, hakemusta ei
kasitella.
LISATIEDOT:

Hakemusten suuren maaran vuoksi ainoastaan haastatteluun kutsuttaviin hakijoihin otetaan yhteytta.

Valintamenettelyn aikana toimitettuja hakemusasiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdan ETF:n
arkistossa niin kauan kuin valintaprosessin kannalta on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Kaikkiin valintamenettelyssa kerattaviin henkilétietoihin sovelletaan EU:n henkilttietojen suojaa ja tietojen
luottamuksellisuutta koskevaa lainsaadantoa.

Lisatietoa on ETF:n verkkosivuilla hakijoiden yksityisyyden suojaa koskevassa osiossa Privacy statement for
job applicants.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi jonkin valintamenettelyyn liittyvan paatdksen johdosta,
voivat tehdé asiasta valituksen ETF:n verkkosivuston osiossa Appeal annettujen ohjeiden mukaan.
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