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ETF e OZNAMENIE O VOUNOM PRACOVNOM MIESTE -
b o ETF/REC/18/01

ETF (Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie) planuje prijat
veduceho oddelenia spravodajskych informacii o krajinach (doCasny
zamestnanec — funkéna skupina AD, trieda 9)

Napln prace

VedUci oddelenia spravodajskych informacii o krajinach bude mat tieto hlavné Glohy:

riadenie oddelenia v zaujme plnenia jeho uloh prostrednictvom aktivneho riadenia fudi,
zabezpecovanie efektivneho vyuzivania finanénych zdrojov,

aktivne propagovanie kultlry spoluprace v ramci oddelenia, odboru a v ramci agentdry,

kvalitativne zabezpecenie procesov a vystupov, ktoré patria do zodpovednosti oddelenia,
vytvaranie a udrziavanie dobrych vztahov s rdznymi zainteresovanymi stranami ETF,

prispievanie k strategickému rozvoju a programovaniu agentdry v oblasti rozvoja ludského kapitalu.

Kritérid opravnenosti

Aby ste boli povaZzovany za opravneného uchadzada, je nevyhnutné, aby ste v ¢ase podania Ziadosti spinali
tieto poZiadavky:

1. byt Statnym prisluSnikom jedného z &lenskych Statov Eurdpskej unie,

mat vSetky prava ako obc¢an,
mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju zakony,

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou,

o > 0N

mat vzdelanie na urovni, ktord zodpoveda ukon&enému vysokoskolskému Studiu v trvani aspori 4 roky,
dolozené diplomom, a prislusni odbornu prax v trvani aspon dvanast’ rokov po nadobudnuti
vysokoskolského diplomu,

alebo

mat vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoSkolskému Studiu v trvani aspon 3 roky,
dolozené diplomom, a prislusni odbornu prax v trvani aspon trinast’ rokov po nadobudnuti
vysokoskolského diplomu,

6. mat dokladna’* znalost jedného z jazykov Unie a mat dostato&nu’ znalost iného jazyka Unie v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Okrem toho musite byt schopny odpracovat’ celé trojro€né obdobie pred dovisenim déchodkového veku
66 rokov.

Podmienky ucasti

ODBORNA PRAX

Uchadzaci su povinni preukazat asponn 12 rokov prisluSsnej odbornej praxe v sulade s kfa¢ovymi
zodpovednostami vratane minimalne 5 rokov praxe vo vedeni kolektivu.

Okrem toho sa od uchadzacov vyzaduje, aby mali dalej uvedené znalosti a zru¢nosti:
TECHNICKE

e vynikajuca znalost externych politik, nastrojov a procesov programovania EU,
e dobré zru€nosti v oblasti riadenia projektov,

e dobra znalost problematiky rozvoja ludského kapitélus,

1 Ekvivalent trovne C1 vo vSetkych aspektoch jazyka, ako je vymedzené v spoloénom eurépskom referenénom ramci pre jazyky.
2 Ekvivalent Grovne B2 vo vSetkych aspektoch jazyka, ako je vymedzené v spolo¢nom eurépskom referenénom ramci pre jazyky.


http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr?loc=sk_SK
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr?loc=sk_SK

o vynikajuca4 znalost' anglického jazyka: pisomny a Ustny prejav, porozumenie textu a posluch.

ZAKLADNE

e velmi dobré zruénosti v oblasti vedenia a riadenia fudi,
e velmi dobré komunikacné a rokovacie zru€nosti,

e velmi dobré organizacné zruénosti,

e velmi dobré mentorské zrucnosti,

e velmi dobré analytické zru¢nosti a strategické myslenie.

Okrem toho sa pozitivne zohladnia tieto vyhody:

VYHODY
e znalosti rozpo&tovych pravidiel a/alebo pravidiel obstaravania EU,

o dostato&na znalost® franctzskeho a/alebo arabského a/alebo ruského jazyka,
e priame pracovné skusenosti v partnerskych krajinach ETF,
e pracovné skdsenosti s eurépskymi intiticiami a programami EU.

Vyberové konanie

Upozorfiujeme, Ze praca a rozhodnutia vyberovej hodnotiacej komisie su prisne déverné a nie je povoleny
Ziadny kontakt s fiou. Upozorfiujeme, Zze nadviazanie kontaktu s €lenmi vyberovej hodnotiacej komisie, aj
pokus o takyto kontakt, predstavuje dévod na vylu¢enie z vyberového konania.

Vyberové konanie ma tri kola:

1. kolo — Kontrola zivotopisov
1.1 OPRAVNENOST

Dodrzanie suladu s kritériami opravnenosti a formalnymi poziadavkami bude posudené na zaklade
formulara a obsahu pozadovanych dokumentov (pozri odsek Formalne poZiadavky v ¢asti Predkladanie
Ziadosti).

1.2 VYBER NA POHOVOR

Na z&klade poskytnutého Zivotopisu a formulara s podmienkami u€asti vyberovéa hodnotiaca komisia posudi
ziadosti so zretefom na odbornu prax, odborné zruénosti, ako aj deklarované vyhody. Najvhodnejsi

uchadzadi budu pozvam’6 do druhého kola vyberového konania.

2. kolo — Pohovory a testy

Vyberova hodnotiaca komisia posudi odbornu prax, odborné a hlavné zru€nosti uchadzacov, ktoré sa
vyzaduju pre poziciu a pre do¢asnych zamestnancov Eurépskej uUnie (pozri ¢ast Podmienky ucasti), ako aj
deklarované vyhody prostrednictvom pohovoru a pisomného testu (testov). Takyto test (testy) bude zahfiat
prinajmensom anonymnu Cast'.

Ocakava sa, Ze toto kolo sa uskuto¢ni v druhej polovici maja 2018 a bude sa konat prednostne v anglickom
jazyku.

Po ukoné&eni tohto kola vyberova hodnotiaca komisia predlozi zoznam uchadzacov, o ktorych sa usudzuje,
Ze najlepsie zodpovedajL'J7 profilu pracovného miesta, na rozhodnutie riaditelovi nadacie ETF.

3. kolo — Menovanie
Na zé&klade zoznamu navrhnutého vyberovou hodnotiacou komisiou riaditel menuje uspeSného uchadzaca.

Riaditel méze takisto rozhodnut o vytvoreni zoznamu inych potencialne vhodnych uchadzacov.

3 Problematika rozvoja fudského kapitalu sa tyka prace, ktora prispieva k celozivotnému rozvoju zruénosti a kompetencii jednotlivcov
pomocou zlepSovania systémov odborného vzdelavania a pripravy.

4 Ekvivalent arovne C1 vo vSetkych aspektoch jazyka, ako je vymedzené v spoloénom eurépskom referenénom ramci pre jazyky.

S Ekvivalent Grovne B2 vo vSetkych aspektoch jazyka, ako je vymedzené v spolo€nom eurdpskom referenénom ramci pre jazyky.

6 Priblizne est uchadzadov.

[4Y; pripade dosiahnutia aspori 70 % celkového poctu bodov (pohovor a pisomny test).


http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr?loc=sk_SK
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr?loc=sk_SK

Tento zoznam méze byt platny az dvanast mesiacov od datumu jeho vytvorenia a trvanie jeho platnosti
moZze byt upravené na zaklade rozhodnutia riaditefa. Zaradenie do tohto zoznamu nie je zarukou ponuky
pracovného miesta.

Ak sa takato pozicia uvolni alebo bude potrebné ju obsadit, riaditel méze ponuknut pracovné miesto
uchadzadovi na zozname, ktorého profil najlepSie vyhovuje potrebam nadacie ETF v danom Case.

Zmluvné podmienky

Pracovna zmluva, ktora méze byt ponuknuta uspesnému uchadzacovi, je trojroCna obnovitelna zmluva pre
doc¢asného zamestnanca vo funkénej skupine AD, trieda 9 so skisobnou dobou devat mesiacov.

Zmluvy s do¢asnymi zamestnancami su v stlade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov (PZOZ) Eurépskej Unie.

Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec viazany PZOZ, ako aj prisluSnymi vykonavacimi predpismi.

Nadacia ETF bude viazana ponuknutou pracovnou zmluvou len v pripade, ak uspesny uchadzac¢ pred

podpisanim zmluvy:

* poskytne original alebo osvedcéené képie vsetkych relevantnych dokumentov potvrdzujicich jeho
opravnenost vratane vypisu z registra trestov bez zaznamu,

* podrobi sa povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, Zze zdravotny stav je na takej
urovni, aby mohol plnit potrebné ulohy,

. informoval nadaciu ETF o akomkolvek skutoénom alebo moznom konflikte zaujmov a usudi sa, Ze nema
osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, ani ziadny iny konflikt zaujmov.

MzDA A VYHODY

* Mzda je zalozena na mzdovych tabulkach SpoloCenstva. Z platu sa odvedie daf Spolo€enstva a ostatné
odvody stanovené v Sluzobnom poriadku a PZOZ Eurépskej unie. Odmena je vSak oslobodena od
vSetkych vnutrostatnych dani zo mzdy.

* Ak sa uplatfuju, mézu byt poskytnuté rézne prispevky, najma rodinné pridavky a prispevok na expatriaciu
(4 % alebo 16 % zakladného platu).

Predkladanie ziadosti

Uchadzadov vyzyvame, aby poslali svoje Ziadosti prostrednictvom webového sidla nadacie ETF v €asti
»Work with us - Procurement & Careers (Pracujte s nami — Obstaravania a pracovné miesta)®.

Datum uzavierky predkladania ziadosti je 20. april 2018 o 23.59 (stredoeurdopskeho €asu).

Uchadzacom dérazne odporu¢ame, aby necakali do posledného dna s predkladanim svojich Ziadosti,

pretoze pretazenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli viest k tazkostiam s predkladanim

ziadosti. Nadacia ETF neprebera zodpovednost za ziadne oneskorenie spdsobené takymito tazkostami.

FORMALNE POZIADAVKY:

VSetky nasledujuce dokumenty musia byt predloZzené do datumu uzavierky prednostne v anglickom

jazyku:

* na pocitadi napisany motivaény list v rozsahu maximalne jednej strany, v ktorom uchadza¢ vysvetli,
pre€o sa zaujima o toto pracovné miesto,

+ Zzivotopis s pouzitim jedného z formatov Zivotopisu Europass, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadéacie ETF (iné formaty nebudui zohPadnené),

+ formuléar nazvany Formular podmienok ucasti, ktory je k dispozicii na webovom sidle ETF.

Upozornujeme, ze akceptované budu len ziadosti predlozené elektronicky prostrednictvom
webového sidla nadacie ETF s pouzitim jedného z formatov Europass CV a obsahujuce vSetky informacie
a/alebo dokumenty uvedené v zozname formalnych poZiadaviek.

V pripade, ked’ bude chybat’ jeden z uvedenych dokumentov alebo nebudu splnené kritéria
opravnenosti, ziadost’ nepostupi d’alej.
DALSIE INFORMACIE:

Z dovodu vysokého poctu Ziadosti bude dalSi kontakt nadviazany len s uchadzacmi pozvanymi na pohovor.

Dokumenty k Ziadosti poskytnuté pocas vyberového konania nebudu uchadzaCom vratené, ale budu uloZzené
v spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné pre konanie, a potom budu zlikvidované.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Pravne predpisy EU o ochrane osobnych udajov a dévernosti informacii sa budu vztahovat na vSetky
osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania.

Viac informécii je k dispozicii v €asti Vyhlasenia o ochrane sukromia pre uchadzacov o pracovné miesto na
webovom sidle nadacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim
tykajucim sa vyberového konania, mézu podat staznost podla pokynov, ktoré su

k dispozicii na webovom sidle nadacie ETF v Casti Appeal (Odvolanie).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

