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E TF e e OGLOSZENIE O NABORZE — ETF/REC/18/01

ETF (Europejska Fundacja Ksztatcenia) poszukuje
kandydatki/kandydata na stanowisko kierownika Krajowej Jednostki
Wywiadowczej (pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa
funkcyjna AD, stopien 9)

Opis stanowiska

Kierownik Krajowej Jednostki Wywiadowczej bedzie odpowiedzialny za wykonywanie nastepujacych
najwazniejszych zadan:

zarzgdzanie jednostkg w celu realizacji jej zadan przez aktywne zarzgdzanie kadrami;

zapewnienie wydajnego wykorzystania zasobow finansowych;

aktywne promowanie kultury wspotpracy w ramach jednostki, departamentu oraz w catej Agenc;ji;
zapewnienie jako$ci procesow i wynikéw, za ktére odpowiada jednostka;

nawigzywanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z réznymi zainteresowanymi stronami ETF;
wnoszenie wkiadu w strategiczny rozwdj i program dziatan Agencji w obszarze rozwoju kapitatu
ludzkiego.

Kryteria kwalifikacyjne

Aby dany kandydat mogt zosta¢ wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, musi spetnia¢
nastepujgce wymagania w dniu uptywu terminu skfadania zgtoszen:

1. by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

posiadac petne prawa obywatelskie;

mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

A WD

znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z obowigzkdéw
przewidzianych dla tego stanowiska;

o

posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co najmniej
cztery lata potwierdzony dyplomem ukornczenia studiéw oraz co najmniej dwunastoletnie
doswiadczenie w wyuczonym zawodzie;

lub

posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukohczonym studiom wyzszym trwajgcym co najmniej trzy
lata potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw oraz co najmniej trzynastoletnie doswiadczenie w
wyuczonym zawodzie;

6. biegle wiadac' jednym z jezykow Unii i postugiwa¢ sie innym jezykiem Unii w stopniu wystarczajgcym do
tego, by méc wywigzywac sie z obowigzkdéw spoczywajgcych na nim z racji zajmowanego stanowiska’.

Ponadto kandydat musi by¢ w stanie przepracowac petng trzyletnig kadencje przed osiggnieciem wieku
uprawniajgcego do przejscia na emeryture, tj. 66 lat.

Kryteria wyboru

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Kandydaci muszg wykazac¢ co najmniej 12 lat doswiadczenia zawodowego odpowiedniego z punktu widzenia
najwazniejszych zadan, w tym co najmniej 5 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu zespotem.

Ponadto kandydaci muszg posiada¢ wymienione ponizej umiejetnosci techniczne i umiejetnosci kluczowe:

1 poziom réwnowazny z poziomem C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.

2 Poziom réwnowazny z poziomem B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.
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http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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UMIEJETNOSCI TECHNICZNE
e doskonata wiedza na temat polityki zewnetrznej UE, instrumentéw i proceséw programowania;
e bardzo dobre umiejetnosci zarzgdzania projektami;

e dobra znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z rozwojem kapitatu Iudzkiego3;

o bieg%oéé4 w zakresie pisania, czytania i méwienia w jezyku angielskim oraz rozumienia jezyka
angielskiego.

KLUCZOWE UMIEJETNOSCI

e bardzo dobre umiejetnosci przywddcze i umiejetnosci zarzadzania ludzmi;
e bardzo dobre umiejetno$ci komunikacyjne i negocjacyjne;

e bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne;

e bardzo dobre umiejetnosci menedzerskie;

e bardzo dobre umiejetnosci analityczne i myslenia strategicznego.

Ponadto kandydat posiadajacy wymienione ponizej umiejetnosci dodatkowe zostanie oceniony w bardziej
przychylny sposéb:

UMIEJETNOSCI DODATKOWE

e znajomos¢ przepisow unijnych dotyczgcych kwestii finansowych i zaméwien publicznych;
. zadowalajzs;ca5 znajomosc¢ jezyka francuskiego lub arabskiego, lub rosyjskiego;

e bezposrednie doswiadczenie w pracy w krajach partnerskich ETF;

o doswiadczenie w pracy z instytucjami europejskimi i przy programach unijnych.

Procedura rekrutacyjna

Nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, ze informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tres¢ rozméw cztonkow tej
komisji sg scisle poufne, a wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nalezy pamietac, ze
nawigzanie kontaktu z cztonkami komisji rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego
kandydata biorgcego udziat w procedurze rekrutacyjne;.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z trzech etapéw:

Etap 1 — analiza CV
1.1 KWALIFIKOWALNOSC

Zgodnos¢ z kryteriami kwalifikacyjnymi i wymogami formalnymi zostanie oceniona w oparciu o forme i
tre$¢ wymaganych dokumentow (zob. akapit ,Wymogi formalne” w sekcji ,Sktadanie zgtoszen”).

1.2 WYBOR KANDYDATOW, KTORZY OTRZYMAJA ZAPROSZENIE NA ROZMOWE KWALIFIKACYJNA

W oparciu o informacje przedstawione w CV oraz w formularzu dotyczgcym kryteriéw wyboru komisja
rekrutacyjna oceni, ktére zgtoszenia w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania dotyczgce doswiadczenia
zawodowego, umiejetnosci technicznych oraz zadeklarowanych umiejetnosci dodatkowych. Osoby, ktére

nadestaty najwyzej ocenione zgtoszenia, zostang zaproszone6 do udziatu w drugim etapie procedury.

Etap 2 - rozmowy kwalifikacyjne i testy

Komisja rekrutacyjna oceni doswiadczenie zawodowe, umiejetnoéci techniczne oraz umiejetnosci kluczowe
kandydatow, ktdrych wymaga sie na tym stanowisku oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na
czas okreslony (zob. kryteria wyboru), a takze deklarowane przez nich umiejetnosci dodatkowe w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej i za pomocg testow. Tego rodzaju testy bedg przynajmniej w czesci anonimowe.

3 Zagadnienia zwigzane z rozwojem kapitatu ludzkiego odnoszg sie do pracy, ktéra przyczynia sie do rozwoju umiejetnosci i
kompetencji oséb przez cate zycie poprzez udoskonalenie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
4 Poziom réwnowazny z poziomem C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.

S Poziom réwnowazny z poziomem B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.

6 Okoto szesciu.
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Ten etap procedury rekrutacyjnej zostat zaplanowany na drugg potowe maja 2018 r. — rozmowy i testy bedg
prowadzone gtéwnie w jezyku angielskim.

Po zakonczeniu tego etapu komisja rekrutacyjna przekaze liste kandydatéw, ktérych uznata za

najodpowiedniejszych7 do zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku, dyrektorowi ETF w celu wydania
decyzji w tej kwestii.

Etap 3 — powotanie

Dyrektor wybierze jednego z figurujgcych na licie kandydatow, ktérzy pomysinie przeszli procedure
rekrutacyjna, i powota go na stanowisko specjalisty ds. zarzgdzania wydajnoscig korporacyjna.

Dyrektor moze réwniez podjgé decyzje o utworzeniu listy innych kandydatow, ktérzy mogliby ewentualnie
zostac zatrudnieni na tym stanowisku.

Taka lista zachowuje waznosc¢ przez okres do dwunastu miesiecy od dnia jej sporzgdzenia, przy czym termin
ten moze zosta¢ zmieniony decyzjg dyrektora. Fakt, ze dany kandydat figuruje na liscie, nie jest
réwnoznaczny ze ztlozeniem mu oferty zatrudnienia.

W przypadku powstania wakatu na przedmiotowym stanowisku dyrektor moze zlozy¢ oferte zatrudnienia
figurujgcemu na liscie kandydatowi, ktérego profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z oczekiwaniami
ETF w danym momencie.

Warunki umowne

Umowa o prace, ktéra moze zosta¢ zaoferowana kandydatowi, ktéry pomysinie przeszedt procedure
rekrutacyjng, to trzyletnia, odnawialna umowa pracownika zatrudnionego na czas okreslony nalezgcego do
grupy funkcyjnej AD stopien 9 obejmujgca dziewieciomiesieczny okres prébny.

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2 lit. f)
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich (CEOS).

Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowienh CEOS oraz
stosownych przepiséw wykonawczych.

Fundacja ETF bedzie zwigzana postanowieniami zaoferowanej umowy o prace wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, podejmie nastepujgce czynnosci przed
podpisaniem umowy:

+ dostarczy oryginaty wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikacyjnych, w tym wypis z rejestru policyjnego swiadczacy o niekaralnosci, lub odpisy tych
dokumentéw poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem;

* podda sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze znajduje sie on w stanie fizycznym
odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkow;

. poinformuje ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw oraz
zostanie uznany za osobe, ktérej niezaleznosc¢ nie jest ograniczona zadnym interesem osobistym ani
zadnym innym konfliktem intereséw.

WYNAGRODZENIE | SWIADCZENIA

+  Wysokos$é wynagrodzenia ustala sie w oparciu o wspdlnotowg siatke ptac. Wynagrodzenie podlega
opodatkowaniu podatkiem wspdélnotowym; dokonuje sie od niego rowniez innych potrgcen przewidzianych
w regulaminie pracowniczym i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspéinot Europejskich.
Wynagrodzenie jest jednak zwolnione z wszelkich krajowych podatkéw od wynagrodzen.

+ W stosownych przypadkach pracownik moze by¢ uprawniony do pobierania r6znego rodzaju swiadczeh,
w szczegolno$ci Swiadczen rodzinnych i dodatku zagranicznego (4% lub 16% wynagrodzenia
podstawowego).

Skladanie zgtoszen

Kandydaci sg proszeni o przesytanie swoich zgtoszenh za posrednictwem strony internetowej ETF, sekcja
~Work with us — procurement and careers” (,Pracuj z nami — przetargi i kariera”).

Ostateczny termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 20 kwietnia 2018 r. o godz. 23.59 (czasu
srodkowoeuropejskiego).

7 Tacy kandydaci muszg zdobyé przynajmniej 70% tacznej liczby punktdw (przyznawanych za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przediozeniem swoich zgloszen do ostatniego dnia, z uwagi na fakt,
ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym moze utrudnic
pomysine dokonanie zgtoszenia. ETF nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia powstate w
wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkod.

WYMOGI FORMALNE:

Przed uptywem ostatecznego terminu skladania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie wymienione
ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:

» wydrukowany list motywacyjny nie dtuzszy niz jedna strona, w ktérym kandydat wyja$nia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na tym stanowisku;

» curriculum vitae sporzgdzone w oparciu o jeden z formularzy Europass CV dostepnych na stronie
internetowej ETF (CV sporzadzone w oparciu o inne formularze nie beda brane pod uwage);

» Formularz zatytutowany ,Formularz dotyczacy kryteriow wyboru”, ktéry jest dostepny na stronie
internetowej ETF.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze ETF przyjmie wylacznie zgloszenia przestane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, ktére zostaly sporzadzone przy wykorzystaniu jednego z
formularzy Europass CV i ktére zawierajg wszelkie informacje lub dokumenty wymienione w sekcji ,wymogi
formalne” powyzej.

Jezeli zgtoszenie nie bedzie zawierato ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych powyzej lub
jezeli kryteria kwalifikacyjne nie zostang spetnione, takie zgtoszenie nie bedzie dalej rozpatrywane.

INFORMACJE DODATKOWE

Z uwagi na znaczng liczbe zgtoszen ETF skontaktuje sie wytgcznie z kandydatami, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty towarzyszace zgtoszeniu przekazane w ramach procedury rekrutacyjnej nie zostang zwrécone
kandydatom, ale bedg przechowywane w siedzibie ETF do momentu zakonczenia tej procedury, po czym
nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury rekrutacyjnej podlegajg przepisom prawa UE w
zakresie ochrony danych osobowych i poufnosci informaciji.

Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyskac¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatnosci dla
kandydatow na stronie internetowej ETF.

Kandydaci, ktérzy stwierdzg, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy, mogag
wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekgcji ,Appeals” (,Postepowanie odwotawcze”) na
stronie internetowej ETF.
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