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ETF (Evropska nadace odborného vzdélavani) hleda vedouciho
oddéleni zpravodajskych sluzeb (doCasny zaméstnanec — funkcni
skupina AD, tfida 9)

Profil pracovni pozice

Vedouci oddéleni zpravodajskych sluzeb bude mit tyto kli€ové odpovédnosti:

fidit oddéleni pfi plnéni jeho Ukold prostfednictvim aktivniho fizeni lidskych zdrojd,

zajistovat efektivni vyuzivani finanénich prostfedkd,

aktivné prosazovat kulturu spoluprace v ramci oddéleni, odboru a celé nadace,

zajistovat kvalitu proces(l a vystupl v ramci odpovédnosti oddéleni,

navazat a udrzovat pozitivni vztahy s rdznymi za¢astnénymi stranami nadace ETF,

pfispivat ke strategickému rozvoji a programovani nadace v oblasti rozvoje lidského kapitélu.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splhovat tyto
poZzadavky:

1. byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;

plné pozivat svych ob&anskych prav;
mit splnéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé;

byt fyzicky zpusobili k plnéni Ukoll spojenych s pracovnim mistem;

o > 0N

mit vzdélani na drovni, kterd odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné &tyr let
dolozenému diplomem, a pfislusnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné dvanacti let;

nebo

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméneé tfi let
doloZzenému diplomem, a pfisluSnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné trinacti let;

6. mit dukladnou® znalost jednoho z jazyku Evropské unie a uspokojivou2 znalost dalSiho jazyka Unie
v rozsahu nutném pro vykon povolani.

Navic musite byt schopni odslouzit Uplné tfileté obdobi, nez dosahnete diichodového véku 66 let.
Kritéria vybéru
ODBORNA PRAXE

Uchazec&i musi prokazat odbornou praxi v jednotlivych oblastech klicovych odpovédnosti v délce nejméné
dvanacti let, v€etné nejméné pétiletych zkuSenosti s vedenim tymu.

Uchazedi musi mit mimoto nize uvedené znalosti a dovednosti:

ODBORNE

e vynikajici znalost vnéjSich politik EU, nastroju a procesl programovani,
e dobré schopnosti v projektovém Fizeni,

e dobré pochopeni zaleZitosti tykajicich se rozvoje lidského kapitéluS,

1 Odpovidajici po vSech strankach urovni C1, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.

2 Odpovidajici po v§ech strankach urovni B2, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.

3 Zalezitosti tykajici se rozvoje lidského kapitalu odkazuji na €innost, ktera pfispiva k celozivotnimu rozvoji dovednosti a kompetenci
jednotlivel zlepSovanim systéma odborného vzdélavani a pfipravy


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

o dikladng® schopnost psat, ist, mluvit a poslouchat v anglictiné.

HLAVNI

e velmi dobré schopnosti v oblasti vedeni a fizeni lidskych zdroju,
e velmi dobré komunikaéni a vyjednavaci schopnosti,

e velmi dobré organiza¢ni schopnosti,

¢ velmi dobré schopnosti v oblasti odborného vedeni,

e velmi dobré analytické schopnosti a strategické mysleni.

Vyhodou bude jedna &i vice z niZze uvedenych pfednosti:

PREDNOSTI
e znalost finan¢nich pravidel EU a/nebo pravidel EU pro zadavani vefejnych zakazek,

e uspokojiva znalost’ francouzstiny a/nebo arabstiny a/nebo rustiny.
e piimé pracovni zkuSenosti v partnerskych zemich nadace ETF,
e zkuSenosti se spolupraci s evropskymi organy a s programy EU.

Postup pfri vybéru

Vezmeéte prosim na védomi, Ze prace a rozhodovani vybérové posuzovaci komise jsou pfisné davérné a ze
je zakazan jakykoliv kontakt s jejimi ¢leny. Upozorfiujeme, Ze zkontaktovani ¢lend vybérové posuzovaci
komise predstavuje dlivod pro vylou¢eni z vybérového Fizeni.

Vybérové fizeni prob&hne ve tfech fazich:
Faze 1 — vybér zivotopisu
1.1 ZPUSOBILOST

Soulad s kritérii zplisobilosti a s formalnimi nalezitostmi bude posuzovan na zakladé formulafe a obsahu
pozadovanych dokumentu (viz odstavec ,Formalni nalezitosti“ v oddile ,Podavani pfihlasek®).

1.2 VYBER PRO POHOVOR

Na zakladé Zivotopisl a pfedlozeného formulare kritérii vybéru vybérova posuzovaci komise posoudi
pfihladky na zakladé odborné praxe, odbornych dovednosti a udavanych pfednosti. Ke druhé fazi budou

pfizvani nejrelevantnégjsi uchazedi’.
Faze 2 — pohovory a testy

Vybérova posuzovaci komise posoudi odbornou praxi, odborné a hlavni dovednosti uchazec¢t vyzadované
pro dané pracovni misto a od smluvnich pracovnik(i Evropské unie (viz ¢ast Kritéria vybéru) i udavané
prednosti pomoci pohovoru a pisemnych test(. Tyto testy budou obsahovat minimalné anonymni ¢ast.

Ocekava se, Ze se tato faze uskuteéni ve druhé poloviné kvétna 2018 a prob&hne pfedevsim v anglictiné.
Po dokonceni této faze vybérova posuzovaci komise predlozi fediteli nadace ETF k rozhodnuti seznam
uchazecu, ktefi budou dle jejiho nazoru nejlépe odpovidat7 profilu pracovni pozice.

Faze 3 — jmenovani

Na zakladé seznamu navrzeného vybérovou komisi feditel jmenuje Uspésného kandidata.

Reditel také muzZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dal$ich moznych vhodnych uchazegu.

Seznam bude platny po dobu az dvanacti mésicl od data sestaveni a jeho platnost mize byt rozhodnutim
feditele pozménéna. Zafazeni v tomto seznamu nezaruduje, Ze vam bude nabidnuto pracovni misto.
Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize ji feditel nabidnout uchazedi ze
seznamu, jehoZz profil v danou chvili nejlépe odpovida potiebdm nadace ETF.

4 Odpovidajici po vSech strankach urovni C1, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
S Odpovidajici po v§ech strankach drovni B2, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
6 Priblizné sest

7 Museji dosahnout nejméné 70 % celkového skoére (pohovor a pisemny test).
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Smluvni podmink

Uspé&snému uchazedi miiZze byt nabidnuta tfileta pracovni smlouva dogasného zaméstnance funkéni skupiny
AD, tfidy 9, kterou Ize prodlouzit, s devitimésicni zkusebni Ihatou.

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropskeé unie.

Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem ostatnich zaméstnancu a pfislusnymi

provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspésSny uchaze¢ pred jejim

podpisem splni toto:

» pfedlozi originaly nebo ovéfené kopie vSech pfislusnych dokumentd, které dokladaji jeho/jeji zplUsobilost,
véetné vypisu z rejstfiku tresty;

« absolvoval povinnou lékafskou prohlidku potvrzujici, ze uchazeé/ka splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti;

. informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném ¢i mozném stfetu zajmu, ktery by mohl ohrozit jeholjeji
nezavislost nebo o jakémkoli jiném stfetu zajmu.

PLAT A VYHODY

» Plat vychazi z platové stupnice Evropskych spolecenstvi. Plat podléha zdanéni v ramci Spolecenstvi
a dal$im odvodum stanovenym sluzebnim fadem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct Evropské
unie. Odména je nicméné osvobozena od zdanéni pfijm0 uvnitf jednotlivych ¢lenskych statu.

* Ve vhodnych pfipadech mohou byt poskytovany rizné pfispévky, pfedevsim rodinné pfispévky
a pfispévek za praci v zahranici (4 nebo 16 % zéakladniho platu).

Podavani prihlasek

Prosime uchazece, aby své pfihlasky zasilali prostfednictvim oddilu ,Pracujte s nami — zakazky a pracovni

mista“ na internetovych strankach nadace ETF.

Uzaveérka pro podani pfihlasek je 20. dubna 2018 ve 23:59 (stfedoevropského €asu).

Uchazeclm se durazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot pfetizeni

internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpUlsobit problémy pfi podani zadosti. Nadace ETF

nemuze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zpUsobené takovymi problémy.

FORMALNI NALEZITOSTI:

Tyto dokumenty museji byt vSechny predlozeny k datu uzavérky, pokud mozno v anglicting:

* maximalné jednostrankovy motivaéni dopis psany na pocitaci, v némz uchaze€ vysvétli, pro€ se o tuto
pozici zajima,

+ zivotopis v jednom z formatd Europass, ktery je dostupny na internetovych strdnkach nadace ETF (na
jiné formaty nebude bran zretel),

» formulaf nazvany ,,Formular kritérii vybéru“, ktery je dostupny na internetovych strankach nadace ETF.

Vezmeéte prosim na védomi, ze budou pfijaty pouze prihlasky v angli¢tiné, které budou podany on-

line prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF s Zivotopisem v jednom z formatt Europass

a které budou obsahovat ve$keré informace ¢i dokumenty uvedené v oddile ,,Formalni naleZitosti* vy3e.

Bude-li chybét kterykoli z vySe uvedenych dokumentii nebo nebudou-li spinéna kritéria zplisobilosti,
prihlaska nepostoupi dale.
DALSi INFORMACE:

S ohledem na velky objem pfihlaSek budou dale kontaktovani pouze uchazedi vybrani pro pfijimaci pohovory.

Dokumenty pfihlasek poskytnuté v prabéhu vybérového fizeni nebudou uchaze€iim vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovény tak dlouho, jak si to postup vyZada, a poté se skartu;ji.

Na vSechny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni pfedpisy EU tykajici se
ochrany osobnich Udaji a divérnosti.

Vice informaci najdete v oddile ProhlaSeni o ochrané osobnich udaju pro uchazece na internetovych
strankach nadace ETF.
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Uchazedi, ktefi maji za to, Zze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového fizeni poSkozeny jejich
zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynl dostupnych na internetovych strankach nadace ETF v oddile
,Odvolani*.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

