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ETF (Fundatia Europeana de Formare) doreste sa
intocmeasca o lista de rezerva cu specialisti din domeniul
educatiei si formarii profesionale (agent temporar — grupa de
functii AD, gradul 7)

Profilul postului

ETF doreste sa intocmeasca o lista de rezerva cu specialisti in sistemele educationale si de
formare profesionala. Candidatii selectati vor lucra direct cu tarile partenere ale ETF si vor contribui
la dezvoltarea expertizei ETF.

RESPONSABILITATI PRINCIPALE

Furnizarea de orientari in materie de politici si consolidarea capacitétilor in domeniul EFP in
tarile partenere ale ETF prin:

o indrumarea oferita factorilor de decizie si a partilor interesate din tarile partenere in
activitatea de identificare a cadrelor de politica;

o consolidarea capacitatilor in tarile partenere in vederea punerii in aplicare si a monitorizarii
cadrelor de politica in domeniul EFP specifice fiecarei tari.

Furnizarea unei analize aprofundate a politicilor si a sistemelor de EFP ale tarilor partenere.
Acordarea de sprijin institutiilor UE n dialogul in materie de politici si in ciclul de programare al UE
in domeniul EFP si al dezvoltarii de competente.

Colaborarea cu si constituirea de retele de actori-cheie in tarile partenere ale ETF, organizatiile
internationale si institutiile UE.

Contribuirea la dezvoltarea competentelor tematice ale ETF, prin elaborarea unor documente de
pozitie si a unor sinteze de politica, prin participarea la conceperea de initiative inovatoare si la
dezvoltarea de noi metodologii, prin participarea la retelele relevante si prin asigurarea
schimbului de cunostinte intre echipele de tara ale ETF si pe plan extern.

Criterii de eligibilitate

Pentru a fi considerat eligibil, trebuie s& indepliniti urmatoarele cerinte la data-limitd de depunere a
candidaturilor:
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sa fiti cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene sau al unei tari partenere ale/unui
teritoriu partener al ETFl;

sa va bucurati de drepturi cetatenesti depline;

sa fi indeplinit toate obligatiile legale privind serviciul militar;

sa fiti apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postului;

séa aveti un nivel de studii echivalent unor studii universitare cu durata de cel putin patru ani,
finalizate si atestate prin diploma3, iar dupa obtinerea diplomei de studii, sa aveti cel putin sase
ani de experienta profesionala corespunzatoare;

sau

sa aveti un nivel de studii echivalent unor studii universitare cu durata de cel putin trei ani,
finalizate si atestate prin diploma, iar dupa obtinerea diplomei de studii, sa aveti cel putin sapte
ani de experienta profesionala corespunzatoare;

Tarile si teritoriile partenere ale ETF sunt: Albania, Algeria, Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Bosnia si Hertegovina, Egipt, fosta
Republica lugoslava a Macedoniei, Georgia, Israel, lordania, Kazahstan, Kosovo (aceasta denumire nu aduce atingere pozitiilor
statelor privind statutul tarii si este conforma cu Rezolutia 1244 a CSONU si cu Avizul ClJ privind declaratia de independenta
a Kosovo), Kargazstan, Liban, Libia, Muntenegru, Maroc, Palestina, Republica Moldova, Rusia, Serbia, Siria, Tadjikistan,
Tunisia, Turcia, Turkmenistan, Ucraina, Uzbekistan.
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6 sa cunoasteti la nivel aprofundat™ una dintre limbile oficiale ale Uniunii si la nivel satisfacator™ o
altad limba a Uniunii, Tn masura necesara indeplinirii atributiilor.

in plus, trebuie sa aveti posibilitatea de a duce la indeplinire un mandat complet de 3 ani inainte de a
implini varsta de pensionare de 66 de ani.

Criterii de selectie

EXPERIENTA PROFESIONALA

Ar trebui sa aveti cel putin sase ani de experienta profesionala in sistemele de EFP conform profilului
postului (a se vedea mai sus).

Tn plus, trebuie sa aveti experienta profesionala cel putin in unul dintre urmétoarele domenii:

guvernanta si finantarea sistemelor de EFP;

angajamentul sectorului privat in EFP, inclusiv invatarea la locul de muncs;
sisteme de calificare;

elaborarea programelor de invatdmant si competente principale;

predare si invatare.
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PRINCIPALELE COMPETENTE SI ABILITATI NECESARE

COMPETENTE TEHNICE:

e competente foarte bune in analiza politicilor si a sistemelor de EFP si in monitorizarea
progresului;

e competente foarte bune Tn consilierea in materie de politici si in facilitarea dialogului ih materie de
politici, de preferinta cu tarile partenere;

o intelegerea temeinica a abordarilor si a politicilor relevante ale UE in domeniul competentelor si al
EFP;

e intelegerea corespunzatoare a politicilor si programelor UE in domeniul relatiilor externe in
regiunile tarilor partenere ale ETF;

e competente foarte bune de gestionare a proiectelor;

e competente aprofundate4 de limba engleza (scris, citit, vorbit si ascultat).

ABILITATI ESENTIALE:

foarte bune abilitati analitice;

foarte bune abilitati organizationale;

foarte bune abilitati de lucru in echipa;

foarte bune abilitati de comunicare si de negociere;
foarte bune abilitati de orientare spre servicii.

ATUURI:
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e cunoasterea la nivel satisfacator™ a limbii franceze si/sau a limbii arabe si/sau a limbii ruse;
e cunostinte si/sau experienta profesionala in tarile partenere ale ETF si/sau in alte tari in tranzitie
si in curs de dezvoltare.

Procedura de selectie

Mentionam ca activitatea si deliberarile Comisiei de evaluare din procedura de selectie (CEPS) sunt
strict confidentiale si ca este interzisa contactarea membrilor acesteia in orice mod. Contactarea
membrilor CEPS reprezinta un motiv de excludere din procedura de selectie.

Procedura de selectie se va derula n trei etape:

2 Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi_
3 Echivalent cu nivelul B2, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi_

4
Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi.
5
Echivalent cu nivelul B2, la toate categoriile, astfel cum este definit in Cadrul european de referinta pentru limbi.


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

1. — Verificarea candidaturilor
1.1. ELIGIBILITATEA

Indeplinirea criteriilor de eligibilitate si a cerintelor formale va fi evaluata pe baza formularului si a
continutului documentelor solicitate (a se vedea rubrica ,Cerinte formale” din sectiunea ,Depunerea
candidaturilor”).

1.2. SELECTIAPENTRU INTERVIU
Pe baza CV-ului si a formularului cu criterii de selectie furnizat, CEPS va evalua candidaturile in

functie de experienta profesionala si de atuurile declarate, precum si in functie de nivelul de
cunoastere a limbii engleze solicitat (a se vedea nota de subsol 4). Cei mai relevanti candidati vor fi

invitat,i6 sa participe la etapa a doua.

2. — Interviuri si teste

CEPS va evalua candidatii prin prisma experienta profesionala, competentelor si a abilitatilor solicitate
pentru acest post si de la agentii temporari ai Uniunii Europene (a se vedea sectiunea ,Criterii de
selectie”), precum si a atuurilor declarate, prin intermediul unui interviu si al probei/probelor scrise.
Astfel de probe vor implica cel putin o parte anonima.

Se estimeaza ca aceasta etapa va avea loc in luna februarie 2018 si se va derula mai ales in limba
engleza.

La incheierea acestei etape, CEPS va intocmi o listd a candidatilor care indeplinesc cel mai bine’
criteriile de selectie, pentru ca directorul ETF s& poata lua o decizie.

3. — Intocmirea listei de rezerva si posibile oferte de locuri de munca

Directorul va intocmi o lista de rezerva cu candidatii cei mai potriviti. Lista va fi valabila timp de pana
la douasprezece luni de la data intocmirii, iar aceasta durata de valabilitate poate fi modificata printr-o
decizie a directorului. Includerea pe aceasta listéd nu garanteaza obtinerea unui post.

Atunci cand un astfel de post devine vacant sau trebuie ocupat, directorul poate sa il ofere
candidatului de pe lista al carui profil corespunde cel mai bine nevoilor ETF la data respectiva.

Conditii contractuale

Candidatilor selectati li se poate oferi un contract de munca cu durata de trei ani ca agenti temporari,
grupa de functii AD, gradul 7, sub rezerva unei perioade de proba de noua luni.

Contractele de agent temporar sunt in conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

In cadrul acestui tip de contract, angajatul are obligatia de a respecta Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene, precum si normele de aplicare relevante.

ETF va avea obligatia de a incheia contractul de munca oferit doar in cazul in care, inainte de
semnarea acestuia, candidatul selectat:

* aprezentat, Tn original sau copie certificatd, toate documentele relevante care 1i dovedesc
eligibilitatea, inclusiv un certificat de cazier judiciar corespunzator;

» a efectuat un control medical obligatoriu, Tn urma caruia s-a stabilit ca este apt din punct de vedere
fizic sa Tsi indeplineasca atributiile;

. ainformat ETF in legatura cu orice conflict de interese existent sau potential si s-a constatat ca nu
are niciun interes personal de natura sa i afecteze independenta sau vreun alt conflict de interese.

SALARIU SI PRESTATII

+ Salariul va avea la baza grila de salarizare comunitara. Salariul este supus impozitului comunitar si
altor deduceri prevazute in Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene. Remuneratia este scutitd insa de orice impozit national pe salarii.

» Se pot acorda diferite indemnizatii, in special alocatii familiale si indemnizatia pentru personalul
expatriat (4 % sau 16 % din salariul de baza), dupa caz.

° Tn mod ideal, vor fi invitati patru candidati pentru fiecare domeniu de experienta profesionala.
" Au obtinut cel putin 70 % din punctajul total (la interviu si proba scrisa).



Depunerea candidaturilor

Candidatii sunt invitati sa isi trimitd dosarele de candidatura prin intermediul sectiunii de pe site-ul
ETF ,Work with us - procurement and careers” (Lucrati cu noi — proceduri de achizitie si locuri de
munca).

Data-limita pentru depunerea candidaturilor este 15 decembrie 2017, ora 23:59 (ora Europei
Centrale).

Se recomanda insistent candidatilor sa nu astepte pana in ultima zi a perioadei de inscriere, intrucéat
traficul internet intens sau o problema de conexiune la internet ar putea crea dificultati in transmiterea
candidaturii. ETF nu poate fi considerata responsabila pentru intarzierile cauzate de astfel de
dificultati.

CERINTE FORMALE:

Toate documentele de mai jos trebuie depuse pana la data-limita, preferabil in limba engleza:

+ scrisoare de motivatie dactilografiata, de maximum o pagina, in care se explica motivul pentru
care postul prezinta interes pentru candidat;

+ curriculum vitae redactat intr-unul din formatele CV Europass disponibile pe site-ul ETF (niciun
alt format nu va fi luat in considerare);

« formularul denumit ,,Formular cu criteriile de selectie” disponibil pe site-ul ETF, in care
candidatul trebuie sa precizeze modul in care indeplineste cerintele de la fiecare punct al
sectiunii ,Criterii de selectie”, completat in mod corespunzator.

Va rugam sa aveti in vedere ca vor fi acceptate doar candidaturile depuse online prin
intermediul site-ului ETF care folosesc unul dintre formatele CV Europass si cuprind toate
informatiile si/sau documentele enumerate la rubrica ,Cerinte formale” de mai sus.

in cazul in care lipseste unul dintre documentele enumerate mai sus sau nu sunt intrunite
criteriile de eligibilitate, candidatura nu va mai fi analizata.

INFORMATII SUPLIMENTARE:

Din cauza volumului mare de candidaturi, vor fi contactati doar candidatii care sunt invitati la interviu.

Documentele de candidatura furnizate pe parcursul procedurii de selectie nu vor fi returnate
candidatilor, ci vor fi pastrate la dosar, in cadrul ETF, pe perioada necesara procesului de selectie,
dupa care vor fi distruse.

Toate datele cu caracter personal colectate in vederea acestui proces de selectie vor intra sub
incidenta legislatiei UE privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor.
Mai multe informatii: Privacy statement for job applicants (Declaratie de confidentialitate pentru
candidati).

Candidatii care considera ca le-au fost lezate interesele printr-o decizie legaté de procedura de
selectie pot sa depuna plangere urmand instructiunile disponibile in sectiunea de pe site-ul ETF
Appeals (Contestatii).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

