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L-ETF (il-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig) gieghda tfittex li
tistabbilixxi lista ta' rizerva ta' specjalisti fl-edukazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali (agent temporanju — grupp ta' funzjoni AD, grad 7)

Profil tal-impjieg

L-ETF gieghda tfittex li tistabbilixxi lista ta' rizerva ta' specjalisti fis-sistemi tal-edukazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali (ETV). ll-kandidati maghzula sejrin jahdmu direttament mal-paijjizi msiehba tal-ETF u
sejrin jikkontribwixxu ghall-izvilupp tal-gharfien espert tal-ETF.

RESPONSABBILTAJIET EWLENIN
e Jipprovdu gwida dwar il-politika u zvilupp tal-kapacita fil-gasam tal-ETV lill-pajjizi msiehba tal-
ETF billi:
o Jiggwidaw lil dawk li jfasslu I-politika u lill-partijiet ikkoncernati fil-pajjizi msiehba fl-
identifikazzjoni tal-ogfsa tal-politika;
o Jibnu I-kapacita fil-pajjizi msiehba ghall-implimentazzjoni u I-monitoragg ta' ogfsa tal-politika
tal-ETV specifici ghall-pajjiz;
¢ Jipprovdu analizi fil-fond tal-politiki u tas-sistemi tal-ETV tal-pajjizi msiehba;
o Jappoggjaw lill-Istituzzjonijiet tal-UE fid-djalogu dwar il-politika u ¢-Ciklu ta' programmar fil-gasam
tal-ETV u fl-izvilupp tal-hiliet;
o Jikkooperaw ma' u jibnu netwerks ta' atturi ewlenin fil-pajjizi msiehba tal-ETF, fl-
organizzazzjonijiet internazzjonali u fl-Istituzzjonijiet tal-UE;

o Jikkontribwixxu ghall-izvilupp tal-gharfien espert tematiku tal-ETF billi jabbozzaw dokumenti ta’'
pozizzjoni u dokumenti ta' introduzzjoni dwar il-politika, billi jippartecipaw fit-tfassil ta' inizjattivi
innovattivi u fl-izvilupp ta' metodologiji godda, billi jippartecipaw f'netwerks rilevanti, u jizguraw il-
kondivizjoni tal-gharfien fit-timijiet tal-pajjizi tal-ETF u esternament;

Kriterji ta' Eligibbilta

Sabiex titgies bhala eligibbli, inti trid tissodisfa r-rekwiziti li §ejjin fid-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni

tal-applikazzjonijiet:

1 Tkun ¢ittadin ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea jew tal-pajjizi msiehba jew tat-
territorju tal-ETF ! ;

Tgawdi drittijiet shah bhala cittadin;
Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligu impost mil-ligi rigward is-servizz militari;

Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga;
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Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-angas erba’
snin iccertifikati b’diploma, segwiti b’mill-anqgas sitt snin ta’ esperjenza professjonali xierqa;
jew

Ikollok livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta' mill-anqas tliet
snin iccertifikati b'diploma, segwiti b'mill-angas seba' snin ta' esperjenza professjonali xierqa;

Il-pajjizi u t-territorji msiehba tal-ETF huma: I-Albanija, I-Algerija, I-Armenja, I-Azerbajgan, il-Belarus, il-Boznija-Herzegovina, I-
Egittu, |-Eks-Repubblika Jugoslava tal-Macedonja, il-Georgja, |-lzrael, il-Gordan, il-Kazakistan, il-Kosovo (din id-
denominazzjoni hija minghajr pregudizzju ghall-pozizzjonijiet dwar I-istatus, u hija konformi mal-KSNU 1244 u I-Opinjoni tal-
QIG dwar id-Dikjarazzjoni tal-Indipendenza tal-Kosovo), il-Kirgizistan, il-Libanu, il-Montenegro, il-Marokk, il-Palestina, ir-
Repubblika tal-Moldova, ir-Russja, is-Serbja, is-Sirja, it-Tagikistan, it-Tunezija, it-Turkija, it-Turkmenistan, I|-Ukrajna, |-
Uzbekistan.



6 lkollok g'ﬁarfien2 komprensiv ta' wahda mil-lingwi tal-Unjoni u jkollok gharfien sodisfacenti’ ta'
lingwa ohra tal-Unjoni, sal-punt mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet.

Barra minn hekk trid tkun kapaci sservi terminu shih ta’ 3 snin gabel ma tilhaq I-eta tal-irtirar ta’ 66
sena.

Kriterji tal-Ghazla

ESPERJENZA PROFESSJONALI:

Irid ikollok minn tal-inqas sitt snin ta' esperjenza professjonali fis-sistemi ETV kif stipulat fil-profil tal-
impjieg (ara hawn fuq).

Barra minn hekk, irid ikollok esperjenza professjonali mill-anqas f'wiehed mill-ogsma li gejjin:

Fil-governanza u I-finanzjament fis-sistemi tal-ETV;

Fl-impenn fis-settur privat fl-ETV, inkluz taghlim ibbazat fuq ix-xoghol;
Fis-sistemi ta' kwalifika;

Fl-izvilupp ta' curriculum u kompetenzi ewlenin;

Fl-istruzzjoni u t-taghlim.
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KOMPETENZI U HILIET EWLENIN MEHTIEGA

TEKNICI

o Hiliet tajbin hafna fl-analizi ta' politiki u sistemi tal-ETV u fil-monitoragg tal-progress;

e Hiliet tajbin hafna fil-konsulenza politika u fl-iffacilitar tad-djalogu politiku, preferibbilment ma'
pajjizi msiehba;

e Gharfien sod tal-politiki u I-approcgi rilevanti tal-ETV u I-hiliet tal-UE;

¢ Fehim tajjeb tal-politiki u I-programmi tal-UE dwar ir-relazzjonijiet esterni fir-regjuni tal-pajjizi
msiehba tal-ETF;

o Hiliet tajbin hafna fil-gestjoni tal-progetti;

o Hiliet tajbin hafna fil—4kitba, il-gari, it-tahdit u s-smigh bl-Ingliz.

BAzICI

Hiliet analiti¢i tajbin hafna;

Hiliet organizzattivi tajbin hafna;

Hiliet ta' hidma f'tim tajbin hafna;

Hiliet ta' kommunikazzjoni u negozjar tajbin hafna;
Hiliet ta' orjentazzjoni lejn is-servizz tajbin hafna.

Assl

e Gharfien tajjeb5 tal-Franciz, u/jew tal-Gharbi, u/jew tar-Russu.
e Gharfien u/jew esperjenza ta' xoghol fil-pajjizi msiehba tal-ETF, u/jew f'pajjizi ohra fi transizzjoni
jew li geghdin jizviluppaw.

Procedura tal-Ghazla

Jekk joghgbok innota li I-hidma u d-deliberazzjonijiet tal-Bord ta’ Valutazzjoni tal-Ghazla (SAB) huma
strettament kunfidenzjali u mhuwa permess I-ebda kuntatt maghhom. Jekk joghgbok kun af i I-
ikkuntattjar ta’ membri tal-SAB jikkostitwixxi bazi ghal skwalifika mill-pro¢edura tal-ghazla.

ll-procedura tal-ghazla se titwettaq fi tliet fazijiet:

1. — Analizi tal-applikazzjonijiet
1.1. ELIGIBBILTA

Ekwivalenti ghal livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta' referenza ghal-lingwi
Ekwivalenti ghal livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi

Ekwivalenti ghal livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta' referenza ghal-lingwi
Ekwivalenti ghal livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta' referenza ghal-lingwi
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http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT
http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT
http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT
http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr?loc=mt_MT

[I-konformita mal-kriterji ta’ eligibbiltd u mar-rekwiziti formali se tigi valutata abbazi tal-forma u I-
kontenut tad-dokumenti mitluba (ara I-paragrafu “Rekwiziti Formali” fis-sezzjoni “Sottomissjoni tal-
applikazzjonijiet”).

1.2. GHAZLA GHALL-INTERVISTA

Fuq il-bazi tac-CV u I-formola bil-Kriterji tal-Ghazla pprovduti, I-SAB sejjer jivvaluta |-applikazzjonijiet
fid-dawl tal-esperjenza professjonali kif ukoll tal-assi ddikjarati u tal-livell tal-Ingliz mehtieg (ara n-nota
ta' giegh il-pagna 4). L-applikanti I-aktar rilevanti sejrin jigu mistiedna’ ghat-tieni fazi.

2. — Intervisti u testijiet

L-SAB sejjer jivvaluta esperjenza professjonali, I-kompetenzi u I-hiliet mehtiega tal-applikanti ghall-
kariga u tal-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea (ara t-tagsima tal-kriterji tal-ghazla) kif ukoll I-assi
ddikjarati permezz ta' intervista u test/ijiet bil-miktub. Test/ijiet bhal dawn se jinvolvi/jinvolvu tal-angas
parti anonima.

Din il-fazi hija mistennija li ssehh fi Frar 2018 u se ssir primarjament bl-Ingliz.

Mat-tlestija ta' din il-fazi, I-SAB se jipproponi lista tal-applikanti megjusin li jikkonformaw l-aktar’
mal-kriterji tal-ghazla ghad-decizjoni tad-Direttur tal-ETF.

3. — L-istabbiliment ta’ lista ta’ rizerva u offerta(i) possibbli ta' impjieg

Id-Direttur sejjer jistabbilixxi lista ta’ rizerva bl-aktar kandidati xierga. Din il-lista se tkun valida sa tnax-
il xahar mid-data tal-istabbiliment taghha u t-tul ta' zmien taghha jista' jigi modifikat b'decizjoni tad-
Direttur. L-inkluzjoni f'din il-lista ma tiggarantix li kandidat jigi offrut impjieg.

Meta tali pozizzjoni ssir battala jew tkun trid timtela, id-Direttur jista' joffri impjieg lil kandidat fil-lista li I-
profil tieghu/taghha jissodisfa I-ahjar il-htigijiet tal-ETF f'dak il-mument.

Kundizzjonijiet Kuntrattwali

[l-kuntratt ta' impjieg li jista’ jigi offrut lill-kandidati maghzula huwa kuntratt ta' tliet snin bhala Agent
Temporanju, Grupp ta' Funzjoni AD, grad 7, soggett ghal perjodu ta' prova ta' disa' xhur.

[l-kuntratti ta' Agent Temporanju huma skont I-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta' Impjegati
Ohra tal-UE (CEQS).

B'dan it-tip ta' kuntratt, I-impjegat ikun marbut bis-CEOS kif ukoll bir-Regoli ta' Implimentazzjoni
rilevanti.

L-ETF se tkun marbuta bil-kuntratt ta' impjieg li jigi offrut biss jekk il-kandidat maghzul, gabel ma jigi
ffirmat il-kuntratt, ikun:

» Ipprovda kopji originali jew iccertifikati tad-dokumenti rilevanti kollha li jaghtu prova tal-eligibbilta
tieghu/taghha, inkluz Certifikat ta' kondotta nadifa manrug mill-pulizija;

* Ghamel ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li huwa/hija jissodisfa/tissodisfa I-istandard ta'
sahha fizika necessarja biex jaqdi d-dmirijiet involuti;

« Informa lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta' interess attwali jew potenzjali u jkun tqgies li ma ghandu I-
ebda interess personali tali li jdghajjef I-indipendenza tieghu/taghha jew kwalunkwe kunflitt ta'
interess iehor.

SALARJU U BENEFICCJI

» Is-salarju huwa bbazat fuq Il-iskala tas-salarji tal-Komunita. ll-paga hija soggetta ghat-taxxa tal-
Komunita u ghal tnaqqgis iehor stabbilit fir-Regolamenti tal-Persunal u fis-CEOS tal-UE. Ir-
remunerazzjoni, madankollu, hija ezentata minn kwalunkwe tassazzjoni nazzjonali fuq is-salarju;

» Fejn ikun applikabbli, jistghu jinghataw diversi allokazzjonijiet, b’mod partikolari allokazzjonijiet tal-
familja u allokazzjonijiet ta’ espatrijazzjoni (4% jew 16% tas-salarju baziku).

Sottomissjoni tal-applikazzjonijiet

ll-kandidati huma mistiedna jibaghtu I-applikazzjonijiet taghhom permezz tas-sit web tal-ETF, is-
sezzjoni “Ahdem maghna - offerti u karrieri”.

° Idealment erba' applikanti ghal kull gasam tal-esperjenza professjonali
" Ikunu kisbu mill-angas 70% tal-puntegg totali (intervista u test bil-miktub)


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

|d-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija I-15 ta' Dicembru 2017 £'23.59 (Hin
tal-Ewropa Centrali).

L-applikanti huma rakkomandati hafna biex ma jistennewx sal-ahhar gurnata sabiex jissottomettu |-
applikazzjonijiet taghhom billi traffiku gawwi fuq I-internet jew hsara fil-konnessjoni tal-internet jistghu
jwasslu ghal diffikultajiet fis-sottomissjoni. L-ETF ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe
dewmien minhabba diffikultajiet bhal dawn.

REKWIZITI FORMALI:

Id-dokumenti kollha li gejjin ghandhom jigu pprovduti sad-data tal-gheluq, preferibbilment bl-Ingliz:

« Ittra ta’ motivazzjoni ttajpjata ta’ mhux aktar minn pagna, li tispjega ghaliex il-kandidat hu
interessat f'din il-pozizzjoni;

*  Curriculum vitae billi jintuza wiehed mill-formati tas-CV tal-Europass, disponibbli fuq is-sit web
tal-ETF (formati ohra ma jigux ikkunsidrati);

» ll-formola bl-isem "Formola tal-kriterji tal-ghazla" disponibbli fuq is-sit web tal-ETF ghandha
timtela kif xieraq mill-kandidati u fiha ghandhom jispecifikaw kif jissodisfaw il-Kriterji tal-Ghazla.

Jekk joghgbok innota li se jigu accettati biss applikazzjonijiet sottomessi online permezz tas-
sit web tal-ETF, li juzaw wiehed mill-formati tas-CV tal-Europass u li jinkludu I-informazzjoni u/jew
id-dokumenti kollha elenkati taht “rekwiziti formali” hawn fuq

Jekk ikun nieges xi wiehed mid-dokumenti elenkati hawn fuq jew ma jintlahqux il-kriterji ta’
eligibbilta, I-applikazzjoni ma tavvanzax aktar.
INFORMAZZJONI ADDIZZJONALLI:

Minhabba I-volum gholi ta’ applikazzjonijiet, se jigu kkuntattjati ulterjorment biss I-applikanti mistiedna
ghal intervista.

Id-dokumenti ta’ applikazzjoni pprovduti matul il-pro¢edura tal-ghazla mhux se jigu ritornati lill-
kandidati, izda se jinzammu fil-fajl ghand I-ETF sakemm ikun mehtieg ghall-pro¢ess u mbaghad jigu
meqruda.

ll-legizlazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u I-kunfidenzjalita tal-informazzjoni se
tapplika ghad-data personali kollha migbura ghal dan il-proc¢ess tal-ghazla.

Ghal aktar informazzjoni: Avviz ta' privatezza ghall-applikanti ghall-impjieg.

L-applikanti li jhossu li l-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati b'xi dec¢izjoni marbuta mal-
pro¢edura tal-ghazla, jistghu jipprezentaw ilment billi jsegwu I-istruzzjonijiet disponibbli fis-sit web tal-
ETF taht is-sezzjoni dwar Appeals (I-Appelli).


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_MT
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

