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Europos mokymo fondas (ETF) siekia sudaryti profesinio
rengimo ir mokymo specialisty rezervo sgrasg (AD pareigy
grupés 7 lygio laikinasis darbuotojas)

Pareigybés aprasymas

ETF siekia sudaryti profesinio rengimo ir mokymo sistemy specialisty rezervo sgrasa. Atrinkti
kandidatai bendradarbiaus tiesiogiai su ETF Salimis partnerémis ir prisidés prie ETF praktinés
patirties kaupimo.

PAGRINDINES PAREIGOS

ETF Salims partneréms teikti politikos gaires ir padéti stiprinti gebéjimus profesinio rengimo ir

mokymo (PRM) srityje, imantis Siy veiksmuy:

o padedant politikos formuotojams ir suinteresuotiesiems subjektams Salyse partnerése
nustatyti politikos sistemas;

o padedant Salyse partnerése stiprinti gebéjimus jgyvendinti ir stebéti konkreciy Saliy PRM
politikos sistemas;

teikti iSsamig analize apie Saliy partneriy PRM politikg ir sistemas;

remti ES institucijy politikos dialogg ir ES programavimo ciklg PRM ir jgtdziy plétros srityje;
palaikyti rySius su ETF $aliy partneriy, tarptautiniy organizacijy ir ES institucijy pagrindiniais
subjektais ir kurti tokiy pagrindiniy subjekty tinklus;

padéti ETF kaupti praktine patirtj atitinkamose teminése srityse ir atitinkamai rengti pozicijos ir
politinius informacinius dokumentus, dalyvauti planuojant novatoriSkas iniciatyvas ir kuriant
naujas metodikas, dalyvauti susijusiy tinkly veikloje ir uztikrinti, kad visy ETF 3aliy specialistai
keistysi Ziniomis.

Tinkamumo Kriterijai

Tinkamas kandidatas paskutine paraisky teikimo dieng privalo atitikti Siuos reikalavimus:
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bati vienos i Europos Sajungos valstybiy nariy arba ETF Salies partnerés arba teritorijos
partnerés pilietisl;

turéti visas pilie€io teises;

bati jvykdes visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;

bati tinkamos fizinés formos su pareigybe susijusioms uzduotims vykdyti;

turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety universitetinj arba jam prilygstant; iSsilavinima ir
atitinkama bent SeSeriy mety profesine patirtj;

arba

turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima ir
atitinkama bent septyneriy mety profesine patirtj;

labai gerai2 mokeéti vieng i§ Sajungos kalby ir pakankamai gerai3 mokeéti kitg Sgjungos kalba, kad
galéty atlikti savo pareigas.

ETF Salys partnerés ir teritorijos partnerés: Albanija, Alzyras, Arménija, AzerbaidZanas, Baltarusija, Bosnija ir Hercegovina,

buvusioji Jugoslavijos Respublika Makedonija, Egiptas, Gruzija, lzraelis, Jordanija, Juodkalnija, Kazachstanas, Kirgizija,
Kosovas (8is pavadinimas nekeicia pozicijy dél statuso ir atitinka JT Saugumo Tarybos rezoliucijg Nr. 1244 bei Tarptautinio
Teisingumo Teismo nuomoneg dél Kosovo nepriklausomybés deklaracijos), Libanas, Libija, Marokas, Moldovos Respublika,
Palestina, Rusija, Serbija, Sirija, TadzZikistanas, Tunisas, Turkija, Turkménistanas, Ukraina, Uzbekistanas.

2 Atitinka C1 lygj visais Europos kalby mokeéjimo orientacinés sistemos aspektais.

8 Atitinka B2 lygj visais Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos aspektais.


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

Be to, atrinktas kandidatas privalo galéti iSdirbti visg trejy mety laikotarpj iki 66 mety pensinio
amZziaus.

Atrankos kriterijai

PROFESINE PATIRTIS

Turite turéti bent SeSeriy mety profesine patirtj, susijusig su PRM sistemomis, kaip numatyta
pareigybés aprasyme (zr. pirmiau).

Be to, turite turéti profesinés patirties bent vienoje i$ Siy sri€iy:

PRM sistemy valdymas ir finansavimas;

privaciojo sektoriaus dalyvavimas PRM veikloje, jskaitant mokymasi darbo vietoje;
kvalifikacijy sistemos;

mokymo programy kdrimas ir svarbiausi gebéjimai;

mokymas ir mokymasis.

b wWNPE

BUTINI SVARBIAUSI GEBEJIMAI IR |GUDZIAI

TECHNINIAI GEBEJIMAI

o Labai geri jgudziai, susije su PRM politikos ir sistemy analize ir pazangos stebésena;

e labai geri jgldziai, susije su konsultacijomis politikos klausimais ir politikos dialogo skatinimu
(pageidautina — su Salimis partnerémis);

e labai geras atitinkamos ES PRM ir jgiidziy politikos ir principy iSmanymas;

e geras ES iSorés santykiy politikos ir programy ETF $aliy partneriy regionuose iSmanymas;

e labai geri projekty valdymo jgudZiai;

o labai geri4 angly kalbos radymo, skaitymo, kalbéjimo ir supratimo jgudziai.

PAGRINDINIAI |GUDZIAI

Labai geri analitiniai jgidziai;

labai geri organizaciniai jgidziai;

labai geri komandinio darbo jgudZiai;

labai geri bendravimo ir derybiniai jgudziai;
labai geri paslaugy orientavimo jgidziai.

PRANASUMAI

o Pakankamos’ pranciizy, araby ir (arba) rusy kalby zinios;
e Zinios ir (arba) darbo patirtis ETF Salyse partnerése ir (arba) kitose pereinamosios ekonomikos ir
besivystandiose Salyse.

Atrankos procediira

Atkreipkite démes;j j tai, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiSkai konfidencialGs ir
susisiekti su jos nariais neleidziama. Atminkite, kad rySj su atrankos komisijos nariais bandantis
uzmegzti kandidatas gali bati paSalintas i$ atrankos proceddiros.

Atrankos procedura vyks trimis etapais.

1. — Paraisky atrankiné patikra
1.1. ATITIKTIS REIKALAVIMAMS

Atitiktis tinkamumo kriterijams ir formaliesiems reikalavimams bus vertinama atsizvelgiant |
reikalaujamy dokumenty formg ir turinj (Zr. skilties ,ParaiSky teikimas® skirsnj ,Formalieji
reikalavimai“).

1.2. ATRANKA | POKALB]

! Atitinka C1 lygj visais Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos aspektais.
° Atitinka B2 lygj visais Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos aspektais.


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

Remdamasi pateiktu gyvenimo apraS§ymu ir atrankos kriterijy forma, atrankos komisija jvertins tokius
paraiSky aspektus kaip profesiné patirtis, taip pat jvardyti pranaSumai ir reikiamas angly kalbos lygis

(Zr. 4 iSnasg). Tinkamiausi pareiSkeéjai bus pakviesti6 j antrg etapa.

2. — Pokalbiai ir testai

Atrankos komisija per pokalbj ir testa (-us) rastu vertins pareiSkéjy gebéjimus profesiné patirtis, ir
jgudzius pagal pareigybés apraS8yme nurodytus ir Europos Sajungos laikiniesiems darbuotojams

keliamus reikalavimus (Zr. atrankos kriterijy skiltj), taip pat pareiskéjy nurodytus pranaSumus. Bent
viena tokio (-iy) testo (-y) dalis bus vykdoma anonimiskai.

Sio etapo, kurj numatoma surengti 2018 m. vasario mén., pagrindiné kalba bus angly.
Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija ETF direktoriui pateiks geriausiai atrankos kriterijus
atitinkanciy kandidatq7 sgrasa.

3. — Rezervo saraso sudarymas ir galimas darbo pasitilymas

Direktorius sudarys tinkamiausiy kandidaty rezervo sgra$a. Sis sgrasas galios iki dvylikos ménesiy
nuo jo sudarymo dienos ir jo galiojimo trukmé direktoriaus sprendimu gali bati koreguojama.
Jtraukimas j §j sgrasg negarantuoja, kad bus pasitilyta darbo vieta.

Kai tokios darbo vietos tampa laisvos arba jas reikia uzpildyti, direktorius gali pasitlyti darbo vietg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius.

Sutarties salygos

Atrinktiems kandidatams gali bti pasitlyta trejy mety AD pareigy grupés 7 lygio laikinojo darbuotojo
darbo sutartis, taikant devyniy ménesiy bandomajj laikotarp;.

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygy
2 straipsnio f punktg.

Pagal tokig sutartj jdarbintam darbuotojui taikomos Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygos ir atitinkamos jgyvendinimo taisyklés.

Pasitlytg darbo sutartj ETF privalés sudaryti tik jei pries jg pasiradant atrinktas kandidatas:

* bus pateikes visy atitinkamy jo tinkamumag patvirtinanciy dokumenty, jskaitant pazymg apie
neteistuma, originalus arba patvirtintas kopijas;

* bus praéjes privalomajj sveikatos patikrinima, kuriuo nustatoma, kad jis yra tinkamos fizinés bukles
pareigoms vykdyti;

. bus informaves ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg ir bus nustatyta, kad jis
neturi asmeniniy interesy, galinCiy pakenkti jo nepriklausomumui, arba kity interesy konflikty.

DARBO UZMOKESTIS IR ISMOKOS

« Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal Bendrijos darbo uzmokes¢iy skale. Atlyginimui taikomas
Bendrijos mokestis ir kiti iSskaitymai, nustatyti Europos Sajungos pareiguny tarnybos nuostatuose
ir Kity tarnautojy jdarbinimo sglygose. Taciau atlyginimui netaikomi jokie nacionaliniai mokesc¢iai.

» Jei taikytinos, gali bati suteikiamos jvairios iSmokos, visy pirma Seimos iSmokos ir ekspatriacijos
iSmoka (4 ir 16 proc. bazinio darbo uzmokesc¢io).

Paraisky teikimas

Kandidatai kvieciami teikti paraiSkas per ETF svetainés darbo pasitlymuy, vieSujy pirkimy ir karjeros
skiltj ,Work with us- procurement and careers*®.

Paskutiné paraisky teikimo diena — 2017 m. gruodzio 15 d. 23.59 val. (Vidurio Europos laiku).
Pareiskéjams primygtinai patariama nelaukti iki paskutinés paraisky teikimo dienos, nes dél didelio
duomeny srauto arba interneto rySio sutrikimy gali kilti sunkumy pateikti paraiSka. ETF negali bati
laikomas atsakingas uz vélavimg i8kilus tokiems sunkumams.

° Tikslas yra atrinkti po keturis pareiSkéjus i$ kiekvienos profesinés patirties srities.
! Surinkusiy ne maziau kaip 70 proc. (pokalbio ir testo rastu) baly.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

FORMALIEJI REIKALAVIMAI

Ne véliau kaip paskutine paraisky teikimo dieng turi biti pateikti visi Sie dokumentai

(pageidautina — angly kalba):

* ne ilgesnis kaip vieno puslapio spausdintas motyvacinis laiSkas, kuriame paaiskinama, kodél
kandidatg domina galimybé eiti Sias pareigas;

* gyvenimo aprasymas, parengtas naudojant vieng i§ ETF svetainéje pateikiamy Europass CV
formaty (kito formato gyvenimo aprasymai nebus nagrinéjami);

» deramai uzpildyta atrankos kriterijy forma ,Selection criteria form“, kurig galima rasti ETF
svetainéje ir kurioje kandidatai privalo nurodyti, kaip jie atitinka atrankos kriterijus.

Atkreipiame démesj j tai, kad bus priimamos tik per ETF interneto svetaine pateiktos
paraiSkos, parengtos naudojantis vienu i§ Europass CV formaty ir su pateikta visa skirsnyje
»,Formaligji reikalavimai® nurodyta informacija ir (arba) dokumentais.

Jeigu truks bent vieno i$ pirmiau iSvardyty dokumenty arba nebus tenkinami tinkamumo
kriterijai, paraiSka nebus toliau nagrinéjama.

PAPILDOMA INFORMACIJA

Deél didelio paraisky kiekio atsakymg gaus tik j pokalbj kvieCiami kandidatai.

Per atrankos procediirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgzinami. Jie bus
saugomi ETF byloje, kol bus reikalingi atrankos procediirai, o tada bus sunaikinti.

Visiems per §j atrankos procesg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél
asmens duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Zr. pareiSkéjams dél darbo skirtg pareigkima dél privatumo: ,Privacy statement for job applicants®.
Pareiskéjai, manantys, kad kuris nors su atrankos procedira susijes sprendimas pakenké jy
interesams, gali pateikti skundg pagal nurodymus, iSdéstytus ETF svetainés apeliaciniy skundy
skiltyje Appeals.


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

