*

*

*
E F Working together >
I Learning for life ILMOITUS AVOIMESTA TYOPAIKASTA — ETF/REC/17/06

Euroopan koulutussaatio (ETF) aikoo laatia varallaololuettelon
ammatillisen koulutuksen asiantuntijoista (valiaikainen
toimihenkil6 — tehtavarynméa AD, palkkaluokka 7)

Toimenkuva

ETF aikoo laatia varallaololuettelon ammatillisen koulutuksen jarjestelmien asiantuntijoista. Valituksi
tulevat hakijat tyoskentelevéat suoraan ETF:n kumppanimaissa ja edistavat ETF:n asiantuntemuksen
kehittamista.

KESKEISET VASTUUTEHTAVAT

poliittisen ohjauksen antaminen ja valmiuksien kehittiminen ammatillisen koulutuksen alalla

ETF:n kumppanimaissa

o antamalla kumppanimaiden paatoksentekijoille ja sidosryhmille ohjausta toimintapoliittisten
puitteiden madrittdmisessa

o vahvistamalla valmiuksia kumppanimaissa ammatillisen koulutuksen maakohtaisten
toimintapoliittisten puitteiden taytantdon panemiseksi ja seuraamiseksi

perusteellisen analyysin tekeminen kumppanimaan ammatillisen koulutuksen toimintalinjoista ja
jarjestelmista

EU:n toimielinten tukeminen poliittisessa vuoropuhelussa ja EU:n ohjelmasyklissa ammatillisen
koulutuksen ja osaamisen kehittamisen alalla

yhteydenpito ja verkostojen rakentaminen keskeisten toimijoiden kanssa ETF:n
kumppanimaissa, kansainvalisissa jarjestoisséa ja EU:n toimielimissa

ETF:n aihekohtaisen asiantuntemuksen kehittamisen edistaminen laatimalla kannanottoja ja
toimintalinjoja koskevia yhteenvetoja, osallistumalla innovatiivisten aloitteiden suunnitteluun ja
uusien metodien kehittdmiseen, olemalla mukana asiaankuuluvissa verkostoissa ja huolehtimalla
tietAmyksen jakamisesta ETF:n maaryhmien valill&a ja ulkoisesti.

Kelpoisuusvaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset haun paattymispaivaan
mennessa:
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Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion tai ETF:n kumppanimaan tai -alueen kansalainen™.
Hakija on taysivaltainen kansalainen.

Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa.
Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tyétehtavien hoitamiseen.

Hakija on suorittanut vahintdan neljadn vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan kuuden vuoden pituinen asiaankuuluva tyokokemus

tai

hakija on suorittanut vahintadan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan seitseman vuoden pituinen asiaankuuluva tyokokemus.

ETF:n kumppanimaita ja -alueita ovat Albania, Algeria, Armenia, Azerbaidzan, Valko-Venaja, Bosnia ja Hertsegovina, Egypti,

entinen Jugoslavian tasavalta Makedonia, Georgia, Israel, Jordania, Kazakstan, Kosovo (tdma nime&minen ei vaikuta asemaa
koskeviin kantoihin, ja se on YK:n turvallisuusneuvoston paatdslauselman 1244/1999 ja Kansainvélisen tuomioistuimen
Kosovon itsendisyysjulistuksesta antaman lausunnon mukainen), Kirgisia, Libanon, Libya, Montenegro, Marokko, Palestiina,
Moldova, Venéja, Serbia, Syyria, Tadzikistan, Tunisia, Turkki, Turkmenistan, Ukraina ja Uzbekistan.



6 Hakijalla on perusteellinenzjonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydy‘[tz'évéi3 toisen EU:n kielen
taito, joka riittda toimeen liittyvien ty6tehtavien hoitamiseen.

Lisaksi hakijan on kyettéava suorittamaan koko kolmivuotiskausi ennen 66 vuoden elékeian
saavuttamista.

Valintaperusteet

TYOKOKEMUS

Hakijalla on oltava ammatillisen koulutuksen jarjestelmista vahintadan kuuden vuoden tydkokemus
toimenkuvaa vastaavasti (katso edella).

Lisaksi hakijalla on oltava tydkokemusta vahintaan yhdella seuraavista aloista:

ammatillisen koulutuksen jarjestelmien johtaminen ja rahoittaminen

yksityisen sektorin osallistuminen ammatilliseen koulutukseen, myos tydssaoppiminen
tutkintojarjestelmat

opintosuunnitelman kehittdminen ja avaintaidot

opettaminen ja oppiminen.
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VAADITUT KESKEISET TAIDOT JA OSAAMINEN

TEKNISET TAIDOT

e erittéin hyvat taidot ammatillisen koulutuksen toimintalinjojen ja jarjestelmien analyysissa ja
edistyksen seuraamisessa

e erittain hyvat taidot toimintapoliittisessa neuvonnassa ja poliittisen vuoropuhelun helpottamisessa,
mielellddn kumppanimaiden kanssa

e perusteellinen tietdmys asiaankuuluvista EU:n ammatillista koulutusta ja osaamista koskevista
toimintalinjoista ja lahestymistavoista

e hyva tietdmys EU:n ulkosuhdepolitiikasta ja ohjelmista ETF:n kumppanimaiden alueilla

e erittain hyvat projektinhallintataidot

. perusteellinen4 englannin kielen taito (kirjoittaminen, luetun ymmartaminen, puhuminen ja kuullun
ymmartaminen).

MuUUT TAIDOT

erittéin hyvéa analysointikyky

erittdin hyva organisointikyky

erittdin hyvat ryhmatyétaidot

erittéin hyvat viestinta- ja neuvottelutaidot
erittéin hyvét asiakaspalvelutaidot.

EDUKSI LUETTAVAT OMINAISUUDET

. tyydytti':ivei5 ranskan ja/tai arabian ja/tai venajan kielen taito
e ETF:n kumppanimaiden ja/tai muiden siirtymatalousmaiden ja kehitysmaiden tuntemus ja/tai
tydékokemus niista.

2 Vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa C1 sellaisena kuin se on méaaritelty kielia koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa
viitekehyksessa

3 Vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa B2 sellaisena kuin se on madritelty kielia koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.
! Vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa C1 sellaisena kuin se on méaritelty kieli& koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.
° Vastaa kaikilla osa-alueilla taitotasoa B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.
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Valintamenettel

Valintalautakunnassa tehtava tyo ja siind kdydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, eika
valintalautakunnan jaseniin saa ottaa yhteyttd. Yhteyden ottaminen valintalautakunnan jaseneen voi
johtaa valintamenettelysta hylkdamiseen.

Valintamenettely on kolmivaiheinen:

1. — Hakemusten seulonta
1.1. TUKIKELPOISUUS

Valintaperusteiden ja muodollisten vaatimusten tayttymista arvioidaan pyydettyjen asiakirjojen
muodon ja sisallon perusteella (ks. jaliempana kohta "Muodolliset vaatimukset” otsikon "Hakemusten
jattaminen” alla).

1.2. HAASTATTELUIHIN VALITSEMINEN

Valintalautakunta arvioi hakemuksissa toimitettujen ansioluettelon ja valintaperustelomakkeen
perusteella tydbkokemuksen seka ilmoitetut eduksi luettavat ominaisuudet ja vaaditun englannin kielen

tason (katso alaviite 4). Parhaat hakijat kutsutaan® toiseen vaiheeseen.

2. — Haastattelut ja testit

Valintalautakunta arvioi ne hakijan taidot, joita toimi edellyttda ja joita vaaditaan Euroopan unionin

valiaikaiselta henkilostolta (katso valintaperusteita koskeva osio), seka tydkokemuksen, iimoitetut

eduksi luettavat ominaisuudet haastattelujen ja kirjallisen testin (kirjallisten testien) avulla. Testissa
(testeissd) on ainakin yksi anonyymi osa.

Tama vaihe toteutetaan suunnitelman mukaan helmikuussa 2018, ja sen p&aasiallisena kielena on
englanti.

Taman vaiheen jalkeen valintalautakunta esittda luettelon valintaperusteiden kannalta parhaista
hakijoista7 ETF:n johtajan paatettavaksi.

3. — Varallaololuettelon laatiminen ja mahdolliset tyotarjoukset

Johtaja laatii varallaololuettelon soveltuvimmista hakijoista. Luettelo on voimassa enintdan

12 kuukautta laatimispaivastaan, ja sen voimassaolon kestoa voidaan muuttaa johtajan paatéksella.
Luetteloon paasy ei takaa tydpaikan tarjoamista.

Kun sopiva paikka tulee auki tai on taytettava, johtaja voi tarjota paikkaa luettelossa olevalle hakijalle,
jonka profiili vastaa parhaiten ETF:n silloisia tarpeita.

Sopimusehdot

Valituksi tulevalle hakijalle mahdollisesti tarjottava tydsopimus on tehtadvaryhmaan AD ja
palkkaluokkaan 7 kuuluvan valiaikaisen toimihenkildn kolmivuotinen sopimus, johon liittyva koeaika
on yhdeksan kuukautta.

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkildstéén sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia.

Tamantyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa sitovat Euroopan unionin muuhun henkildstoon
sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka asiaankuuluvat taytantédnpanosaannot.

Tarjottu tydsopimus sitoo ETF:4a ainoastaan, jos valituksi tuleva hakija on ennen sopimuksen
allekirjoittamista

» toimittanut kaikista kelpoisuutensa todistavista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet
tai oikeaksi todistetut jalienndkset, myds rikosrekisteriotteen, jossa ei ole merkintdja rikkomuksista

+ kaynyt lapi pakollisen ladkarintarkastuksen, jossa hanen on todettu olevan riittdvan hyvassa
fyysisessé kunnossa kyseisten tehtévien hoitamiseen

. ilmoittanut ETF:lle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eika hanella ole katsottu
olevan sellaisia henkildkohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen riippumattomuutensa,
tai muita eturistiriitoja.

° Ihannetapauksessa nelja hakijaa tydkokemuksen alaa kohti.
! Hakijat, jotka ovat saaneet vahintdan 70 prosenttia kokonaispisteista (haastattelu ja kirjallinen koe).



PALKKA JA ETUUDET

» Palkka perustuu yhteison palkkataulukkoon. Palkasta maksetaan yhteisolle suoritettava vero ja
tehdaan muut henkildstésaantdjen ja muuhun henkiléstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
mukaiset vahennykset. Palkasta ei kuitenkaan perita kansallista tuloveroa.

+ FErilaisia etuuksia ja lisia, kuten perhelisia ja ulkomaankorvausta (4 prosenttia tai 16 prosenttia
peruspalkasta), voidaan myodntaa.

Hakemusten jattdminen

Hakijoita pyydetaan toimittamaan hakemuksensa ETF:n verkkosivuston kautta osiossa Work with us —
Procurement and careers.
Hakemukset on jatettédva viimeistaan 15. joulukuuta 2017 kello 23.59 (Keski-Euroopan aikaa).

Hakijoiden kannattaa lahettdad hakemuksensa hyvissa ajoin, silla suuri tietolikenteen maara tai
internetyhteyden katkos viimeisena paivana saattaa hankaloittaa hakemuksen lahettamista. ETF ei
vastaa siita, jos hakemus mydhastyy tallaisten hankaluuksien vuoksi.

MUODOLLISET VAATIMUKSET

Kaikki seuraavat asiakirjat on toimitettava haun paattymispaivdan mennessa, mieluiten

englanniksi:

* koneella kirjoitettu enintdan yhden sivun pituinen hakukirje, jossa hakija kertoo, miksi on
kiinnostunut paikasta

* ansioluettelo kayttamalla jotakin Europass-ansioluettelon muotoa, joka on saatavilla ETF:n
verkkosivustolla (muita muotoja ei oteta huomioon)

» asianmukaisesti taytetty valintaperustelomake Selection criteria form, joka on saatavilla ETF:n
verkkosivustolla ja jossa hakijan on kerrottava, miten han tayttaa valintaperusteet.

Ainoastaan ne ETF:n verkkosivujen kautta sdhkoisesti toimitetut hakemukset, joissa
kaytetaan jotain Europass-ansioluettelon muotoa ja jotka siséltdvét kaikki edelld kohdassa
"Muodolliset vaatimukset” luetellut tiedot ja asiakirjat, kasitellaan.

Jos jokin edella luetelluista asiakirjoista puuttuu tai valintaperusteet eivat tayty, hakemusta ei
kasitella.

LISATIEDOT
Hakemusten suuren maaran vuoksi ainoastaan haastatteluun kutsuttaviin hakijoihin otetaan yhteytta.

Valintamenettelyn aikana toimitettuja hakuasiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdan ETF:n
arkistossa niin kauan kuin valintaprosessin kannalta on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Kaikkiin valintamenettelyssa kerattaviin henkilétietoihin sovelletaan EU:n henkil6tietojen suojaa ja
tietojen luottamuksellisuutta koskevaa lainsdadantoa.

Lisatietoja: Tietosuojaseloste tydnhakijoille.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi valintamenettelyyn liittyvan paatdksen johdosta,
voivat tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla osiossa ” Appeals” olevien ohjeiden mukaan.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

