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ETF (Evropska nadace odborného vzdélavani) ma v umyslu
vytvorit rezervni seznam pro pozici specialista odborného
vzdélavani a pripravy (doCasny zaméstnanec — funkcni
skupina AD, tfida 7)

Profil pracovni pozice

Nadace ETF ma v umyslu vytvoiit rezervni seznam pro pozici specialista systémi odborného
vzdélavani a pripravy. Uspésni uchazedi budou pracovat pfimo s partnerskymi zemémi nadace ETF
a prispivat k rozvaiji jejich odbornych znalosti.

KLICOVE ODPOVEDNOSTI
e Poskytovat partnerskym zemim nadace ETF politické pokyny a rozvoj kapacit v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy prostfednictvim:
o poradenstvi pro tvlrce politik a zG¢astnéné strany v partnerskych zemich pfi uréovani
politickych ramcu,
o budovani kapacit v partnerskych zemich pro provadéni a monitorovani politickych ramcu
odborného vzdélavani a pfipravy pro jednotlivé zemég,

e poskytovat hloubkovou analyzu politik a systémui v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
v partnerskych zemich,

e podporovat instituce EU v politickém dialogu a programovy cyklus EU v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy a rozvoje dovednosti,

e spolupracovat s kliGovymi aktéry a vytvaret jejich sité v partnerskych zemich nadace ETF,
mezinarodnich organizacich a institucich EU,

e prispivat k rozvoji tematickych odbornych znalosti nadace ETF pfipravou stanovisek a politickych
zprav, ucasti pfi vytvareni inovativnich iniciativ a vypracovavani novych metodik, u€asti
v pfislusnych sitich a zajisténim sdileni znalosti napfi¢ narodnimi tymy nadace ETF i mimo né.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splhovat tyto
poZzadavky:
1 byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie nebo partnerské zemé nebo
uzemi nadace ETF";

plné pozivat svych ob&anskych prav;
mit splnéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé;

byt fyzicky zpUsobili k pInéni Ukoll spojenych s pracovnim mistem;

ga A W N

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
CtyF let dolozenému diplomem, a pfisluSnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné
Sesti let;

nebo

Partnerskymi zemémi a tzemimi ETF jsou: Albanie, Alzirsko, Arménie, Azerbéjdién, Bélorusko, Bosna a Hercegovina, Egypt,
Byvala jugoslavska republika Makedonie, Gruzie, Izrael, Jordansko, Kazachstan, Kosovo (timto ozna¢enim nejsou dotceny
postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpec¢nosti OSN 1244 a se stanoviskem Mezinarodniho
soudniho dvora k vyhlageni nezavislosti Kosova), Kyrgyzstan, Libanon, Libye, Cerna Hora, Maroko, Palestina, Moldavska
republika, Rusko, Srbsko, Syrie, Tadzikistan, Tunisko, Turecko, Turkmenistan, Ukrajina, Uzbekistan.



mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
tfi let dolozenému diplomem, a pfislusnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné
sedmi let;

6 mit dakladnou” znalost jednoho z jazyku Evropské unie a uspokojivou3 znalost dalSiho jazyka
Unie v rozsahu nutném pro vykon povolani.

Navic musite byt schopni odslouzit Uplné tfileté obdobi, nez dosahnete dichodového véku 66 let.

Kritéria vybéru
ODBORNA PRAXE

Méli byste mit nejméné Sest let odborné praxe v systémech odborného vzdélavani a pfipravy podle
profilu pracovniho mista (viz vySe).

Navic musite mit odbornou praxi nejméné v jedné z téchto oblasti:

1 sprava a financovani systému odborného vzdélavani a pfipravy,

2 zapojeni soukromého sektoru v odborném vzdélavani a pfipravé, véetné uceni zaloZzeného na
pracovni ¢innosti,

3 systémy kvalifikaci,

4 rozvoj osnov a klicové schopnosti,

5 wvyuka a uceni.

P0OZADOVANE KLICOVE SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI

ODBORNE DOVEDNOSTI

¢ Velmi dobré schopnosti pro analyzovani politik a systému v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy a sledovani pokroku,
e velmi dobré schopnosti v oblasti politického poradenstvi a umoznovani politického dialogu, pokud
mozno s partnerskymi zemémi,
e dobré pochopeni pfislusnych politik a pfistupt EU v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
a dovednosti,
o dobré pochopeni politik a programt EU v oblasti vnéjSich vztaht v partnerskych zemich
a regionech nadace ETF,
e velmi dobré schopnosti v projektovém fizeni,

o dukladna® schopnost psat, Cist, mluvit a poslouchat v angli¢tiné.

HLAVNi DOVEDNOSTI

Velmi dobré analytické dovednosti,

velmi dobré organizacni schopnosti,

velmi dobra schopnost tymové prace,

velmi dobré komunikaéni a vyjednavaci schopnosti,
velmi dobra schopnost orientace na sluzbu.

VYHODY

e Uspokojiva znalost® francouzstiny a/nebo arabstiny a/nebo rustiny.
e Znalost partnerskych zemi nadace ETF a/nebo pracovni zku$enost v nich a/nebo v jinych
transformacnich a rozvojovych zemich.

2 Odpovidajici po v8ech strankach drovni C1, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky
% Odpovidajici po v8ech strankach drovni B2, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky
! Odpovidajici po v8ech strankach urovni C1, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
° Odpovidajici po vSech strankach urovni B2, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

Postup pfri vybéru

Vezméte prosim na védomi, Ze prace a rozhodovani vybérové posuzovaci komise jsou pfisné
davérné a Ze je zakazan jakykoliv kontakt s jejimi leny. Upozorfiujeme, Ze zkontaktovani ¢lenl
vybérové posuzovaci komise predstavuje divod pro vylouceni z vybérového Fizeni.

Vybérové fizeni probéhne ve tfech fazich:

1. — Prezkoumani zadosti
1.1. ZPUSOBILOST

Soulad s kritérii zpUsobilosti a s formalnimi nalezitostmi bude posuzovan na zakladé formulare
a obsahu pozadovanych dokument( (viz odstavec ,Formalni nalezitosti“ v oddile ,Podavani
prihlasek®).

1.2. VYBER PRO POHOVOR

Na zakladé poskytnutého Zivotopisu a formulare kritérii vybéru vybérova posuzovaci komise posoudi
prihlasky podle odborné praxe i podle udavanych vyhod a pozadované urovné anglictiny (viz

poznamka pod €arou 4). Ke druhé fazi budou pfizvani nejrelevantné;jsi uchazedi.

2. — Pohovory a testy

Vybérova posuzovaci komise posoudi schopnosti a dovednosti uchazecl vyzadované pro dané
pracovni misto a od smluvnich pracovnik( Evropské unie (viz ¢ast Kritéria vybéru) odborna praxe,
i udavané vyhody pomoci pohovoru a pisemnych test(l. Tyto testy budou obsahovat minimalné
anonymni ¢ast.

Ocekava se, ze se tato faze uskuteCni v unoru 2018; probéhne prfedevsim v anglictiné.

Po dokonceni této faze vybérova posuzovaci komise predlozi Fediteli nadace ETF k rozhodnuti
seznam uchazedl, ktefi budou dle jejiho nazoru nejlépe odpovidat7 kritériim vybéru.

3. — Sestaveni rezervniho seznamu a mozna nabidka pracovniho mista

Reditel sestavi rezervni seznam nejvhodnéjsich uchaze&u. Seznam bude platny po dobu aZ dvanicti
mésicu od data sestaveni a jeho platnost mlze byt rozhodnutim feditele pozménéna. Zafazeni

v tomto seznamu nezaruduje, Ze vdm bude nabidnuto pracovni misto.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mUze ji feditel nabidnout
uchazeci ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Smluvni podminky

Usp&snému uchazedi miZe byt nabidnuta tfileta pracovni smlouva doasného zaméstnance funkéni

skupiny AD, tfidy 7, s devitimési¢ni zkuSebni Ihdtou.

Smlouvy s do¢asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich

zaméstnancu EU.

Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct

a prislusnymi provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspésny uchazec

pred jejim podpisem spini toto:

» pfedlozi originaly nebo ovéfené kopie vSech pfisluSnych dokumentt, které dokladaji jeholjeji
zpusobilost, véetné vypisu z rejstiiku trestu,

« absolvoval povinnou lékafskou prohlidku potvrzujici, Ze uchazec/ka splfiuje standard fyzické
zdatnosti potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

. informoval nadaci ETF o jakémkoli skute€ném ¢&i mozném stfetu zajmu, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stfetu zajmu.
PLAT A VYHODY

» Plat vychazi z platové stupnice Evropskych spolecenstvi. Plat podléha zdanéni v ramci
Spolecenstvi a dalsim odvodim stanovenym sluzebnim fadem a pracovnim fadem ostatnich

° V idealnim pfipadé 4 uchazeci na kazdou oblast odborné praxe.
! Museji dosahnout nejméné 70 % celkového skoére (pohovor a pisemny test).



zameéstnancu EU. Odmeéna je nicméné osvobozena od zdanéni pfijma uvnitf jednotlivych
¢lenskych stata.

* Ve vhodnych pfipadech mohou byt poskytovany rizné pfispévky, pfedevsim rodinné prispévky
a prispévek za praci v zahranici (4 nebo 16 % zakladniho platu).

Podavani prihlasek

Prosime uchazece, aby své pfihlasky zasilali prostfednictvim oddilu ,Pracujte s nami — zakazky
a pracovni mista“ na internetovych strankach nadace ETF.

Uzaveérka pro podani pfihlaSek je 15. prosinec 2017 ve 23:59 (stfredoevropského ¢asu).

Uchazeclim se dlirazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpUsobit problémy pfi podani zadosti.
Nadace ETF nemUze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplisobené takovymi problémy.

FORMALNI NALEZITOSTI:

Tyto dokumenty museji byt vSechny predlozeny k datu uzavérky, pokud mozno v anglicting:

* maximalné jednostrankovy motivaéni dopis psany na pocitaci, v némz uchazec¢ vysvétli, pro¢
se o tuto pozici zajima,

» Zivotopis v jednom z formatl Europass, ktery je dostupny na internetovych strankach nadace
ETF (na jiné formaty nebude bran zretel),

* Fadné vyplnény formular s nazvem ,Formular kritérii vybéru“, ktery je k dispozici na
internetovych strankach nadace ETF, v némz uchazeli musi uvést, jak odpovidaji kritériim
vybéru.

Vezméte prosim na védomi, ze budou pfijaty pouze prihlasky v angliétiné, které budou podany
on-line prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF s Zivotopisem v jednom z formatu
Europass a které budou obsahovat veskeré informace ¢i dokumenty uvedené v oddile ,,Formalni
naleZitosti” vyse.

Bude-li chybét kterykoli z vySe uvedenych dokumentt nebo nebudou-li spinéna kritéria
zpusobilosti, pfihlaska nepostoupi dale.

DoPLNUJiCi UDAJE:

S ohledem na velky objem pfihlaSek budou dale kontaktovani pouze uchazedéi vybrani pro pfijimaci
pohovory.

Dokumenty pfihlasek poskytnuté v prab&hu vybérového fizeni nebudou uchazeclm vraceny, ale
budou ve slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na vSechny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni pfedpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udaju a divérnosti.

Dalsi informace: ProhlaSeni o ochrané soukromi.

Uchazedi, ktefi maji za to, Ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybéroveho Fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynt dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF v oddile ,Appeals-Odvolani®.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

