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E TF it oo OGLOSZENIE O NABORZE - ETF/REC/16/04

ETF (Europejska Fundacja Ksztatcenia) poszukuje
kandydatki/kandydata na stanowisko specjalisty ds. rynku pracy
(pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa funkcyjna AD,
stopien 7)

Czy jest to praca dla Ciebie?

Czy jestes$ ekspertem w dziedzinie analizy rynku pracy oraz rozwoju polityki zatrudnienia?
Czy jestes gotowy/gotowa odbywacé czeste podréze w Europie i krajach partnerskich ETF?
Czy lubisz prace zespotowg w dynamicznym srodowisku miedzynarodowym?

Czy potrafisz tatwo dostosowywac¢ sie do zmian?

Jezeli tak, niniejsza oferta pracy moze byc dla Ciebie odpowiednia.

Przeslij nam swoje zgtoszenie do dnia 6 listopada 2016 r., trzymajac sie $cisle wytycznych
przedstawionych na stronie 5.

Co oferujemy?

Umowa: Pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien 7
Czas trwania umowy: 3 lata
Czas trwania okresu prébnego: 9 miesiecy

Standardowe wynagrodzenie pracownika AD7: w przypadku pojedynczego pracownika bez dodatku
zagranicznego: okoto 4 400 EUR netto miesiecznie. W przypadku pracownika z matzonka/matzonkiem i 1
dzieckiem, bez dodatku zagranicznego: okoto 6 200 EUR netto miesiecznie.

Kim jestesmy?

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) to agencja UE wspierajgca kraje w okresie transformacji i kraje
rozwijajgce siel w przeprowadzaniu reform ich systemow ksztatcenia i szkolenia oraz reform rynku pracy.

W ETF wierzymy, ze rozwdj zasobdéw ludzkich poprzez ksztatcenie i szkolenie ma kluczowe znaczenie dla
sprzyjania zrownowazonemu wzrostowi gospodarczemu, zwiekszania szans na zatrudnienie oraz wspierania
wigczenia spotecznego w krajach w okresie transformaciji.

Naszym celem jest dgzenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow, zwiekszania dobrobytu i stymulowania
zrownowazonego wzrostu gospodarczego. Nasza dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego opiera sie
na polityce wewnetrznej UE i stanowi jeden z elementéw unijnej polityki w obszarze stosunkow
zewnetrznych.

Dodatkowe informacje na temat fundacji ETF i prowadzonej przez nig dziatalnosci mozna uzyskac pod
adresem: www.etf.europa.eu

Jak wyglada zycie w Turynie?

Turyn to potozone w pdétnocno-zachodnich Wtoszech miasto zamieszkate przez okoto milion oséb. Turyn ma
bogatg kulture i historie i zyskuje coraz wiekszy rozgtos na swiecie za sprawg swoich galerii sztuki,
restauracji, patacow, parkow, muzedw, ogrodow i teatréw.

Dodatkowe informacje o Turynie mozna uzyskac na naszej stronie internetowey.

1za kraje i terytoria partnerskie ETF uznaje sie: Albanie, Algierie, Armenie, Azerbejdzan, Biatorus, Bosnie i Hercegowine, Egipt, bylg
jugostowianska republike Macedonii, Gruzje, |zrael, Jordanie, Kazachstan, Kosowo (uzycie tej nazwy pozostaje bez uszczerbku dla
stanowisk dotyczacych statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg RB ONZ 1244 oraz opinig MTS w sprawie ogtoszenia przez Kosowo
niepodlegtosci), Kirgistan, Liban, Czarnogére, Maroko, Palestyne, Republike Motdawii, Rosje, Serbie, Syrie, Tadzykistan, Tunezje,
Turcje, Turkmenistan, Ukraing, Uzbekistan.


http://www.etf.europa.eu/
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Hows_life_in_Turin_EN

W jakim miejscu struktury organizacyjnej usytuowane jest oferowane stanowisko

pracy?
Kandydat zostanie zatrudniony w dziale operacyjnym ETF, ktéry obejmuje dwie jednostki:

Jednostka polityki tematycznej wdraza projekty strategiczne o ukierunkowaniu tematycznym (ij. kwalifikacje i
systemy kwalifikacji; zapewnianie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz ich jakosci; zatrudnienie;
zdolnos¢ do zatrudnienia i mobilnosé¢; oraz nauka przedsiebiorczo$ci i umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci); koordynuje powigzania miedzy zréznicowanymi obszarami/projektami tematycznymi
oraz przyczynia sie do nawigzywania relacji przez zainteresowane strony z korporacji w kwestiach polityki
tematycznej.

Jednostka ds. polityki systemu / analizy krajowej monitoruje i analizuje rozwdj polityki w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w krajach partnerskich ETF, jest odpowiedzialna za stosunki i nawigzywanie
kontaktéw z zainteresowanymi stronami z krajow partnerskich oraz wdraza projekty strategiczne: proces
turyhski, zarzgdzanie umiejetnosciami oraz ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, a takze programy
zewnetrzne UE i wsparcie projektow.

Jako specjalista ds. rynku pracy kandydat bedzie odpowiedzialny za:

e przeprowadzanie szczegotowych analiz krajowych i przekrojowych analiz kilku krajow dotyczgcych
tendenciji na rynku pracy oraz rozwoju polityki zatrudnienia w krajach partnerskich i regionach ETF;

e analize rodzajow polityki UE w zakresie zatrudnienia z perspektywy ich istotnosci i mozliwosci
zastosowania w kontekscie krajow partnerskich ETF;

e opracowanie nowych instrumentéw i podej$¢ metodycznych na potrzeby analizowania rynkow pracy i
dokonywania oceny polityki zatrudnienia w krajach partnerskich ETF;

e przyczynianie sie do zapewniania doradztwa i wytycznych politycznych krajom partnerskim ETF oraz
wsparcia na rzecz instytucji UE;

e udziat w podrézach stuzbowych do krajow partnerskich w celu okreslania interwencji ETF lub UE w
dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego, uwzgledniajgc aspekty rynku pracy i polityki zatrudnienia;

e wnoszenie wktadu w proces udoskonalania polityki w krajach partnerskich ETF, w tym budowanie
zdolnosci;

e przyczynianie sie do rozwoju kompetencji tematycznych poprzez opracowywanie stanowisk
negocjacyjnych oraz informatoréw politycznych, uczestniczenie w przygotowaniu innowacyjnych
inicjatyw i rozwoju nowych metodyk, udziat we wiasciwych sieciach oraz zapewnienie dzielenia sie
wiedzg pomiedzy poszczegdlnymi zespotami krajowymi ETF;

e reprezentowanie ETF na szczeblu unijnym i forach miedzynarodowych.

Kryteria kwalifikacyjne

Aby dany kandydat mogt zosta¢ wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, musi spetniaé¢
nastepujgce wymagania w dniu uptywu terminu skfadania zgtoszen:

1 byc¢ obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej;
2 posiadaé petne prawa obywatelskie;
3 miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4  znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z obowigzkow
przewidzianych dla tego stanowiska;

5 posiadaé¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co najmniej
cztery lata potwierdzony dyplomem ukonhczenia studiéw oraz co najmniej szescioletnie
doswiadczenie w wyuczonym zawodzie;

lub

posiada¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co najmnie;j
trzy lata potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw oraz co najmniej siedmioletnie doswiadczenie
W wyuczonym zawodzie;

Uwaga: W tym kontekscie bierze si¢ pod uwage wytacznie dyplomy wydane w panstwach
czlonkowskich UE lub dyplomy objete swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w
tych panstwach cztonkowskich.



6 biegle wladaé? jednym z jezykéw Unii i postugiwac sie innym jezykiem Unii w stopniu wystarczajgcym do
tego, by méc wywigzywac sie z obowigzkow spoczywajgcych na nim z racji zajmowanego stanowiska3.

Ponadto kandydat musi by¢ w stanie przepracowac petng trzyletnig kadencje przed osiggnieciem wieku
uprawniajgcego do przejscia na emeryture, tj. 66 lat.

Kryteria wyboru

DOSWIADCZENIE

Kandydaci muszg wykazaé, ze posiadajg co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
analizy lub doradztwa w zakresie polityki w nastepujgcej dziedzinie:

1. powigzania miedzy politykg zatrudnienia a politykg ksztatcenia i szkolenia (np. rozwoju kapitatu ludzkiego
i zdolnosci do zatrudnienia mtodych oséb, przejscia ze szkoty do pracy);

a takze w co najmniej jednej z nastepujgcych dziedzin:

2. formutowania polityki zatrudnienia;

3. analizy rynku pracy i identyfikowania potrzeb w zakresie umiejetnosci;

4. roli i funkcjonowania stuzb zatrudnienia;

5. monitorowania, oceniania i oceny skutkéw polityki i programéw zatrudnienia.

Ponadto kandydaci muszg posiada¢ nastepujgce kompetencije i umiejetnosci:
TECHNICZNE

= rzetelne zrozumienie polityki UE w dziedzinie zatrudnienia;
= znakomite umiejetnosci w odniesieniu do analizy politycznej;

= bardzo dobre* umiejetnosci w zakresie pisania, czytania i moéwienia w jezyku angielskim oraz rozumienia
jezyka angielskiego.

KLUCZOWE

= bardzo dobre umiejetnosci analityczne — tj. zdolno$¢ rozumienia i przeprowadzania analizy ztozonych,
szeroko zakrojonych kwestii oraz jak najskuteczniejszego ich rozwigzywania;

= bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne — tj. umiejetnos¢ organizowania i prezentowania informacji (w
formie ustnej i pisemnej), wyrazania opinii, poglgdéw i koncepcji w peten szacunku, zwiezty, zrozumiaty i
interesujacy dla wielokulturowego kregu odbiorcéw sposéb;

= bardzo dobre umiejetnosci pracy zespotowej — umiejetnosé nawigzywania i utrzymywania modelowych
relacji w wielokulturowym otoczeniu, tj. na szczeblu zespotowym i na szczeblu indywidualnym;
umiejetnos¢ dziatania na rzecz realizacji wspoélnego celu i zdolnos$é przyjecia odpowiedzialnosci za
osiggniecie tego celu w ramach grupy;

= bardzo dobre umiejetnosci pod wzgledem orientacji na ustugi — tj. umiejetnosc¢ identyfikowania
podstawowych potrzeb zainteresowanych stron oraz znajdowania rozwigzan, ktére zapewnig spetnienie
tych potrzeb.

Ponadto kandydaci posiadajgcy wymienione ponizej umiejetnosci dodatkowe zostang ocenieni w bardziej
przychylny sposéb:
UMIEJETNOSCI DODATKOWE

= dobra znajomo$¢® francuskiego lub arabskiego, lub rosyjskiego;

= dobra znajomos¢ i zrozumienie kontekstu i polityki zatrudnienia na rynkach pracy w krajach w okresie
transformaciji i krajach rozwijajgcych sie.

2 Poziom réwnowazny z poziomem C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.

3 Poziom réwnowazny z poziomem B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.

4 Poziom réwnowazny z poziomem C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.

5 Poziom réwnowazny z poziomem B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego.


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

Procedura rekrutacyjna

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tres¢ rozméw cztonkow tej
komisji sg Scisle poufne, a wszelki kontakt z cztonkami komis;ji jest zabroniony. Nalezy pamietac, ze
nawigzanie kontaktu z cztonkami komisji rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego
kandydata biorgcego udziat w procedurze rekrutacyjne;.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z trzech etapéw:

Etap 1 — analiza zgtoszen
1.1 KWALIFIKOWALNOSC

Zgodnos¢ z kryteriami kwalifikacyjnymi i wymogami formalnymi zostanie oceniona w oparciu o forme i
tre$¢ wymaganych dokumentéw (zob. akapit ,Wymogi formalne” w sekcji ,Sktadanie zgtoszen”).

1.2 WYBOR KANDYDATOW, KTORZY OTRZYMAJA ZAPROSZENIE NA ROZMOWE KWALIFIKACYJNA

W oparciu o informacje przedstawione w CV oraz w formularzu dotyczgcym kryteriéw wyboru komisja
rekrutacyjna oceni, ktére zgtoszenia w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania okreslone dla danego
stanowiska oraz kryteria wyboru. Kandydaci, ktérych CV oraz formularz dotyczacy kryteriow wyboru bedag w
najwiekszym stopniu zgodne, zostang zaproszeni® do udziatu w etapie 2.

Etap 2 - rozmowy kwalifikacyjne i testy

Komisja rekrutacyjna oceni kompetencje i zdolnosci kandydatow, ktérych wymaga sie na tym stanowisku
oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony (zob. kryteria wyboru), a takze
deklarowane przez nich umiejetnosci dodatkowe w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i za pomoca testéw. Tego
rodzaju testy bedg przynajmniej w czesci anonimowe.

Ten etap procedury rekrutacyjnej zostat zaplanowany na okres od konca listopada do poczatku grudnia 2016
r. — etap bedzie prowadzony gtéwnie w jezyku angielskim.

Po zakonczeniu tego etapu komisja rekrutacyjna przekaze liste zawierajgcg jednego lub wiekszg liczbe
kandydatow, ktérych uznata za najodpowiedniejszych’ do zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku i w
najwiekszym stopniu zgodnych z kryteriami wyboru, dyrektorowi ETF w celu wydania przez niego decyzji
w tej kwestii.

Etap 3 — powotanie

Dyrektor wybierze jednego z figurujgcych na liscie kandydatow, ktérzy pomysinie przeszli procedure
rekrutacyjna, i powota go na stanowisko specjalisty ds. zarzagdzania wydajnoscig korporacyjna.

Dyrektor moze réwniez podjaé decyzje o utworzeniu listy innych kandydatéw, ktérzy mogliby ewentualnie
zostac¢ zatrudnieni na tym stanowisku. Taka lista zachowuje waznos$¢ przez okres do dwunastu miesiecy od
dnia jej sporzadzenia, przy czym termin ten moze zosta¢ zmieniony decyzjg dyrektora. Fakt, ze dany
kandydat figuruje na liscie, nie jest rbwnoznaczny ze ztozeniem mu oferty zatrudnienia.

W przypadku powstania wakatu na przedmiotowym stanowisku dyrektor moze ztozy¢ oferte zatrudnienia
figurujgcemu na liscie kandydatowi, ktérego profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z oczekiwaniami
ETF w danym momencie.

Warunki umowne

Umowa o prace, ktéra moze zosta¢ zaoferowana kandydatowi, ktéry pomysinie przeszedt procedure
rekrutacyjna, to trzyletnia umowa pracownika zatrudnionego na czas okreslony nalezgcego do grupy
funkcyjnej AD stopien 7 obejmujgca dziewieciomiesieczny okres probny.

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2 lit. f)
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich (CEOS).

Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowieth CEOS oraz
stosownych przepiséw wykonawczych.

Fundacja ETF bedzie zwigzana postanowieniami zaoferowanej umowy o prace wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, podejmie nastepujgce czynnosci przed
podpisaniem umowy:

6 Zwykle 5 lub 6.

7 Tacy kandydaci muszg zdoby¢ przynajmniej 70% tgcznej liczby punktéw (przyznawanych za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny)



» dostarczy oryginaty wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spemienie kryteriow
kwalifikacyjnych, w tym wypis z rejestru policyjnego $wiadczacy o niekaralnosci, lub odpisy tych
dokumentoéw poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

» podda sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze znajduje sie on w stanie fizycznym
odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkow;

. poinformuje ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw oraz
zostanie uznany za osobe, ktérej niezalezno$¢ nie jest ograniczona zadnym interesem osobistym ani
zadnym innym konfliktem intereséw.

WYNAGRODZENIE | SWIADCZENIA

+  Wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie w oparciu o wspolnotowg siatke ptac. Wynagrodzenie podlega
opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym; dokonuje sie od niego réwniez innych potracen przewidzianych
w regulaminie pracowniczym i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich.
Wynagrodzenie jest jednak zwolnione z wszelkich krajowych podatkéw od wynagrodzenh.

* W stosownych przypadkach pracownik moze by¢ uprawniony do pobierania réznego rodzaju swiadczen,
w szczegolnosci swiadczen rodzinnych i dodatku zagranicznego (4% lub 16% wynagrodzenia
podstawowego).

Skiadanie zgtoszen

Kandydaci sg proszeni o przesytanie swoich zgtoszen za posrednictwem strony internetowej ETF, sekcja
~Work with us — procurement and careers” (,Pracuj z nami — przetargi i kariera”).

Ostateczny termin skfadania zgtoszen uptywa w dniu 6 listopada 2016 r. o godz. 23.59 (czasu
srodkowoeuropejskiego).

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia, z uwagi na fakt,
ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym moze utrudnic
pomysine dokonanie zgtoszenia. ETF nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia powstate w
wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkéd.

WYMOGI FORMALNE:

Przed uptywem ostatecznego terminu sktadania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie wymienione ponizej
dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:

* wydrukowany list motywacyjny nie dtuzszy niz jedna strona, w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego
jest zainteresowany podjeciem pracy na tym stanowisku;

« curriculum vitae sporzgdzone w oparciu o jeden z formularzy Europass CV dostepnych na stronie
internetowej ETF (CV sporzadzone w oparciu o inne formularze nie beda brane pod uwage);

» odpowiednio wypetniony formularz zatytutowany ,Formularz dotyczacy kryteriéw wyboru”, ktory jest
dostepny na stronie internetowej ETF i w ktérym kandydat musi wykaza¢ zgodno$¢ z wymienionymi
kryteriami wyboru.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze ETF przyjmie wylacznie zgtoszenia przestane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, ktore zostaly sporzagdzone przy wykorzystaniu jednego z
formularzy Europass CV i ktére zawierajg wszelkie informacje lub dokumenty wymienione w sekcji ,wymogi
formalne” powyzej.

Jezeli zgtoszenie nie bedzie zawierato ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych powyzej lub
jezeli kryteria kwalifikacyjne nie zostang spetnione, takie zgtoszenie nie bedzie dalej rozpatrywane.

INFORMACJE DODATKOWE

Z uwagi na znaczng liczbe zgtoszen ETF skontaktuje sie wytgcznie z kandydatami, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty towarzyszace zgtoszeniu przekazane w ramach procedury rekrutacyjnej nie zostang zwrécone
kandydatom, ale bedg przechowywane w siedzibie ETF do momentu zakohczenia tej procedury, po czym
nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury rekrutacyjnej podlegajg przepisom prawa UE w
zakresie ochrony danych osobowych i poufnosci informaciji.

Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyskac w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatnosci dla
kandydatow na stronie internetowej ETF.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN

Kandydaci, ktorzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy, mogag
wnies$¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Appeals” (,Postepowanie odwotawcze”) na
stronie internetowej ETF.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Request_for_Appeal_Procedure_EN

