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E F Working together . -
I Learning for life FOGRA FOLUNTAIS - ETF/REC/16/04

Ta an ETF (an Fhonduireacht Eorpach Oilina) ag iarraidh
Speisialtoir ar an Margadh Saothair a earct (Gniomhaire Sealadach
— Feidhmghrapa AD, Grad 7)

An oireann an post seo duitse?

An bhfuil ta i do shaineolai ar an Margadh Saothair agus ar fhorbairt beartas Fostaiochta?

An bhfuil ta toilteanach taisteal ar bhonn rialta san Eoraip agus i dtiortha comhphairtiochta an ETF?
An mbaineann tu taitneamh as obair fhoirne i dtimpeallacht dhinimicidil idirnaisianta?

An bhfuil sé de chumas ort oiriinG go héasca i ndail le hathruithe?

Mas ea, t4 seans ann go n-oireann an post seo duit.

Seol d’iarratas chugainn roimh 6 Samhain 2016, agus na treoracha ar leathanach 5 a leanuint go cruinn
agat.

Céard ata 4 thairiscint againn?

An Conradh: Gniomhaire Sealadach — Feidhmghripa AD, grad 7

Fad an chonartha: 3 bliana

Tréimhse phromhaidh: 9 mi

Gnéth-thuarastal AD7: d'fhostai aonair gan liuntas easaoranachta: isteach is amach le EUR 4 400 glan in
aghaidh na miosa. | gcas fostai pdsta le lintas easaordnachta agus leanbh amhain: isteach is amach le EUR
6 200 glan in aghaidh na miosa.

Gniomhaireacht de chuid an AE is ea an Fhonduireacht Eorpach Oiliina (ETF) a chabhraionn le tiortha

idirlinne agus tiortha i mbéal forbartha’ a gcérais oideachais, oiliina agus mhargaidh shaothair a athchairiu.

Creidimid san ETF go mbaineann rithabhacht le hacmhainni daonna a fhorbairt tri oideachas agus oilitint
chun go spreagfar fas eacnamaioch, infhostaitheacht agus cuimsiu séisialta i dtiortha idirlinne.

Is € an cuspoir ata againn feabhas a chur ar bheatha daoine, rathunas a mhéadu agus fas inbhuanaithe a
chothu. Ta an obair a bhionn ar siul againn chun caipiteal daonna a fhorbairt bunaithe ar bheartais
inmheanacha ghaolmhara an AE agus is cuid de bheartas caidrimh sheachtraigh an AE i.

Faigh tuilleadh amach faoin ETF agus faoin obair a dhéanaimid: www.etf.europa.eu.

Maidir le Turin

Ta Turin suite in iarthuaisceart na hlodaile agus ta thart ar mhilliin duine ina gcénai ann. T4 cultar agus stair
saibhir ag an gcathair agus ta cail uirthi as ucht a danlanna, bialanna, paldis, pairceanna, misaeim, gairdini
agus amharclanna.

Faigh tuilleadh faisnéise faoi Turin ar ar suiomh gréasain.

Cén chuid den eagraiocht ina bhfuil an post?
Beidh an post i Roinn Oibriochtai an ETF, a bhfuil dha Aonad inti:

1 s iad seo a leanas na tiortha agus na criocha ar comhphairtithe de chuid an ETF iad: an Albain, an Ailgéir, an Airméin, an
Asarbaiseain, an Bhealar(is, an Bhoisnia agus an Heirseagaivéin, an Eigipt, Poblacht lar-ligslavach na Macaddine, an tSeoirsia,
losrael, an lordain, an Chasacstéin, an Chosaiv (t4 an t-ainmnit seo gan dochar do sheasaimh ar stadas, agus ta sé ag teacht le
UNSC 1244 agus tuairim CBI ar Dhearbhi Neamhspleachais na Cosaive), an Chirgeastain, an Liobain, an Libia, Montainéagro,
Maracé, an Phalaistin, Poblacht na Molddive, an Ruis, an tSeirbia, an tSiria, an Taidsiceastain, an Tuinéis, an Tuirc, an
Tuircméanastain, an Ucrain, an Uisbéiceastain.


http://www.etf.europa.eu/
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Hows_life_in_Turin_EN

Cuireann an tAonad Beartais Téamaigh tionscadail straitéiseacha i bhfeidhm ag diria ar théamai airithe (i.e.
Céiliochtai agus an cdras cailiochtai, solathar agus caighdean VET, fostaiocht, infhostaitheacht agus
soghluaisteacht agus foghlaim fiontraiochta agus scileanna fiontair); naisc a chomhordu idir na
réimsi/tionscadail ttamacha éagsula agus rannchuidil le caidreamh le geallsealbhéiri corparaideacha ar
shaincheisteanna téamacha beartais.

Déanann an tAonad Bheartas Corais/Anailis Tire monatoireacht agus anailis ar fhorbairti beartais VET i
dtiortha comhphéirtiochta an ETF, t4 sé freagrach as caidreamh agus lionru le geallsealbhdiri sna tiortha
comhphairtiochta, agus cuireann sé i bhfeidhm na tionscadail straitéiseacha: Préiseas Torino, Scileanna
agus rialachas VET agus clair sheachtracha agus tacaiocht tionscadail AE.

Proifil an phoist

Is iad seo a leanas dualgais an Speisialtéir ar an Margadh Saothar:
e Tabhairt faoi anailis tire agus trastire ar threochtai sa mhargadh saothair agus ar fhorbairti i mbeartas

e Anailis a dhéanamh ar bheartais fostaiochta an AE 6 thaobh a n-abharthachta agus a n-
infheidhmeachta i gcomhthéacs thiortha comhphairtiochta an ETF;

e lonstraimi agus cuir chuige modheolaiochta nua a fhorbairt chun anailis a dhéanamh ar mhargai
saothair agus beartais fostaiochta a mheas i dtiortha comhphéirtiochta an ETF;

e Cur le solathar comhairle bheartais agus treoir do thiortha comhphairtiochta an ETF agus tacaiocht
d’institividi an AE;
e A bheith pairteach i dtaisteal gné i dtiortha comhphdirtiochta an ETF chun idirghabh&lacha ETF agus/n6

AE sa réimse forbairt caipitil daonna a aithint, a gcuimsitear leo gnéithe de bheartais an mhargaidh
saothair agus fostaiochta;

e Cur le praisis foghlama beartais i dtiortha comhphdirtiochta an ETF, lena n-airitear forbairt acmhainne;

e Cur le saineolas téamach an ETF a fhorbairt tri ph&ipéir seasaimh agus treoir bheartais a dhréachtu, rol
a ghlacadh i dtionscnaimh nuélacha agus modheolaiochtai nua a fhorbairt, tri phairt a ghlacadh i lionrai
abhartha agus tri chinntitl go gcomhroinnfear saineolas i measc foirne tire an ETF;

e lonadaiocht a dhéanamh don ETF ar leibhéal an AE agus i bhforaim idirnaisitnta.

Critéir Inchailitheachta

D’fhonn a bheith inchailithe, ni mér duit na riachtanais seo a leanas a shasamh trath an data deiridh ar a
nglacfar le hiarratais:

1 Abheithido naisiunach de chuid Ballstait den Aontas Eorpach;
A bheith i dteideal do cheart iomlan mar shaoranach;
Aon oibleagéidi dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta agat;

A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh;

g A W N

Leibhéal oideachais arb ionann é agus ceithre bliana ar a laghad de staidéar ollscoile criochnaithe ata
fianaithe le diopléma, agus taithi ghairmiuil chui sé bliana ar a laghad ina dhiaidh sin;

né

Leibhéal oideachais arb ionann é agus tri bliana ar a laghad de staidéar ollscoile criochnaithe ata
fianaithe le diopléma agus taithi ghairmitil chui seacht mbliana ar a laghad ina dhiaidh sin;

N.B.: Ni fhéadfar ach dioplomai a bronnadh i mBallstait den AE n6 lena mbaineann teastais
chomhionannais arna n-eisiuint ag udarais sna Ballstait sin a bhreithniu.

6 Eolas criochnuil? a bheith agat ar cheann de theangacha an Aontais agus eolas sasuil3 a bheith agat ar
theanga eile de chuid an Aontais, a mhéid is ga chun na dualgais lena mbaineann a chomhlionadh.

Ina theannta sin, ni mor duit a bheith in ann téarma iomlan 3 bliana a chur isteach sula mbainfidh td an aois
scoir de 66 bliana amach.

2 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar ata sainithe sa Chreat Tagartha Eorpach le haghaidh Teangacha

3 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar ata sainithe sa Chreat Tagartha Eorpach le haghaidh Teangacha


httpeuropass.cedefop.europa.euenresourceseuropean-language-levels-cefrlocenEN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

Critéir Roghnuchain
TAITHI

Ni mér d’iarrthdiri 6 bliana de thaithi oibre a bheith acu ag déanamh anailise agus/n6 ag cur comhairle
beartais ar fail sa réimse seo a leanas:

1. Naisc idir an fhostaiocht agus beartais oideachais agus oilina (e.g. forbairt caipitil daonna agus
infhostaitheacht daoine 6ga, aistri 6 shaol na scoile chuig saol na hoibre);

agus ar a laghad i gceann amhain de na réimsi seo a leanas:

2. Beartas fostaiochta a cheapadh;

3. Anailis ar an margadh saothair agus riachtanais scileanna a aithint;

4. ROl agus feidhmid na seirbhisi fostaiochta;

5. Monatoéireacht, meastéireacht agus measunu tionchair ar bheartais agus clair fostaiochta.

Ina theannta sin, caithfear na hinnitlachtai agus na scileanna seo a leanas a bheith ag na hiarrthéiri:
SCILEANNA TEICNIULA

= Tuiscint mhaith ar bheartais an AE i réimse na fostaiochta;
= Ardscileanna anailise beartais;
= Scileanna an-mhaith# scribhneoireachta, léitheoireachta, labhartha agus éisteachta i mBéarla.

CROISCILEANNA

= Scileanna an-mhaith anailiseacha —i.e. an cumas chun réimse leathan saincheisteanna casta a thuiscint
agus tabhairt futhu ar an mbealach is éifeachtai.

= Scileanna an-mhaith cumarsaide —i.e. an cumas chun faisnéis a eagrd agus a chur i lathair (6 bhéal
agus i scribhinn), agus tuairimi agus coincheapa a chur in itl d’éisteoiri arb as cultuir éagsula iad ar
bhealach measuil, gonta, sothuigthe, spéisiuil.

= Scileanna an-mhaith le hobair fhoirne —i.e. an cumas chun caidreamh oibre sarmhaith a bhunt agus a
chothl i gcomhthéacs ilchultdrtha, ag leibhéal na foirne agus an duine aonair. An cumas chun
comhsprioc a chomhroinnt agus an fhreagracht chun é sin a bhaint amach a chomhroinnt laistigh de
ghrupa.

= Ardscileanna tuisceana ar sheirbhis - i.e. an cumas chun bunriachtanais na ngeallsealbhéiri a thuiscint
agus teacht ar réitigh a oireann do na riachtanais sin.

Ina theannta sin, beidh sé buntaisteach ma ta ceann amhain né nios mé de na buanna ata liostaithe thios ag
an iarrthdir:

BUANNA

= Eolas maith® ar Fhraincis, agus/né Araibis, agus/né Ruisis.

= Eolas maith agus tuiscint mhaith ar an margadh saothair agus beartais fostaiochta i dtiortha i mbéal
forbartha.

NOs Imeachta Roghnuchain

Tabhair do d'aire gur fior-rinda ata obair agus pléiti an Bhoird Mheasunachta Roghnuchain (SAB) agus nach
ceadmhach aon teagmhail a dhéanambh leis. Bi ar an eolas gurb ionann teagmhail le baill den SAB agus
forais le dichailit 6n n6s imeachta roghnachain.

Déanfar an nos imeachta roghndchain ina thri chéim.

Céim 1 — larratais a scagadh
1.1 INCHAILITHEACHT

Déanfar measunu ar chomhlionadh na gcritéar inchailitheachta agus na riachtanas foirmiuil ar bhonn
fhoirm agus abhar na ndoiciméad iarrtha (féach an mhir “Riachtanais Fhoirmiula” sa rannan “larratais a chur
isteach”).

4 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar ata sainithe sa Chreat Tagartha Eorpach le haghaidh Teangacha

5 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar ata sainithe sa Chreat Tagartha Eorpach le haghaidh Teangacha


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

1.2 ROGHNU LE HAGHAIDH AGALLAIMH

Déanfaidh an SAB measunu ar iarratais ar bhonn an CV agus na foirme Critéir Roghnuchain ata curtha ar
fail, i bhfianaise phroifil an phoist agus na gcritéar roghnachain. Tabharfar cuireadh chuig céim 2 6 do na
hiarrthoiri a mheastar a CV agus a bhfoirm Critéir Roghnuchain a bheith ar na cinn is oiriiinai do na critéir
thuas.

Céim 2 — Agallaimh agus trialacha

Déanfaidh an SAB na scileanna agus na hinnitlachtai a theastaionn don phost agus a theastaionn ¢ bhaill
foirne shealadacha an Aontais Eorpaigh (féach an rannan faoi chritéir roghndchain) a mheas, chomh maith
leis na buanna fogartha tri agallamh agus triail/trialacha scriofa. Beidh ar a laghad cuid amhain gan ainm ag
gabhail leis an triail/na trialacha sin.

Tathar ag suil go reachtalfar an chéim seo idir deireadh mhi na Samhna agus tus mhi na Nollag agus is i
mBéarla go priomha a reachtalfar i.

Ar chur i gcrich na céime seo, molfaidh an SAB liosta a bhfuil iarrthéir amhain n6é nios moé air a mheasfar
a bheith ar na cinn is oiriinai’ don phraéifil poist agus do na critéir roghntchain. Is é Stitrthéir an ETF a
dhéanfaidh an cinneadh deiridh.

Céim 3 — Ceapachan
Ceapfaidh an Stiurthoir an t-iarrthdir rathuil ar bhonn an liosta ata molta ag an SAB.

Féadfaidh an Stiurthéir cinneadh a dhéanamh freisin liosta d’iarrthéiri eile a d’fhéadfadh a bheith oiriinach a
dhéanambh. Beidh an liosta sin baili ar feadh dha mhi dhéag ar a mhéad 6 dhata a bhunaithe agus féadfar an
tréimhse sin a athra le cinneadh 6n Stidrthéir. Ni hionann cur ar aireamh sa liosta sin agus gealltanas go
dtairgfear post.

Sa chas go dtagann foluntas i bpost den sort sin anios né gur ga é a chludach, féadfaidh an Stiurthoéir post a
thairiscint d’iarrthoir ar an liosta a n-oireann a p(h)réifil is fearr do riachtanais an ETF um an dtaca sin.

Coinniollacha Conartha

Conradh tri bliana mar Ghniomhaire Sealadach, Grupa feidhme AD, grad 7, até faoi réir thréimhse
phromhaidh naoi mi is ea an conradh a fhéadfar a thairiscint don iarrthoir rathuil.

Ta conarthai Gniomhairi Sealadacha ag teacht le hAirteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach
Eile (CEOS) na gComhphobal Eorpach.

Ta an fostai faoi cheangal faoin gcineal conartha sin leis an CEOS agus leis na Rialacha Cur Chun Feidhme
Ccui.

Ni bheidh an ETF faoi cheangal leis an gconradh fostaiochta arna thairiscint ach amhain sa chas go ndearna
an t-iarrthoir rathuil na nithe seo a leanas sular siniodh an conradh:

» Ta coipeanna bunaidh n6 céipeanna deimhnithe curtha ar fail aige n6 aici de gach doiciméad abhartha
lena ndeimhnitear a (h)inchailitheacht, lena n-airitear taifead glan ciontuithe;

» Thug sé/si faoi scradu dochtura éigeantach lena ndearbhaitear go gcomhlionann sé/si an caighdean
corpacmhainneachta is ga chun na dualgais lena mbaineann a chomhlionadh;

« Chuir sé/si an ETF ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa ata ann né a d’fhéadfadh a bheith ann agus
measadh nach bhfuil aon leas pearsanta aige na aici a chuirfeadh as d4 neamhspleachas, na aon
choinbhleacht leasa eile.

TUARASTAL AGUS SOCHAIR

+ Ta an tuarastal bunaithe ar scala tuarastail an Chomhphobail. Ta pa faoi réir chain an Chomhphobalil
agus asbhainti eile ata leagtha sios i Rialachain Foirne agus Coinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile
(CEOS) na gComhphobal Eorpach. Ta luach saothair diolmhaithe 6 aon chain naisiinta ar thuarastal,
afach;

» Féadfar lilintais éagsula, na liintais teaghlaigh agus an liiintas easaoranachta go hairithe (4 % n6 16 %
den bhuntuarastal), a dheonu nuair is cui.

6 5 n6 6 de ghnath

7 Tar éis 70% ar a laghad den scér iomlan a bhaint amach (agallamh agus triail scriofa)



larratais a chur isteach

Tugtar cuireadh d’iarrthdiri a n-iarratais a chur isteach trid an rannan “Work with us - tenders and careers” ar
shuiomh gréasain an ETF.

Is é an data deiridh chun iarratas a chur isteach na 6 Samhain 2016 ag 23.59 (Am Lar na hEorpa).

Moltar go mér d’iarratasoiri gan fanacht go dti an la deiridh chun a n-iarratas a chur isteach mar go
bhféadfadh tracht trom Idirlin né fabht sa nasc Idirlin a bheith ina gcuis le deacrachtai nuair a bheifear ag cur
iarratais isteach. Ni féidir an locht a chur ar an ETF as moaill ar bith de bharr na ndeacrachtai sin.

RIACHTANAIS FHOIRMIULA:

Ni mér na doiciméid seo ar fad a sholathar roimh an data deiridh. B'fhearr linn iad a fhail i mBéarla:

« Litir inspreagtha chléscriofa nach bhfuil nios faide na leathanach amhain ina mhinionn an t-iarrthéir na
fathanna a bhfuil spéis aige no6 aici sa phost seo;

*  Curriculum vitae i bhformaid CV Europass, ata ar fail ar laithrean gréasain an ETF (ni bhreithneofar
formaidi eile);

*  Nimor d’iarrthéiri an chaoi a gcomhlionann siad na Critéir Roghnuchain a shonra san ‘Fhoirm Critéir
Roghntchain’ ata ar fail ar shuiomh Gréasain an ETF.

Tabhair do d'aire nach nglacfar ach le hiarratais a chuirtear isteach ar line tri shuiomh gréasain an
ETF le ceann amhain d’fhormaidi CV Europass agus ina dtugtar an fhaisnéis agus/na doiciméid ar fad ata
liostaithe faoi “riachtanais fhoirmidla” thuas.

Mas rud é go bhfuil ceann ar bith de na doiciméid ata liostaithe thuas ar iarraidh né nach
gcomhliontar na critéir inchailitheachta, ni dhéanfar a thuilleadh bhreithitina ar an iarratas.
TUILLEADH FAISNEISE

Ni dhéanfar tuilleadh teagmhala ach le hiarratasoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh de bharr an
lion ard iarratas a gheofar.

Ni thabharfar na doiciméid iarratais a chuirtear ar fail le linn an nés imeachta roghnuchain ar ais d’iarrthairi.
Ina ionad sin, coinneofar ar comhad iad ag an ETF don tréimhse is ga le haghaidh an phroisis agus scriosfar
ina dhiaidh sin iad.

Beidh feidhm ag reachtaiocht an AE um chosaint sonrai pearsanta agus rundacht faisnéise maidir leis na
sonrai pearsanta ar fad a bhailitear le haghaidh an phréisis roghnichain seo.

T4 tuilleadh faisnéise le fail sa rannan “Privacy statement for job applicants” ar laithrean gréasain an ETF.

Sa chas go bhfuil iarrthéir den tuairim go ndearnadh dochar da leasanna le cinneadh a bhaineann leis an nés

imeachta roghnuchain, féadfaidh sé n6 si gearan a dhéanamh tri na treoracha ata ar fail faoin rannan ar
“Achomhairc” ar laithrean gréasain an ETF a leanuint.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Request_for_Appeal_Procedure_EN

