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ETF (Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut) sgger en
arbejdsmarkedsspecialist (midlertidigt ansat — ansaettelsesgruppe
AD, lgnklasse 7)

Er det et job for dig?

Er du ekspert i arbejdsmarkedsanalyse og udvikling af beskaeftigelsespolitikker?
Er du klar til at rejse hyppigt i Europa og i ETF's partnerlande?

Kan du lide at arbejde i et team i et dynamisk internationalt miljg?

Er du omstillingsparat?

Hvis ja, kan du veere den rette til denne stilling.

Send os din ansggning inden 6. november 2016, og falg ngje anvisningerne pa side 5.

Hvad tilbyder vi?

Kontrakt: Midlertidigt ansat — Ansaettelsesgruppe AD, lgnklasse 7
Kontraktens varighed: 3 ar
Prgvetid: 9 maneder

Typisk Ian for lgnklasse AD7: For en enlig ansat, der ikke modtager udlandstilleeg: ca. 4 400 EUR netto om
maneden. For en gift ansat, der modtager udlandstillaeg, og som har ét barn: ca. 6 200 EUR netto om
maneden.

Hvem er vi?

Det Europzeiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) er et EU-agentur, der bistar overgangs- og
udviklingslandel med at reformere deres uddannelses- og arbejdsmarkedssystemer.

Hos ETF mener vi, at udvikling af menneskelige ressourcer gennem uddannelse er af afggrende betydning
for at fremme baeredygtig ekonomisk veekst, beskaeftigelsesegnethed og social integration i overgangslande.

Vores mal er at forbedre folks tilvaerelse, @ge velstanden og skabe bzeredygtig vaekst. Vores arbejde med
udvikling af menneskelig kapital er inspireret af de dermed forbundne interne EU-politikker og indgar i EU's
politik for eksterne forbindelser.

Lees mere om ETF og vores arbejde her: www.etf.europa.eu.

Hvordan er det at bo i Torino?

Torino har omkring en mio. indbyggere og ligger i det nordvestlige Italien. Byen er rig p& kultur og historie og
bliver i stigende grad kendt for sine kunstgallerier, restauranter, paladser, parker, museer, haver og teatre.

Laes mere om Torino pa vores websted.

Hvor i organisationen er jobbet?

Jobbet er i ETF's driftsafdeling, der bestar af to enheder:

Den tematiske politikenhed gennemfarer strategiske projekter med et tematisk fokus (dvs. kvalifikationer og
kvalifikationssystem, udbud og kvalitet af erhvervsuddannelser, beskeeftigelse, beskaeftigelsesegnethed,

1 ETF-partnerlande og -omrader er: Albanien, Algeriet, Armenien, Aserbajdsjan, Hviderusland, Bosnien-Hercegovina, Egypten, Den
Tidligere Jugoslaviske Republik Makedonien, Georgien, Israel, Jordan, Kasakhstan, Kosovo (denne betegnelse indebaerer ingen
stillingtagen til Kosovos status og er i overensstemmelse med FN's Sikkerhedsr&ds resolution 1244/1999 og Den Internationale
Domstols udtalelse om Kosovos uafhaengighedserkleering), Kirgisistan, Libanon, Libyen, Montenegro, Marokko, Paleestina,
Republikken Moldova, Rusland, Serbien, Syrien, Tadsjikistan, Tunesien, Tyrkiet, Turkmenistan, Ukraine og Usbekistan.


http://www.etf.europa.eu/
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Hows_life_in_Turin_EN

mobilitet og ivaerksaetteruddannelse og ivaerkseetterevner), koordinerer forbindelser mellem forskellige
tematiske omrader/projekter og bidrager til relationer mellem interessenter i virksomhederne vedrgrende
tematiske politiske spgrgsmal.

Enheden for systempolitik/landeanalyse overvager og analyserer udviklingen af
erhvervsuddannelsespolitikken i ETF-partnerlandene, er ansvarlig for forbindelser og netveerk med
interessenter i partnerlande og gennemfgrer de strategiske projekter, dvs. Torinoprocessen, forvaltning af
feerdigheder og erhvervsuddannelse og EU's eksterne programmer og projektstatte.

Jobprofil

Som arbejdsmarkedsspecialist vil den person, der far jobbet:

gennemfare indgdende landeanalyser og tvaernationale analyser af tendenser p& arbejdsmarkedet og
udviklingen i beskeeftigelsespolitikken i ETF-partnerlande og -regioner

analysere EU's beskaeftigelsespolitikker set ud fra deres relevans og anvendelighed i ETF-
partnerlandenes regi

udvikle nye metodiske instrumenter og tilgange til analyse af arbejdsmarkederne og vurdering af
beskeeftigelsespolitikkerne i ETF-partnerlandene

bidrage til ydelse af politisk radgivning og vejledning til ETF-partnerlande og statte til EU-institutioner

deltage i forretningsrejser i ETF-partnerlande med henblik pa at identificere ETF- og/eller EU-
foranstaltninger inden for udvikling af menneskelig kapital, der omfatter aspekter vedrgrende
arbejdsmarkeds- og beskeeftigelsespolitikker

bidrage til policyleeringsprocesser i ETF-partnerlandene, herunder kapacitetsopbygning

bidrage til udviklingen af ETF-tematisk ekspertise ved at udarbejde positionspapirer og politiske oplaeg,
ved at deltage i udformningen af innovative initiativer og udvikling af nye metoder, ved at deltage i
relevante netveerk og ved at sikre deling af viden mellem ETF's landeteam

repraesentere ETF p& EU-plan og i internationale fora.

Udveelgelseskriterier

For at komme i betragtning til stillingen skal du opfylde fglgende krav ved ansg@gningsfristens udlgb:

1
2

3
4
5

veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater
veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder

have opfyldt dine forpligtelser i henhold til lovgivning om vaernepligt
opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav

have et uddannelsesniveau, der svarer til en afsluttet universitetsuddannelse af mindst fire ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst seks ars relevant erhvervserfaring
eller

have et uddannelsesniveau, der svarer til universitetsstudier af mindst tre ars varighed attesteret ved et
eksamensbevis, efterfulgt af mindst syv ars relevant erhvervserfaring

NB: Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne
i de pageeldende medlemsstater som vaerende pa tilsvarende niveau, kan tages i betragtning.

have et indgaende? kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende3 kendskab til et andet af
disse sprog, i det omfang dette er ngdvendigt for at udfgre arbejdsopgaverne.

Desuden skal du kunne sidde i stillingen i tre &r, inden du nar pensionsalderen (66 ar).

2 gvarende til niveau C1 i alle dimensioner som defineret i den feelles europeeiske referenceramme for sprog

3 Svarende til niveau B2 i alle dimensioner som defineret i den feelles europeaeiske referenceramme for sprog


http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

Udveelgelseskriterier

ERFARING

Ansggerne skal dokumentere mindst seks ars arbejdserfaring inden for analyse og/eller politisk radgivning pa
folgende omrade:

1. Forbindelser mellem beskeeftigelses- og uddannelsespolitikker (f.eks. udvikling af menneskelig kapital og
unges beskaeftigelsesegnethed, overgang fra skole til arbejdsliv)

samt pa mindst et af falgende omrader:

2. Udformning af beskaeftigelsespolitik

3. Arbejdsmarkedsanalyse og kortleegning af kvalifikationsbehov

4. Arbejdsformidlingernes rolle og funktion

5. Overvagning, evaluering og konsekvensanalyse af beskaeftigelsespolitikker og -programmer.

Derudover skal kandidaterne veere i besiddelse af falgende kompetencer og feerdigheder:
TEKNISKE FAERDIGHEDER

= En solid forstaelse af EU's politikker pa beskaeftigelsesomradet

= Seerdeles gode feerdigheder inden for politisk analyse

= Meget gode* skrive-, laese-, tale- og lyttefaerdigheder pa engelsk.

NOGLEFARDIGHEDER

= Meget gode analytiske evner — dvs. evne til at forstd og analysere komplekse, vidtfavnende

problemstillinger og handtere dem pa den mest effektive made.

= Seaerdeles gode kommunikationsevner — dvs. evne til at organisere og fremlaegge information (mundtligt
eller skriftligt), udtrykke holdninger, synspunkter og begreber pa en respektfuld, klar, forstaelig og
interessant made over for en bred vifte af multikulturelle tilhgrere.

= Seerdeles gode samarbejdsevner — dvs. evne til at etablere og opretholde fremragende arbejdsrelationer
i en multikulturel sammenhaeng, bade med grupper og enkeltpersoner. Evne til at arbejde hen imod et
feelles mal og tage ansvar for at na det inden for en gruppe.

= Veaere meget serviceminded — dvs. evne til opdage interessenternes underliggende behov og finde
lgsninger, der matcher dem.

Desuden vil det veere en fordel, hvis ansggerne har en eller flere af nedenstaende kompetencer:
KOMPETENCER

=  Godt kendskab® til fransk og/eller arabisk og/eller russisk.

= Godt kendskab til og god forstaelse af arbejdsmarkedssammenhaenge og beskaeftigelsespolitikker i
overgangs- og udviklingslande.

Udveelgelsesprocedure

Bemeerk, at udveelgelseskomitéens arbejde og drgftelser er strengt fortrolige, og at enhver kontakt med den
ikke er tilladt. Veer opmeerksom pa, at optagelse af kontakt med medlemmer af udvaelgelseskomitéen
medfarer udelukkelse fra udveelgelsesproceduren.

Udveaelgelsesproceduren bestar af tre faser:

Fase 1 — Gennemgang af CV'er
1.1 UDVALGELSE

Overholdelse af udvalgelseskriterierne og de formelle krav vil blive vurderet pa grundlag af formen og
indholdet af de dokumenter, der anmodes om (se punktet om "Formelle krav" i afsnittet om "Indgivelse af
ansggninger").

4 Svarende til niveau C1 i alle dimensioner som defineret i den feelles europeeiske referenceramme for sprog

5 svarende til niveau B2 i alle dimensioner som defineret i den faelles europeeiske referenceramme for sprog


http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

1.2 UDVALGELSE TIL SAMTALE

Pa grundlag af CV'et og den fremsendte formular vedrgrende udvaelgelseskriterier vil udvaelgelseskomitéen
vurdere ansggningerne i forhold til jobprofilen og udvaelgelseskriterierne. De ansggere, hvis CV og formular
vedrgrende udvaelgelseskriterier anses for at stemme bedst overens, vil blive indkaldtb til fase 2.

Fase 2 — Samtaler og prever

Udveelgelseskomitéen vil vurdere de kompetencer og feerdigheder hos ansggerne, der kraeves for stillingen
og af midlertidigt ansatte ved Den Europaeiske Union (se afsnittet om udvaelgelseskriterier) samt de anfarte
kompetencer ved hjaelp af en samtale og en eller flere skriftlige praver. Denne eller disse praver vil mindst
indebaere en anonym del.

Denne fase forventes at finde sted i slutningen af november og begyndelsen af december 2016 og vil
primeert forega pa engelsk.

Efter denne fase fremsender udvaelgelseskomitéen en liste over en eller flere ansggere, der anses for

bedst at matche’ jobprofilen og udvaelgelseskriterierne, til ETF's direktar, som derefter traeffer den
endelige beslutning.

Fase 3 — Udnavnelse

Pa grundlag af udvaelgelseskomitéens liste udnaevner direktgren den udvalgte ansager.

Direktaren kan ogsa beslutte at opstille en liste over andre potentielt egnede ans@gere. Denne liste vil vaere
gyldig i op til tolv méneder fra datoen for dens opstilling, og direktgren kan beslutte at aendre dens varighed.
Optagelse pa denne liste er ikke nogen garanti for at fa et jobtilbud.

Nar en sadan stilling bliver ledig eller skal besaettes, kan direkteren tilbyde et job til den anseger pa listen,
hvis profil bedst matcher ETF's behov pa det pagaeldende tidspunkt.

Kontraktvilkar

Den anseettelseskontrakt, der kan tilbydes den udvalgte ansgger, er en trearig kontrakt som midlertidigt ansat
i ansaettelsesgruppe AD, Ignklasse 7, med en prgvetid pa ni maneder.

Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i anseettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i De Europeeiske Feellesskaber.

I henhold til denne kontrakt er disse ansaettelsesvilkar samt de relevante gennemfgrelsesbestemmelser
bindende for den ansatte.

ETF er alene bundet af den tilbudte anseettelseskontrakt, hvis den udvalgte ansager forud for
underskrivelsen af kontrakten har:

+ fremsendt originale eller bekreeftede kopier af alle relevante dokumenter, der godtgar, at han/hun opfylder
udveelgelseskriterier, herunder en ren straffeattest

- gennemgaet en obligatorisk leegeundersggelse, der fastslar, at den pageeldende rent fysisk vil veere i
stand til at udfare de pageeldende opgaver

. informeret ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke betragtes som havende
personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pagaeldendes uafhaengighed eller enhver
anden interessekonflikt.

L@N OG ANDRE FORDELE

+ Lgnnen er baseret pa EU's lgnskala. Af lannen betales der skat til Feellesskaberne, og der foretages
andre indeholdelser som omhandlet i vedteegten for tienestemaend og ansaettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i De Europeeiske Feellesskaber. Derimod er lgnnen fritaget for enhver national beskatning.

» Der kan ydes forskellige tilleeg, navnlig familietilleeg og udlandstillaeg (4 % eller 16 % af grundlgnnen).

Indgivelse af ansggninger

Ansggerne opfordres til at indgive deres ansgagninger via ETF's websted, afsnittet "Work with us-
procurement and careers".

Ansggningsfristen er den 6. november 2016 kl. 23.59 (mellemeuropaisk tid).

6 Typisk fem eller seks.

7 Har opnaet mindst 70 % af det samlede antal point (samtale og skriftlig prave).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

Det anbefales pa det kraftigste, at ans@gerne ikke venter til den sidste dag med at indsende deres
ansggninger, da massiv internettrafik eller fejl pa internetforbindelsen kan vanskeliggere indsendelsen. ETF
kan ikke holdes ansvarlig for forsinkelser, der skyldes sadanne problemer.

FORMELLE KRAV:

Al fglgende dokumentation skal fremsendes inden ansegningsfristens udlgb, helst pa engelsk:

+ En maskinskrevet begrundelse pa hgjst én side, hvori ansggeren redeger for, hvorfor han/hun er
interesseret i denne stilling.

» Et curriculum vitae udfeerdiget ved hjzelp af et af de Europass CV-formater, der findes pa ETF's
websted (andre formater vil ikke blive taget i betragtning).

» Den behgrigt udfyldte "Selection criteria form" (formular vedrgrende udvaelgelseskriterier), der findes
pa ETF's websted, hvor ansagerne skal anfaere, hvordan de matcher udvaelgelseskriterierne.

Bemaerk, at kun ansggninger, der er indgivet online gennem ETF's websted ved hjalp af et af
Europass CV-formaterne, og som omfatter alle oplysninger og/eller dokumenter, der er anfart under "formelle
krav" ovenfor, vil blive accepteret.

Hvis ét af ovennavnte dokumenter mangler, eller udvealgelseskriterierne ikke er opfyldt, vil
ansggningen ikke blive viderebehandlet.

SUPPLERENDE OPLYSNINGER:

Pa grund af den store maesngde ansggninger vil kun ansagere, som indkaldes til samtale, blive kontaktet
yderligere.

De ansggningsdokumenter, der er blevet indsendt under udveelgelsesproceduren, vil ikke blive returneret til
ansggerne, men vil blive arkiveret hos ETF, sa leenge det er nadvendigt for processen, og derefter
tilintetgjort.

EU's lovgivning om beskyttelse af personoplysninger og oplysningers fortrolighed finder anvendelse pa alle
personoplysninger, der indsamles til denne udveelgelsesproces.

Flere oplysninger kan fas i afsnittet Privacy statement for job applicants (erkleering om databeskyttelse for
jobansggere) pd ETF's websted.

Ansggere, der mener, at de har vaeret udsat for en fejlagtig afgarelse i forbindelse med

udveelgelsesproceduren, kan indgive en klage og her falge de anvisninger, som findes pa ETF's websted
under afsnittet om klager "Appeals".


http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Request_for_Appeal_Procedure_EN

