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ETF leaming orite. OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE —
ETF/REC/16/04

ETF (Evropska nadace odborného vzdélavani) hleda specialistu pro
trh prace (doCasného zaméstnance — funkéni skupina AD, tfida 7)

Jste odborniky na analyzu trhu prace a tvorbu politik zaméstnanosti?

Jste pfipraveni ¢asto cestovat po Evropé a do partnerskych zemi nadace ETF?
Mate radi tymovou praci v dynamickém mezinarodnim prostfedi?
PFizpusobujete se snadno zménam?

Pokud ano, mohlo by toto misto byt pravé pro vés.

Peclivé se fidte pokyny uvedenymi na strané 5 a zaslete nam svou prihlasku do 6. listopadu 2016.

Smlouva: Do¢asny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 7
Doba trvani smlouvy: 3 roky
ZkusSebni lhata: 9 mésicl

Obvykly plat pro funkéni skupinu AD7: pro svobodného zaméstnance/zaméstnankyni bez pFispévkl za
praci v zahranici: isty plat cca 4 400 EUR/mésic; pro Zenatého zaméstnance / vdanou zameéstnankyni,
s pfispévkem za praci v zahranici a 1 ditétem: Cisty plat cca 6 200 EUR/mésic.

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) je agentura EU, ktera pomaha zemim v procesu transformace
a rozvojovym zemim' zreformovat systémy vzdélavani, odborné pfipravy a trhu prace.

V nadaci ETF zastavame nazor, ze rozvoj lidskych zdroj prostfednictvim vzdélavani a odborné pfipravy je
zasadni pro podporu udrzitelného hospodarského rlstu, zaméstnatelnosti a socialniho zaélenéni v zemich
v procesu transformace.

Nasim cilem je zlepsit Zivoty lidi, zvysit prosperitu a vytvofit udrzitelny rdst. Nase prace na rozvoji lidského
kapitalu vychazi ze souvisejicich vnitfnich politik EU a tvofi souc¢ast politiky vnéjsich vztaha EU.

Vice informaci o nadaci ETF a o na$i ¢innosti: www.etf.europa.eu.

Jak se Zije v Turiné?

Turin ma pfiblizné milion obyvatel a nachazi se na severozapadé Italie. Ma bohatou kulturu i historii a je ¢im
dal vyhlasengjsi pro své umélecké galerie, restaurace, palace, parky, muzea, zahrady a divadla.

Vice o Turinu na nasich internetovych strankach.

O jaké pracovni misto v organizaci se jedna?

Pracovni misto bude v oddéleni operaci nadace ETF, které tvofi dva Gtvary:

1 Partnerskymi zemémi a Gzemimi ETF jsou: Albanie, Alzirsko, Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko, Bosna a Hercegovina, Egypt, Byvala
jugoslavska republika Makedonie, Gruzie, Izrael, Jordansko, Kazachstan, Kosovo (timto ozna¢enim nejsou dotceny postoje k otazce
statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpecnosti OSN 1244 a se stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni
nezavislosti Kosova), Kyrgyzstan, Libanon, Libye, Cerna Hora, Maroko, Palestina, Moldavské republika, Rusko, Srbsko, Syrie,
Tadzikistan, Tunisko, Turecko, Turkmenistan, Ukrajina, Uzbekistan.


http://www.etf.europa.eu/
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Hows_life_in_Turin_EN

Utvar tematickych politik provadi strategické projekty s tematickym zaméfenim (4j. kvalifikace a systém
kvalifikaci, poskytovani a kvalita odborného vzdélavani a pfipravy, zaméstnanost, zaméstnatelnost a mobilita
a vyuka podnikani a podnikatelskych schopnosti); koordinuje vazby mezi rGznymi tematickymi oblastmi /
projekty a pfispiva ke vztahim mezi za¢astnénymi subjekty v zalezitostech tematickych politik.

Utvar systémovych politik / analyz zemi monitoruje a analyzuje tvorbu politik v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy v partnerskych zemich nadace ETF, odpovida za vztahy a vytvareni siti se za¢astnénymi subjekty
v partnerskych zemich a provadi strategické projekty: turinsky proces, spravu a fizeni dovednosti

a odborného vzdélavani a pfipravy a podporu pro externi programy a projekty EU.

Profil pracovni pozice

Jako specialista pro trh prace bude zaméstnanec:

e provadét hloubkové analyzy trend( na trhu prace v zemich a mezi zemémi a tvorbu politik
zaméstnanosti v partnerskych zemich a regionech nadace ETF;

e analyzovat politiky zaméstnanosti EU z hlediska jejich relevance a pouzitelnosti v souvislostech
partnerskych zemi nadace ETF;

e vytvaret nové metodické nastroje a pfistupy pro analyzovani trhi prace a posuzovani politik
zaméstnanosti v partnerskych zemich nadace ETF;

e piispivat k poskytovani poradenstvi a pomoci v oblasti politik partherskym zemim nadace ETF
a podpory institucim EU;

e Ucastnit se sluzebnich cest v partnerskych zemich nadace ETF s cilem identifikovat zdsahy nadace ETF
a/nebo EU v oboru rozvoje lidského kapitalu, vztahujici se na politiky pracovniho trhu a zaméstnanosti;

e piispivat k procesu u€eni v oblasti tvorby politik v partnerskych zemich nadace ETF, v€etné budovani
kapacit;

e pfispivat k rozvoji tematickych odbornych znalosti nadace ETF pfipravou stanovisek a zprav, u€asti pfi
vytvareni inovativnich iniciativ a vypracovavani novych metodik, u€asti v pfisludnych sitich a zajisténim
sdileni znalosti napfi¢ narodnimi tymy nadace ETF;

e reprezentovat nadaci ETF na Urovni EU a na mezinarodnich férech.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splfovat tyto
poZadavky:

1 byt statnim pfislusnikem jednoho z €lenskych statd Evropské unie;
pIné pozivat svych ob&anskych prav;
mit splnéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé;

byt fyzicky zpUsobili k pInéni ukoll spojenych s pracovnim mistem;

ga b~ W N

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné &tyr let
doloZzenému diplomem, a pfisluSnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let;
nebo

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi let
doloZenému diplomem, a pfisluSnou naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let;
Pozn.: V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech
EU nebo které byly uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych €lenskych
statech.

6 mit dikladnou? znalost jednoho z jazyk(l Evropské unie a uspokojivou3 znalost dal$iho jazyka Unie
v rozsahu nutném pro vykon povolani.

Navic musite byt schopni odslouzit Gpiné tfileté obdobi, nez dosahnete dichodového véku 66 let.

2 Odpovidajici po vSech strankach arovni C1, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.

3 Odpovidajici po v8ech strankach urovni B2, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

Kritéria vybéru
ZKUSENOST

Uchazec¢i musi dolozit minimalné 6 let pracovnich zkuSenosti v oblasti analyz a/nebo politického poradenstvi
v nasledujici oblasti:

1. vazby mezi politikami zaméstnanosti a vzdélavani a odborné pfipravy (napf. rozvoj lidského kapitalu
a zaméstnatelnost mladych lidi, pfechod ze Skol do zaméstnani);

a také nejméné v jednom z nasledujicich oboru:

2. formulovani politik zaméstnanosti;

3. analyzy trhu prace a uréovani potfeb v oblasti odbornych dovednosti;

4. JUloha a fungovani sluzeb zaméstnanosti;

5. monitorovani, hodnoceni a posuzovani dopad politik a programd zaméstnanosti.

Dale musi uchazeci mit nasledujici schopnosti a dovednosti:
ODBORNE DOVEDNOSTI

= dukladné porozuméni politikam EU v oblasti zaméstnanosti;
= vynikajici dovednosti pfi analyzach politik;
= velmi dobrou* schopnost psat, ¢ist, mluvit a poslouchat v angli¢tiné.

HLAVNI DOVEDNOSTI

= Velmi dobré analytické dovednosti — tj. schopnost pochopit a analyzovat slozité rozsahlé otazky a co
nejucinngji je fesit.

= Velmi dobré komunika¢ni dovednosti — tj. schopnost utfidit a prezentovat (Ustné i pisemné) informace,
uctivé, struéné, srozumitelné a zajimavé vyjadfovat nazory, stanoviska a koncepce pro nejruznéjsi
multikulturni publikum.

= Velmi dobré dovednosti v oblasti tymové prace — tj. schopnost navazovat a udrzovat vynikajici pracovni
vztahy v multikulturnim kontextu, jak na tymové, tak na individualni urovni. Schopnost sdilet spole¢ny cil
a odpovédnost za jeho dosazeni v rdmci skupiny.

= Velmi dobré dovednosti v oblasti zaméfeni se na sluzbu — tj. schopnost odhalit fundamentaini potfeby
zUc€astnénych subjektl a hledat FeSeni, ktera jim vyhovi.

Vyhodu pro uchazece by dale mohla pfedstavovat jedna &i vice z nize uvedenych dovednosti:
VYHODY

= Dobré znalost® francouzstiny, a/nebo arabstiny, a/nebo rustiny.

= Dobra znalost a pochopeni souvislosti trhu prace a politiky zaméstnanosti v transformujicich se
a rozvojovych zemich.

Postup pri vybéru

Vezméte prosim na védomi, Ze prace a rozhodovani vybérové posuzovaci komise jsou pfisné divérné a ze
je zakazan jakykoliv kontakt s jejimi ¢leny. Upozoriujeme, Ze zkontaktovani ¢lend vybérové posuzovaci
komise predstavuje dlvod pro vylouéeni z vybérového fizeni.

Vybérové fizeni probéhne ve tfech fazich:
Faze 1 — vybér zadosti
1.1 ZPUSOBILOST

Soulad s kritérii zplisobilosti a s formalnimi nalezitostmi bude posuzovan na zakladé formulare a obsahu
pozadovanych dokumentl (viz odstavec ,Formalni nalezitosti“ v oddile ,Podavani pfihlasek").

4 Odpovidajici po viech strankach drovni C1, jak je definovana v evropském referendnim ramci pro jazyky.

5 Odpovidajici po vdech strankach trovni B2, jak je definovana v evropském referendnim ramci pro jazyky.


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

1.2 VYBER PRO POHOVOR

Na zakladé Zivotopis( a predloZzeného formulare kritérii vybéru vybérova posuzovaci komise posoudi
pfihlaSky podle toho, jak vyhovuiji profilu pracovni pozice a kritériim vybé&ru. Uchazeéi, jejichz Zivotopisy

a formulaF kritérii vyb&ru budou povaZovany za nejvice vyhovuijici vyse uvedenym kritériim, budou pozvanit
na fazi 2.

Faze 2 — pohovory a testy

Vybérova posuzovaci komise posoudi schopnosti a dovednosti uchazecli vyzadované pro dané pracovni
misto a od smluvnich pracovnikd Evropské unie (viz ¢ast Kritéria vybéru) i udavané vyhody pomoci pohovoru
a pisemnych testd. Tyto testy budou obsahovat minimalné anonymni ¢ast.

Ocekava se, Ze tato faze se uskuteéni mezi koncem listopadu a po¢atkem prosince 2016, pfedevsim

v angli¢tiné.

Po dokonéeni této faze vybérova posuzovaci komise predlozi fediteli nadace ETF k rozhodnuti seznam
jednoho nebo vice uchazedu, ktefi budou dle jejiho nazoru nejlépe odpovidat’ profilu pracovni pozice

a kritériim vybéru.

Faze 3 — jmenovani

Na zakladé seznamu navrzeného vybérovou komisi feditel jmenuje UspésSného kandidata.

Reditel také muZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dalSich moznych vhodnych uchaze&a.
Seznam bude platny po dobu aZ dvanacti mésicl od data sestaveni a jeho platnost muze byt rozhodnutim
feditele pozménéna. Zarazeni v tomto seznamu nezarucuje, Zze vam bude nabidnuto pracovni misto.
Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize ji feditel nabidnout uchazedi ze
seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Smluvni podmink

Uspé&snému uchazedi mize byt nabidnuta tFileta pracovni smlouva dogasného zaméstnance funkéni skupiny
AD, tfidy 7, s devitimési¢ni zkuSebni Ihatou.

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu
Evropskych spolecenstvi.

Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem ostatnich zameéstnancu a pfisluSnymi
provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vadzana pouze v pfipadé&, kdy uspésny uchazec€ pred jejim

podpisem spini toto:

+ predlozi originaly nebo ovéfené kopie vSech pfisluSnych dokumentd, které dokladaji jeho/jeji zplsobilost,
véetné vypisu z rejstfiku trestu;

» absolvoval povinnou lékarskou prohlidku potvrzujici, ze uchazec/ka splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti;

. informoval nadaci ETF o jakémkoli skuteném ¢i mozném stfetu zajmu, ktery by mohl ohrozit jeho/jeji
nezavislost nebo o jakémkoli jiném stfetu zajma.

PLAT A VYHODY

» Plat vychazi z platové stupnice Evropskych spolecenstvi. Plat podléha zdanéni v ramci Spolecenstvi
a dal$im odvodim stanovenym sluzebnim fadem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancl Evropskych
spolecenstvi. Odmeéna je nicméné osvobozena od zdanéni pfijmua uvnitf jednotlivych Elenskych statd.

* Ve vhodnych pfipadech mohou byt poskytovany rizné prispévky, pfedevsim rodinné pFispévky
a prispévek za praci v zahranici (4 nebo 16 % zakladniho platu).

Podavani prihlasek
Prosime uchazece, aby své pfihlasky zasilali prostfednictvim oddilu ,Pracujte s nami — zakazky a pracovni

mista“ na internetovych strankach nadace ETF.
Lhata pro podani prihlasek je 6. listopad 2016 ve 23:59 (stredoevropského €asu).

6 Zpravidla 5 nebo 6

7 Museji dosahnout nejméné 70 % celkového skére (pohovor a pisemny test).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

Uchazeclim se dlrazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot pfetizeni
internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpUsobit problémy pfi podani zadosti. Nadace ETF
nemuze nést odpoveédnost za jakékoli zpozdéni zpUisobené takovymi problémy.

FORMALNI NALEZITOSTI:

Nasledujici dokumentace musi byt vSechna pfedlozena k datu uzavérky, pokud mozno v angli¢ting:

* maximalné jednostrankovy motivaéni dopis psany na pocitaci, v némz uchaze¢ vysvétli, pro¢ se o tuto
pozici zajima;

+ zivotopis v jednom z formatu Europass, ktery je dostupny na internetovych strankach nadace ETF (na
jiné formaty nebude bran zretel);

* fadné vyplnény formular s nazvem ,Formular kritérii vybéru“, ktery je k dispozici na internetovych
strankach nadace ETF, v némz uchazedi musi uvést, jak odpovidaji kritériim vybéru.

Vezméte prosim na védomi, ze budou pfijaty pouze prihlasky v angliétiné, které budou podany on-

line prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF s Zivotopisem v jednom z formatl Europass

a které budou obsahovat veskeré informace &i dokumenty uvedené v oddile ,Formalni nalezitosti vySe.

Bude-li chybét kterykoli z vy$Se uvedenych dokumentii nebo nebudou-li spinéna kritéria zplisobilosti,

prihlaska nepostoupi dale.

DoPLNUJiCi UDAJE:

S ohledem na velky objem pfihlasek budou dale kontaktovani pouze uchazeéi vybrani pro pfijimaci pohovory.
Dokumenty pfihlasek poskytnuté v priibéhu vybérového Fizeni nebudou uchazeclim vraceny, ale budou ve
sloZce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuiji.

Na vSechny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni pfedpisy EU tykajici se
ochrany osobnich Udajt a divérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohlaseni o ochrané osobnich tdajd pro uchazece na internetovych
strankach nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, Ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybé&rového fizeni poSkozeny jejich
zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokyni dostupnych na internetovych strankach nadace ETF v oddile
,Odvolani*.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Request_for_Appeal_Procedure_EN

