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ABERTURA DE VAGAS

CHEFE DE UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

CHEFE DE UNIDADE DE IDENTIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

CHEFE DE UNIDADE DE DESEMPENHO E AVALIACAO DE
SISTEMAS

Agentes temporarios — Grupo de Funcdes AD, grau 9

para o seu proximo grande desafio?

A Fundacao Europeia para a Formacéo (ETF) esté a procura de um Chefe para cada uma das
seguintes unidades:

1) Desenvolvimento Estratégico
2) lIdentificac@o e Desenvolvimento de Competéncias
3) Desempenho e Avaliagdo de Sistemas

para liderar e coordenar uma equipa talentosa, sélida e multidisciplinar.

Estéo abertos a concurso trés lugares. Os candidatos podem candidatar-se a um ou mais lugares a
concurso.

Como membro da Equipa de Gestao da Fundacéo Europeia para a Formagcéo, trabalhara em
colaboracdo com outros gestores para apoiar o desenvolvimento estratégico da agéncia, respetiva
governacao e comunicagéo.

Se for entusiasta do projeto da UE, apaixonado pelo ensino, pelo emprego e pelo desenvolvimento,
valorizar a lideranca de equipas de alto desempenho e se os seus pontos fortes séo colaborar,
comunicar, fazer criticas construtivas e ter uma mente aberta, na Fundacg&o Europeia para a
Formacao terd a oportunidade de se expressar plenamente num ambiente estimulante, multicultural,
dindmico e profissional.

O que é a Fundacao Europeia para a Formagao?

A Fundacao Europeia para a Formacdo é uma agéncia da UE sediada em Turim, Italia. Auxilia os
paises em transicao e em desenvolvimento a tirarem partido do potencial do seu capital humano
através da reforma dos sistemas de ensino, de formacao e do mercado de trabalho, no contexto das
politicas das relacdes externas da UE.
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Apoiamos os paises vizinhos da UE a melhorarem os respetivos sistemas de ensino e formacéo
profissionais, a analisarem as necessidades de competéncias e a desenvolverem os seus mercados
de trabalho. Desta forma, ajudamo-los a melhorarem a coeséo social e a atingirem um crescimento
econdmico mais sustentavel que, por sua vez, beneficia os Estados-Membros e os respetivos
cidadédos através da melhoria das relagdes econdémicas.

Unidades e mandato principal

1) Unidade de Desenvolvimento Estratégico

A Unidade de Desenvolvimento Estratégico faz parte do Departamento Estratégico e de Recursos.

O mandato principal da Unidade é liderar a programacéo estratégica da Fundacao Europeia para a
Formacdo, coordenar a implementacéo da estratégia da Fundacao Europeia para a Formacéo para
2027, orientar o desenvolvimento organizacional e criar parcerias estratégicas.

A Unidade é responsavel por:

liderar o ciclo de programacéo, planeamento e monitorizagéo, incluindo a coordenacgéo das
avaliagOes internas e externas;

liderar a identificagé@o e implementacgéo de acdes de desenvolvimento e melhoria organizacional,
como o projeto de digitalizacdo da Fundacao Europeia para a Formacéo;

coordenar a implementacao da politica de parcerias;

estabelecer e manter relagées com os servicos da UE, os Estados-Membros e as partes
interessadas locais;

gerir os servicos em matéria de tecnologias da informagao e comunicacao;

contribuir para o ciclo de programagéo, planeamento e monitoriza¢&o institucional e do
departamento;

contribuir para as a¢fes de comunicacgéo da Fundag&o Europeia para a Formacéao, interna e
externamente.

O candidato escolhido liderard a Unidade de Desenvolvimento Estratégico e respetiva equipa
com aproximadamente 10 membros. Trabalhard em estreita colaboragdo com o Diretor da
Fundagédo Europeia para a Formagao. Sera responsavel perante o Chefe de Departamento.

2) Unidade de Identificacdo e Desenvolvimento de Competéncias

A Unidade de Identificacdo e Desenvolvimento de Competéncias faz parte do Departamento de
Centro de Conhecimento.

O mandato principal da Unidade € liderar as atividades nas areas de relevancia e antecipagéo das
necessidades de competéncias, e desenvolvimento e validacdo de competéncias, tal como definido
na estratégia da Fundacao Europeia para a Formacao para 2027.

A Unidade é responsavel por:
liderar a gestao, cocriagdo e divulgacdo do conhecimento nos dominios de:

relevancia e procura de competéncias numa perspetiva nacional e sectorial;
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processos de desenvolvimento e validacdo de competéncias;

e, em coordenacgdo com outras unidades, é responsavel pela gestédo de contelidos e utilizacao
de redes sociais, plataformas e contribuicdo para repositérios de conhecimento;

gerir o ciclo do programa de projetos, equipas e atividades de identificacdo e desenvolvimento de
competéncias, incluindo o planeamento, implementacdo, monitorizacdo e consecucao dos
resultados esperados — em estreita colaboracao com a Unidade de Gestéo de Projetos;

estabelecer relacdes e parcerias com diversos intervenientes no dominio;

contribuir para o ciclo de programacéo, planeamento e monitoriza¢éo institucional e do
departamento;

contribuir para as ac6es de comunicacdo da Fundacédo Europeia para a Formacao, interna e
externamente.

O candidato escolhido liderara a Unidade de Identificacdo e Desenvolvimento de
Competéncias e respetiva equipa com aproximadamente 20 membros. Seré responsavel perante
0 Chefe de Departamento.

3) Unidade de Desempenho e Avaliacédo dos Sistemas

A Unidade de Desempenho e Avaliacdo dos Sistemas faz parte do Departamento de Centro de
Conhecimento.

O principal objetivo da Unidade € liderar os servicos de monitorizag&o e avaliacao da Fundacéo
Europeia para a Formacéo e as atividades na area do desempenho e da qualidade dos sistemas,
conforme definido na estratégia da Fundacao Europeia para a Formacéo para 2027.

A Unidade é responsavel por:

liderar o desenvolvimento e a implementacdo de acdes e produtos de monitorizacdo e avaliacéo,
incluindo o desenvolvimento de metodologias, sistemas de Tl, recolha e analise de dados, recolha
de informacgdes e analise de desenvolvimento de capital humano, em coordenacdo com outras
unidades;

liderar a gestao, cocriagdo e divulgacdo do conhecimento nos dominios de eficiéncia das
instituicBes e sistemas, incluindo o funcionamento da governacao, coordenacgéo dos
intervenientes, garantia de qualidade e melhor desempenho do setor;

gerir o ciclo do programa de projetos, equipas e atividades de desempenho e qualidade de
sistemas de ensino e formacéo, incluindo o planeamento, implementagéo, monitorizacéo e
consecucao dos resultados esperados — em estreita colaboracdo com a Unidade de Gestéo de
Projetos;

estabelecer relacdes e parcerias com diversos intervenientes no dominio;

contribuir para o ciclo de programacéo, planeamento e monitorizacao institucional e do
departamento;

contribuir para as a¢ces de comunicacao da Fundacdo Europeia para a Formacéo, interna e
externamente.

O candidato escolhido liderard a Unidade de Desempenho e Avaliagao dos Sistemas e respetiva
equipa com aproximadamente 20 membros. Sera responsavel perante o Chefe de Departamento.
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NOTA BENE para as trés unidades

Algumas das responsabilidades das unidades podem ser modificadas nos proximos meses, uma vez
qgue a Fundacéo Europeia para a Formacao esta atualmente em fase de reestruturacéo. A nova
estrutura organizacional entrara em vigor a 1 de janeiro de 2021. Ver «estrutura organizacional da
Fundacédo Europeia para a Formac&o».

principal responsabilidade e tarefas

Os Chefes de Unidade trabalharéo em estreita cooperagdo com 0os membros da equipa e outros
gestores. Estabelecerao relacdes produtivas e de cooperacdo em toda a agéncia. Deverao ser bons
comunicadores, responsaveis por promover os valores da agéncia e agir como um exemplo. Deveréo
ter uma mente aberta e fazer criticas construtivas. Deverao ser altamente organizados e delegar de
forma eficaz.
Os Chefes de Unidade ir&o:

na area de gestdo empresarial:

trabalhar em equipa com outros gestores para contribuir para a governagéo da Fundacgéo
Europeia para a Formagéo;

desenvolver uma estratégia para a unidade e assim contribuir para o desenvolvimento da
agéncia;

planificar e acompanhar o progresso, avaliar os riscos e introduzir alteracdes de acordo com os
objetivos;

avaliar os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios e geri-los eficazmente;

tomar decisfes, comunica-las e implementa-las;

contribuir para discussfes em reunides (com a administracéo, a unidade ou com todo o
pessoal) e apresentar ideias inovadoras e originais.

na area de gestdo de pessoas:
fomentar o compromisso e objetivos comuns em torno das metas das unidades e da missao da
agéncia;
motivar e orientar as suas equipas multidisciplinares no sentido das metas das unidades e
coordenar as respetivas atividades;

criar uma equipa forte com pontos fortes complementares;

fomentar o desenvolvimento do pessoal, fornecendo feedback, capacitando, treinando e
criando oportunidades de aprendizagem.

na area da comunicagao:
contribuir para a comunicacao interna para aumentar a transparéncia e o empenho do pessoal;

contribuir ativamente para as a¢fes de comunicacdo da Fundacao Europeia para a Formagéo.

Esta previsto que os Chefes de Unidade viajem algumas vezes por ano.
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Critérios de elegibilidade

Para ser considerado elegivel, o candidato tem obrigatoriamente de cumprir os seguintes requisitos
na data-limite para apresentagcéo das candidaturas:

1 Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

2 Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civis;

3 Encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe forem aplicaveis em
matéria militar;

4  Preencher as condicfes de aptiddo fisica necessarias para o exercicio das funcdes inerentes ao
cargo;

5 Possuir habilitagbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de, pelo
menos, quatro anos, comprovadas por um diploma, seguidos de, pelo menos, doze anos de
experiéncia profissional adequada.

ou

Possuir habilitagBes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de, pelo
menos, trés anos, comprovadas por um diploma, seguidos de, pelo menos, treze anos de
experiéncia profissional adequada.

Apenas serdo tomados em consideracdo os diplomas emitidos pelos Estados-Membros
da UE ou que tenham sido objeto de certificados de equivaléncia concedidos pelas
autoridades desses Estados.

6 Possuir um conhecimento aprofundado (nivel C1 em todas as dimensdes, de acordo com o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas ou QECRL) de uma das linguas da
Unido e possuir um conhecimento satisfatorio (nivel B2 em todas as dimensdes, de acordo com
0 Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas) de outra lingua da Unido, na medida
do necessério ao exercicio das suas fungoes.

Critérios de selecao

Os candidatos devem demonstrar:

Experiéncia profissional

12 anos de experiéncia profissional adequada, de acordo com a descricdo do mandato principal e
responsabilidades da unidade

Como parte dos 12 anos de experiéncia adequada: 5 anos de experiéncia a liderar uma equipa.

Excelentes competéncias técnicas e conhecimento de

Inglés: nivel C1 em todas as dimens®es, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas;

Além disso, para os candidatos que se candidatam ao lugar a concurso de (1) Chefe de Unidade de
Desenvolvimento Estratégico:
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Instituices da UE e tomada de decisoes;
Cooperacao e parcerias internacionais;
Desenvolvimento, planeamento e monitorizacao de estratégias internas;

Desenvolvimento organizacional.

Além disso, para os candidatos que se candidatam ao lugar a concurso de (2) Chefe de Unidade de
Identificacdo e Desenvolvimento de Competéncias ou (3) Chefe de Unidade de Desempenho e
Avaliacdo de Sistemas:

Gestéo de projetos;
Politicas, programas e instrumentos de relacdes externas da UE;

Desenvolvimento do capital humano ligado ao desenvolvimento econémico e social nos paises
em transicdo e em desenvolvimento.

Excelente capacidade de lideranca e competéncias de gestdo em

Pensamento estratégico e definicdo da direcdo, nomeadamente ao:
converter estratégias internas em objetivos para a unidade;
organizar e gerir o trabalho da unidade.

Gestao de pessoas, nomeadamente ao:
orientar e formar uma equipa de alto desempenho;

motivar e desenvolver o pessoal.

Excelentes competéncias pessoais em
Auto-organizacao, gestéo de tempo e delegacéo;
Comunicacao oral e escrita, bem como negociagéo;
Promocao de relacdes de cooperacao;

Mente aberta e focada no crescimento.

Mais-valias

Experiéncia de trabalho com instituicGes europeias e com programas da Unido Europeia;
Experiéncia de trabalho no dominio das relacdes externas;
Experiéncia em paises nos quais a Fundacao Europeia para a Formagéao opera;

Francés: nivel B2 em todas as dimensges, de acordo com o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas.

Além disso, para os candidatos que se candidatam ao lugar a concurso de (1) Chefe de Unidade de
Desenvolvimento Estratégico:

Experiéncia em desenvolvimento do capital humano ligado ao desenvolvimento econémico e
social nos paises em transi¢cao e em desenvolvimento.

Além disso, para os candidatos que se candidatam ao lugar a concurso de (2) Chefe de Unidade de
Identificagédo e Desenvolvimento de Competéncias ou (3) Chefe de Unidade de Desempenho e
Avaliacéo de Sistemas:
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Russo: nivel B2 em todas as dimensdes, de acordo com o0 Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas.

Apresentacao de candidaturas

A data-limite para apresentacéo das candidaturas € 19 de julho de 2020, as 23h59 (hora de
Turim).
O candidato pode candidatar-se a um ou mais lugares a concurso. Indique o(s) lugares(s) a concurso

aos quais se esta a candidatar no seu curriculum vitae.

O candidato é convidado a enviar a sua candidatura através do sitio Web da Fundacao Europeia para
a Formacdao, na seccéo «about» (acerca) e depois ha sec¢do «recruitment» (recrutamento).

O candidato é vivamente aconselhado a ndo esperar até o Ultimo dia para apresentar a sua
candidatura, uma vez que um forte trafego de Internet ou uma falha de ligacdo a Internet podem
causar dificuldades de envio. A Fundagéo Europeia para a Formacéo ndo pode ser responsabilizada
por qualquer atraso na sua candidatura causado por essas dificuldades.

Requisitos formais

O candidato devera facultar todos os documentos mencionados abaixo, até a data-limite, de
preferéncia em inglés:

uma carta de apresentacdo no maximo com uma pagina, com uma explicagdo do motivo pelo qual
o candidato esta interessado no(s) lugar(es) a concurso;

um curriculo vitae no formato Europass CV - indicando o(s) lugar(es) a concurso aos quais se
esta a candidatar.

Tenha em aten¢do que apenas as candidaturas apresentadas em linha através do sitio Web da
Fundacé&o Europeia para a Formacgao, em conformidade com os requisitos formais acima
mencionados, serdo aceites para a fase de selecéo.

Selecao

O processo de selecdo inclui trés fases consecutivas:

Fase 1 — Analise das candidaturas

1.1 Elegibilidade

A Unidade de RH da Fundacédo Europeia para a Formacao analisara todas as candidaturas. Apenas
as candidaturas que satisfagcam todos os critérios de elegibilidade e requisitos formais passam para a
fase seguinte.

1.2 Avaliagéo das candidaturas

Com base nas informacdes fornecidas no curriculum vitae, o comité analisara as candidaturas em
termos de experiéncia profissional, competéncias de lideranca e gestdo, bem como competéncias
técnicas e mais-valias.
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Os candidatos que apresentarem as candidaturas mais alinhadas com o(s) lugar(es) a concurso faréo
parte da lista de finalistas. Esta previsto que a lista de finalistas inclua 5 candidatos por lugar a
concurso.

A Fundacéao Europeia para a Formacao conta receber um elevado niumero de candidaturas. Como
consequéncia, apenas os candidatos da lista de finalistas seréo contactados pela Unidade de RH da
Fundacado Europeia para a Formacgéo. Prevé-se que isto decorra noinicio de agosto de 2020.

Fase 2 — Centros de avaliacéo, entrevistas e testes escritos

Os candidatos da lista de finalistas seréo convidados a participar numa sessédo de um centro de
avaliacdo e a realizar uma entrevista e um teste escrito.

O centro de avaliagdo avaliara o potencial dos candidatos, algumas das suas capacidades de
lideranca e gestdo e competéncias pessoais.

O comité analisard a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos necessarias para 0s
lugares a concurso e para agentes temporarios da UE através de uma entrevista e de um teste
escrito. Uma parte do teste seré avaliada de forma anénima.

O processo de selecao (centros de avaliacdo, entrevistas e testes escritos) sera preferencialmente
realizado em inglés.

Prevé-se que a fase 2 decorra em setembro de 2020.

O centro de avaliagédo sera organizado em Bruxelas. A entrevista e o teste escrito irdo decorrer em
Turim. No entanto, devido a atual situagdo sanitaria, ambas poderdo ser realizadas remotamente.

Apos a conclusédo desta fase, o comité ira elaborar uma lista de candidatos considerados como
estando mais alinhados com cada um dos 3 perfis - tendo alcangado pelo menos:

70 % dos pontos atribuidos as competéncias de lideranca e gestao;
70 % dos pontos atribuidos as competéncias pessoais €;

70 % dos pontos atribuidos as competéncias técnicas e a experiéncia profissional relevante.

Fase 3 — Nomeacéao

O Diretor nomeara o candidato escolhido para cada um dos 3 lugares a concurso.
Prevé-se que os candidatos escolhidos assumam funcdes a partir de 1 de janeiro de 2021.

O Diretor poderd também decidir constituir uma lista de outros candidatos aptos. Esta lista é valida
até 31 de dezembro de 2021. Esta validade podera ser prorrogada por decisao do Diretor. A inclusédo
nesta lista ndo garante uma oferta de emprego.

Quando o lugar a concurso ficar vago ou tiver de ser provido, o Diretor podera oferecer um emprego a
um candidato da lista cujo perfil melhor corresponda as necessidades da Fundag&o Europeia para a
Formagédo nesse momento.

Trabalhos do comité

Os trabalhos do comité, bem como as suas deliberagfes, sdo estritamente confidenciais, ndo sendo
permitido nenhum contacto com os seus membros. O contacto com 0s seus membros constitui um
motivo para a desqualificacéo do processo.
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Condicoes contratuais

Contrato de trabalho
O contrato de trabalho tem uma duracao fixa de trés anos e é renovavel.
Esta sujeito a um periodo de estagio de nove meses.

Os contratos de agente temporario estdo em conformidade com as disposi¢des do artigo 2.°, alinea f),
do Regime Aplicavel aos Outros Agentes (ROA) da Unido Europeia.

Caso o candidato escolhido tenha atualmente um contrato de agente temporario em conformidade
com as disposicdes do artigo 2.°, alinea f), e se qualifique para uma transferéncia nos termos do
Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, os recursos necessarios para este lugar a
concurso que podem ser incluidos estdo em conformidade com o Anexo | do Estatuto dos
Funcionérios da Unido Europeia e Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

Nos termos deste tipo de contrato, o trabalhador fica obrigado a respeitar o Regime Aplicavel aos
Outros Agentes da Uni&o Europeia e as normas de execucgao pertinentes.

A Fundacao Europeia para a Formacéao s6 ficara obrigada a cumprir o contrato de trabalho que
oferecer se o candidato escolhido, antes da assinatura do contrato:

tiver fornecido o original ou cépias autenticadas de todos os documentos relevantes
comprovativos da sua elegibilidade, incluindo um registo criminal limpo;

tiver realizado um exame médico obrigatdrio que comprova que preenche as condi¢des de aptidéo
fisica necessérias ao exercicio das fun¢gbes em causa;
tiver informado a Fundacao Europeia para a Formagéo de qualquer conflito de interesses real ou

potencial e tiver sido considerado como ndo tendo qualquer interesse pessoal suscetivel de
comprometer a sua independéncia ou qualquer outro conflito de interesses.

Vencimento e beneficios

Dependendo da situacédo pessoal dos candidatos, os membros do pessoal podem ter direito a varios
subsidios, tais como o subsidio de expatriacdo, o abono de lar, o abono por filho a cargo, o abono
escolar, etc. O vencimento esta sujeito a um imposto comunitario retido na fonte e os membros do
pessoal estédo isentos de tributagdo nacional.

Vencimento normal de: um agente solteiro AD 9, com 12 anos de experiéncia profissional relevante:
aproximadamente 5600 EUR liquidos/més — ou um agente com 12 anos de experiéncia profissional
relevante, subsidio de expatriacéo e 1 filho a cargo: aproximadamente 7900 EUR liquidos/més.

Local de afetagao

O local de afetagao é Turim, Italia.

Informacdes complementares

Os documentos fornecidos durante o processo ndo serdo devolvidos aos candidatos, mas ficardo
arquivados na Fundacédo Europeia para a Formacgéo durante o tempo necessario e serao
posteriormente destruidos.

A legislacdo da UE em matéria de protecdo dos dados pessoais e de confidencialidade das
informacg@es aplica-se a todos os dados pessoais recolhidos para este processo.
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Para mais informac®es, consultar a seccdo Privacy statement (Declaracdo de confidencialidade) do
sitio Web da Fundacéo Europeia para a Formacao.

Os candidatos que considerem que 0s seus interesses foram prejudicados por qualquer decisdo
relacionada com o processo podem apresentar uma reclamacéao seguindo as instrucdes disponiveis
no sitio Web da Fundacéo Europeia para a Formagcéo.

.*t*

*
E I Working together
Leaming for life

European Training Foundation

10


https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf

* * *
* ETF/CER/20/03

T *
E F Working together
Learning for life

European Training Foundation

ETF ORGANISATIONAL STRUCTURE GB/20/DEC/008

A

\4 - )

Accounting officer Director

Legal advice

Lo

Knowledge Hub

Policy and Public Outreach
Department

Strategy and
Resources Department

Department

I | [ , ] ) | ]

Reaources Uit Strategic Policy Advice and EU | |Project Management, Tools Skills Identification Systems Performance
o Development Unit Programming Unit and Dissemination Unit iand Development Unit | | and Assessment Unit
&\c{ SUPPOR
> %
& A
W 2
= %
c g
) & 11

>

&
O rypoue®™



