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KIEROWNIK DZIALU ROZWOJU STRATEGICZNEGO
KIEROWNIK DZIALU IDENTYFIKACJI | ROZWOJU UMIEJETNOSCI
KIEROWNIK DZIALU WYDAJNOSCI | OCENY SYSTEMOW

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien 9

Czy jestes gotowy(-a) na kolejne wielkie wyzwanie?

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) poszukuje kierownika kazdego z nastepujgcych dziatéw:

1) rozwoju strategicznego,
2) identyfikacji i rozwoju umiejetnosci,
3) wydajnosci i oceny systeméw

do kierowania i koordynowania utalentowanym, zaangazowanym i wielodyscyplinarnym zespotem.
Dostepne sg trzy stanowiska. Kandydaci mogg zgtosi¢ sie na jedno lub kilka stanowisk.

Jako cztonek zespotu zarzgdzajgcego ETF, bedziesz wspétpracowac z innymi kierownikami w celu
wspierania strategicznego rozwoju agencji, jej zarzgdzania i komunikacji.

Jesli jeste$ entuzjastg projektéw UE, pasjonatem edukacji, zatrudnienia i rozwoju; ekscytuje cie
kierowanie zespotami osiggajgcymi wysokie wyniki i jesli Twoimi mocnymi stronami sg wspotpraca,
komunikacja oraz konstruktywne i otwarte podejscie, w ETF bedziesz mie¢ mozliwos¢ petnego
wyrazenia siebie w stymulujgcym, wielokulturowym, dynamicznym i profesjonalnym srodowisku.

Czym jest ETF?

ETF to agencja UE z siedzibg w Turynie, we Witoszech. W ramach polityki dotyczgcej stosunkow
zewnetrznych UE ETF pomaga krajom w okresie transformacji i krajom rozwijajgcym sie wykorzystac
potencjat ich kapitatu ludzkiego poprzez reforme systeméw ksztatcenia, szkolenia i rynku pracy.

Wspieramy kraje graniczgce z UE w celu poprawy ich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
analizowania potrzeb w zakresie umiejetnosci i rozwijania rynkéw pracy. W ten sposéb pomagamy im
W poprawie spéjnosci spotecznej i osigganiu bardziej zrobwnowazonego wzrostu gospodarczego, co z
kolei przynosi korzysci panstwom cztonkowskim i ich obywatelom dzieki poprawie stosunkow
gospodarczych.
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https://www.etf.europa.eu/

Dzialy i ich gldwne zadania

1) Dziat rozwoju strategicznego

Dzial rozwoju strategicznego jest czescig wydziatu ds. strategii i zasobow.

Gtéwnym zadaniem tego dziatu jest kierowanie programowaniem strategicznym ETF,
koordynowanie realizacji strategii ETF 2027, kierowanie rozwojem organizacyjnym i tworzenie
partnerstw strategicznych.

Dziat odpowiada za:

kierowanie procesem programowania, planowania i monitorowania, w tym koordynowanie ocen
wewnetrznych i zewnetrznych;

kierowanie identyfikacja i realizacjg dziatan na rzecz rozwoju i doskonalenia organizaciji, takich jak
projekt cyfryzacji ETF;

koordynowanie realizacji polityki partnerstwa;

nawigzywanie i utrzymywanie stosunkow ze stuzbami UE, panstwami cztonkowskimi i lokalnymi
zainteresowanymi stronami;

zarzgdzanie ustugami w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

wspieranie cyklu programowania, planowania i monitorowania w wydziale i w instytucjach;

wnoszenie wktadu w dziatania komunikacyjne ETF, zarébwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.
Wybrany kandydat bedzie kierowal dzialem rozwoju strategicznego i jego zespotem

sktadajgcym sie z okoto dziesieciu pracownikéw. Bedzie pracowat w Scistej wspotpracy z
dyrektorem ETF. Bedzie podlegat kierownikowi wydziatu.

2) Dziat identyfikacji i rozwoju umiejetnosci
Dziatl identyfikacji i rozwoju umiejetnosci jest czeScig centrum wiedzy.

Gtéwnym zadaniem dziatu jest kierowanie dziataniami w obszarach adekwatnosci i przewidywania
potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz rozwoju i walidacji umiejetnosci w ramach rozwoju kapitatu
ludzkiego, jak okreslono w strateqii ETF 2027.

Dziat odpowiada za:
zarzadzanie wiedzg, wspottworzenie i rozpowszechnianie wiedzy w dziedzinie:
adekwatnosci i zapotrzebowania na umiejetnosci z perspektywy krajowej i sektorowej;
rozwoju umiejetnosci i procesow walidacji;

oraz, we wspotpracy z innymi dziatami, zarzgdzania trescig i korzystania z serwiséw
spotecznosciowych, platform i wktadu w repozytoria wiedzy;
zarzadzanie cyklem programowania identyfikacji umiejetnosci i rozwoju projektow, zespotow i
dziatan — w tym planowanie, wdrazanie, monitorowanie i osigganie oczekiwanych rezultatéw —w
Scistej wspotpracy z dziatem zarzadzania projektem;

taczenie i partnerstwo z réznymi podmiotami w terenie;
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wspieranie cyklu programowania, planowania i monitorowania w wydziale i w instytucjach;
wnoszenie wktadu w dziatania komunikacyjne ETF, zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

Wybrany kandydat bedzie kierowat dziatem identyfikacji i rozwoju umiejetnosci i jego zespotem
sktadajgcym sie z okoto 20 pracownikéw. Bedzie podlegat kierownikowi wydziatu.

3) Dziat wydajnosci i oceny systemow

Dzial wydajnosci i oceny systemoéw jest czescig centrum wiedzy.

Glownym zadaniem dziatu jest kierowanie ustugami w zakresie monitorowania i oceny ETF oraz
dziataniami w obszarze wydajno$ci i jako$ci systemdw, zgodnie z definicjg zawartg w strategii ETF
2027.

Dziat odpowiada za:

kierowanie rozwojem i realizacjg dziatan i produktéw w zakresie monitorowania i oceny, w tym
opracowywanie metodologii, systeméw informatycznych, gromadzenie i analize danych,
gromadzenie informaciji i analize rozwoju kapitatu ludzkiego, we wspétpracy z innymi dziatami;

zarzadzanie wiedzg, wspoéttworzenie i upowszechnianie wiedzy w dziedzinie efektywnosci
instytucji i systeméw, w tym funkcjonowania zarzgdzania, koordynacji podmiotéw, zapewnienia
jakosci i zwiekszenia wydajnosci sektora;

zarzgdzanie cyklem programowania wynikéw i jako$ci projektow dotyczgcych systemow
ksztatcenia i szkolenia, zespotow i dziatah — w tym planowanie, wdrazanie, monitorowanie i
osigganie oczekiwanych rezultatéw — w $cistej wspotpracy z dziatem zarzgdzania projektem;

taczenie i partnerstwo z roznymi podmiotami w terenie;
wspieranie cyklu programowania, planowania i monitorowania w wydziale i w instytucjach;

wnoszenie wktadu w dziatania komunikacyjne ETF, zarébwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

Wybrany kandydat bedzie kierowat dzialem wydajnosci i oceny systeméw i jego zespolem
sktadajgcym sie z okoto 20 pracownikéw. Bedzie podlegat kierownikowi wydziatu.

Uwaga do trzech dziatow

Niektore obowigzki dziatbw mogg zostaé zmienione w nadchodzgcych miesigcach, poniewaz ETF jest
obecnie poddawana procesowi restrukturyzacji. Nowa struktura organizacyjna wejdzie w zycie z dniem
1 stycznia 2021 r. Zobacz ,Struktura organizacyjna ETF”.

Opis stanowiska: kluczowe obowigzki i zadania

Kierownicy dziatéw bedg Scisle wspotpracowac z cztonkami swojego zespotu oraz z innymi
kierownikami. W catej agencji bedg rozwija¢ produktywne i oparte na wspotpracy stosunki. Petnig oni
role skutecznych tgcznikéw komunikacji, promujg wartosci agencji i sg wzorem do nasladowania. Sg
otwarci i konstruktywni. Sg doskonale zorganizowani i skutecznie delegujg zadania.
Kierownicy dzialow:

w obszarze zarzgdzania biznesem:

pracujg w zespole z innymi kierownikami celem przyczynienia sie do zarzgdzania ETF;
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opracowujg strategie dla dziatu i w ten sposdb przyczyniajg sie do rozwoju agencji;

planujg postepy i sledzg ich przebieg, dokonujg oceny ryzyka i wprowadzajg zmiany zgodnie z
celami;

sg odpowiedzialni za ocene niezbednych zasobdw materialnych, ludzkich i finansowych oraz
skuteczne zarzgdzanie nimi;

podejmujg decyzje, przekazujg je i wdrazaja;

uczestniczg w dyskusjach podczas spotkan (kierownictwa, dziatu lub wszystkich pracownikow) i
przedstawiajg innowacyjne i oryginalne pomysty;

w obszarze kierowania personelem:
wspierajg zaangazowanie i wspolne cele zwigzane z misjg i celami dziatu;

motywujg swoje wielodyscyplinarne zespoty i kierujg nimi pod katem realizacji celow dziatow
oraz koordynujg ich dziatania;

tworzg silny zesp6t o uzupetniajgcych sie mocnych stronach;

wspierajg rozw0j personelu poprzez udzielanie informacji zwrotnych, wzmacnianie pozycji,
coaching i tworzenie mozliwosci uczenia sig;

w obszarze komunikaciji:

przyczyniajg sie do wewnetrznej komunikacji w celu zwigkszenia przejrzystosci i
zaangazowania pracownikow;

aktywnie uczestniczg w dziataniach komunikacyjnych ETF.

Oczekuje sie, ze kierownicy dziatow bedg podrézowac kilka razy w ciggu roku.

Kryteria kwalifikowalnosci

Aby dany kandydat mogt zostaé wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, w dniu uptywu
terminu sktadania zgtoszeh musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

A W N B

posiadac obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
korzysta¢ z petni praw obywatelskich;
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z
obowigzkéw przewidzianych dla tego stanowiska;

posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukohczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej cztery lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku;

lub

posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej trzynastoletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku;

W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy wydane w panstwach
czlonkowskich UE lub dyplomy i Swiadectwa objete Swiadectwami rownowaznosci
wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

*
*
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6 biegle wiada¢ jednym z jezykdéw Unii (poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w
ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego) i postugiwac sie innym jezykiem
Unii (poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu
ksztalcenia jezykowego) w stopniu wystarczajgcym do tego, by méc wywigzywac sie z
obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Kryteria kwalifikaciji

Kandydaci powinni wykazywac:

Doswiadczenie zawodowe

dwanascie lat odpowiedniego doswiadczenia zawodowego zgodnie z opisem gtdwnego zadania i
obowigzkéw dziatu;

w ramach 12-letniego odpowiedniego doswiadczenia: 5 lat doswiadczenia w kierowaniu zespotem.

Bardzo dobre umiejetnosci techniczne i wiedze w zakresie:

jezyk angielski: poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztatcenia jezykowego.

Ponadto w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko (1) kierownika dziatu rozwoju
strategicznego:

instytucji UE i procesu decyzyjnego;
wspotpracy i partnerstwa miedzynarodowego;
opracowywania, planowania i monitorowania strategii korporacyjnej;

rozwoju organizacyjnego.

Ponadto w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko (2) kierownika dziatu identyfikacji i
rozwoju umiejetnosci lub (3) kierownika dziatu wydajnosci i oceny systemow:

zarzgdzania projektem;
polityki, programow i instrumentéw w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych UE;

rozwoju kapitatu ludzkiego zwigzanego z rozwojem gospodarczym i spotecznym w krajach
przechodzacych transformacje i rozwijajgcych sie.

Bardzo dobre umiejetnosci przywodcze i kierownicze w zakresie:

mys$lenia strategicznego i wyznaczania kierunkéw dziatania, w szczegdélnosci:
przektadania strategii korporacyjnych na cele dziatu;
organizowania pracy dziatu i zarzgdzania nig;

kierowania ludzmi, w szczegdlnosci:
prowadzenia i tworzenia zespotu o wysokiej wydajnosci;

motywowania i rozwoju personelu.
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Bardzo dobre umiejetnosci miekkie w zakresie:

samoorganizacji, zarzgdzanie czasem i delegowania zadan,;
komunikacji werbalnej i pisemnej, a takze negocjaciji;
wspierania wspotpracy;

otwartego i motywujgcego nastawienia.

Umiejetnosci dodatkowe
doswiadczenie w pracy z instytucjami europejskimi i przy programach unijnych;
doswiadczenie w pracy w obszarze stosunkéw zewnetrznych;
doswiadczenie w pracy krajach, w ktérych pracuje ETF;

jezyk francuski: poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztafcenia jezykowego.

Ponadto w przypadku kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko (1) kierownika dziatu rozwoju
strategicznego:

doswiadczenie w rozwoju kapitatu ludzkiego w powigzaniu z rozwojem gospodarczym i
spotecznym w krajach przechodzgcych transformacje i rozwijajacych sie.

Ponadto w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko (2) kierownika dziatu identyfikacji i
rozwoju umiejetnosci lub (3) kierownika dziatu wydajnosci i oceny systemow:

jezyk rosyjski: poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu
opisu ksztatcenia jezykowego.

Skiadanie zgloszen

Ostateczny termin skladania zgtoszen uptywa w dniu 19 lipca 2020 r. 0 godz. 23.59 (czasu
obowiazujgcego w Turynie).

Kandydaci mogg zgtosic¢ sie na jedno lub kilka stanowisk. Kandydaci proszeni sg o zaznaczenie w
zyciorysie, o ktére stanowisko sie ubiegaja.

Kandydaci proszeni sg o wysytanie zgtoszenia za posrednictwem strony internetowej ETF w sekcji ,0
nas”, a nastepnie ,rekrutacja”.

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszeh do ostatniego dnia, z uwagi
na fakt, ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym
moze utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. EASO nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opodznienia w sktadaniu zgtoszenia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkadd.

Wymogi formalne
Przed uplywem ostatecznego terminu sktadania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie
wymienione ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:
list motywacyjny — nie dtuzszy niz jedna strona — w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na danym stanowisku;

zyciorys w formacie Europass CV — wskazujacy stanowisko(-a), o ktore ubiega sie kandydat.
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Uwaga! Do etapu wyboru beda przyjmowane jedynie zgtoszenia skladane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, zgodnie z wymogami formalnymi wymienionymi
powyzej.

Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna sktada sie z trzech etapow:

Etap 1 — analiza zgtoszen

1.1 Kwalifikowalnosé

Dziat kadr ETF dokona przegladu wszystkich zgtoszen. Jedynie zgtoszenia spetniajgce wszystkie
kryteria kwalifikacyjne i wymogi formalne przechodzg do kolejnego etapu

1.2 Ocena zgtoszen

Na podstawie informacji zawartych w zyciorysie komisja dokona oceny zgtoszen pod katem
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci przywoddczych i kierowniczych, a takze umiejetnosci
technicznych i posiadanych atutéw.

Kandydaci, ktérzy przedstawig zgtoszenia najbardziej odpowiadajgce zgtoszonym stanowiskom,
zostang umieszczeni na liscie zakwalifikowanych kandydatow. Oczekuje sie, ze lista bedzie
obejmowac 5 kandydatéw na dane stanowisko.

ETF spodziewa sie duzej liczby zgtoszen. W zwigzku z tym dziat kadr ETF skontaktuje sie tylko z
zakwalifikowanymi kandydatami. Prawdopodobnie nastgpi to na poczatku sierpnia 2020 roku.

Etap 2 — oceny zintegrowane, rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni do wziecia udziatu w ocenie zintegrowanej, rozmowie
kwalifikacyjnej i egzaminie pisemnym.

W ramach oceny zintegrowanej oceniany bedzie potencjat kandydatéw oraz czesc¢ ich umiejetnosci
przywoddczych, kierowniczych i migkkich.

Komisja rekrutacyjna oceni doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci kandydatéw, ktérych wymaga sie
na tych stanowiskach oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej i za pomoca testu pisemnego. Jedna czes¢ testu bedzie oceniana
anonimowo.

Procedura rekrutacyjna (oceny zintegrowane, rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne) zostanie
przeprowadzona gtéwnie w jezyku angielskim.

Oczekuje sie, ze etap 2 odbedzie sie we wrzesniu 2020 r.

Ocena zintegrowana zostanie przeprowadzona w Brukseli. Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny
odbeda sie w Turynie. Jednak ze wzgledu na obecng sytuacje zdrowotng, kazde z nich moze odby¢
sie zdalnie.

Po zakonczeniu tego etapu komisja sporzadzi liste kandydatéw uznanych za najbardziej
odpowiednich do kazdego z trzech profili, ktdérzy osiggneli co najmniej nastepujgce wyniki:

70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci przywddcze i kierownicze;

70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci miekkie, oraz
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70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci techniczne i odpowiednie doswiadczenie
zawodowe.

Etap 3 — powotanie

Dyrektor mianuje wybranego kandydata na kazde z 3 stanowisk.
Oczekuje sige, ze wytonieni kandydaci obejmg obowigzki z dniem 1 stycznia 2021 r.

Dyrektor moze réwniez podja¢ decyzje o utworzeniu listy innych kandydatéw, ktérzy mogliby zostac
zatrudnieni na tym stanowisku. Lista ta zachowa waznos$¢ do dnia 31 grudnia 2021 r. Waznos¢ listy
rezerwowej moze zostac przedtuzona decyzjg dyrektora. Umieszczenie danego kandydata na liscie
rezerwowej nie gwarantuje uzyskania oferty pracy.

W przypadku powstania wakatu na danym stanowisku dyrektor moze ztozy¢ oferte zatrudnienia
figurujgcemu na liscie kandydatowi, ktérego profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z
oczekiwaniami ETF w danym momencie.

Prace komisji

Informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tres¢ rozméw cztonkéw tej komisji sg Scisle poufne, a
wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nawigzanie kontaktu z cztonkami komisji
rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego kandydata biorgcego udziat w procedurze
rekrutacyjne;.

Warunki umowne

Umowa o prace

Umowa o prace jest zawierana na czas okreslony wynoszacy trzy lata. Istnieje mozliwos¢ jej
przedtuzenia.

Umowa obejmuje dziewieciomiesieczny okres probny.

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE.

Jezeli wybrany kandydat zatrudniony jest obecnie na podstawie umowy na czas okreslony okreslonej
w art. 2 lit. f) i kwalifikuje sie do przeniesienia na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej, stopien zaszeregowania przystugujgcy w zwigzku z obejmowanym stanowiskiem
miesci sie w przedziale przewidzianym w zatgczniku | regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej

Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowienn CEOS oraz
stosownych przepiséw wykonawczych.

ETF bedzie zwigzana postanowieniami zaoferowanej umowy o prace wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, podejmie nastepujgce czynnosci przed
podpisaniem umowy:
dostarczy oryginaty wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci, w tym wypis z rejestru policyjnego swiadczgcy o niekaralnosci, lub odpisy tych
dokumentow poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem;

podda sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze znajduje sie on w stanie
fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkéw;
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poinformuje ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw oraz
zostanie uznany za osobe, ktérej niezaleznos¢ nie jest ograniczona zadnym interesem osobistym
ani zadnym innym konfliktem interesow.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

W zaleznosci od ich sytuacji osobistej pracownicy mogg by¢ uprawnieni do pobierania r6znego rodzaju
Swiadczen, takich jak dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu, dodatek edukacyjny, itd. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu
podatkiem wspdlnotowym u zrddta, a pracownicy nie podlegajg opodatkowaniu krajowemu.

Typowe wynagrodzenie dla jednego pracownika grupy funkcyjnej AD, stopien 9, majgcego
dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku, plus dodatek kierowniczy: ok.
5800 EUR netto miesieczne; dla pracownika majacego dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe na
odpowiednim stanowisku, plus dodatek kierowniczy i zagraniczny i jedno dziecko pozostajgce na
utrzymaniu: ok. 8100 EUR netto miesiecznie.

Miejsce zatrudnienia

Miejscem zatrudnienia jest Turyn, Wiochy.

Informacje dodatkowe

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury podlegajg przepisom prawa UE w zakresie
ochrony danych osobowych i poufnosci informac;ji.

Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyskac¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatnosci
na stronie internetowej ETF.

Kandydaci, ktérzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
moga wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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