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LAISVA DARBO VIETA

STRATEGINES PLETROS SKYRIAUS VADOVAS
JIGUDZIY NUSTATYMO IR TOBULINIMO SKYRIAUS VADOVAS

SISTEMY VEIKIMO EFEKTYVUMO IR VERTINIMO SKYRIAUS
VADOVAS

AD pareigy grupés 9 lygio laikinasis darbuotojas

Ar esate pasirenge kitam dideliam iSsukiui?

Europos mokymo fondas (ETF) ieSko vadovy Siems skyriams:

1) Strateginés plétros;
2) lgudziy nustatymo ir tobulinimo;
3) Sistemy veikimo efektyvumo ir vertinimo,

kurie vadovaus talentingai ir aktyviai darbuotojy grupei, sudarytai i$ jvairiy sri€iy specialisty, bei
koordinuos jos darba.

Laisvos trys pareigybés. Kandidatai gali pretenduoti j vieng ar daugiau pareigybiy.

Tape ETF administracijos nariu kartu su kolegomis vadovais prisidésite prie agentiros strateginés
plétros, jos valdymo ir komunikacijos politikos.

Jei nepaprastai Zavités Europos Sagjungos (ES) projektu, ypac stipriai domités Svietimu, uZzimtumu ir
asmens raida, jei nekantraujate pradéti vadovauti itin nasiai dirbanciai darbuotojy grupei, jei jisy
stipriosios savybés yra bendradarbiavimas, komunikacija, konstruktyvus poZitris ir atvirumas, ETF
rasite galimybe jgyvendinti visus turimus profesinius siekius jkvepiancioje, daugiakulttréje,
dinamisSkoje ir profesionalioje aplinkoje.

Kas yra ETF?

ETF yra ES agentdra, jsikirusi Turine (ltalija). Vadovaudamasis ES iSorés santykiy politika, ETF
padeda pereinamojo laikotarpio ir besivystan€ioms Salims panaudoti savo Zmogiskajj kapitalg
reformuojant Svietimo, mokymo ir darbo rinkos sistemas.

Su ES besiribojan€ioms Salims padedame tobulinti jy profesinio rengimo ir mokymo sistemas,
analizuoti jgidziy poreikius ir plétoti jy darbo rinkas. Taip padedame joms didinti socialine sanglaudg ir
uztikrinti tvaresnj ekonomikos augima, o tai atitinkamai yra naudinga valstybéms narems ir jy
pilieCiams, nes yra gerinami ekonominiai santykiai.
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riai ir pagrindiniai jgaliojimai

1) Strateginés plétros skyrius

Strateginés plétros skyrius priklauso Strategijos ir iStekliy departamentui.

Sio skyriaus pagrindiniai jgaliojimai — vadovauti ETF strateginiam programavimui, koordinuoti 2027
m. ETF strateqijos jgyvendinima, valdyti organizacine plétra ir kurti strategines partnerystes.

Sis skyrius atsakingas uz Sias veiklos sritis:

vadovavimas programavimo darbams, planavimo ir stebésenos ciklg, jskaitant vidaus ir iSorés
vertinimy koordinavima;

vadovavimas organizacinés plétros nustatymo ir jgyvendinimo veiklai bei gerinimo veiksmams,
pavyzdziui, ETF skaitmeninimo projektui;

partnerystés politikos jgyvendinimo koordinavimas;

santykiy su ES tarnybomis, valstybémis narémis ir vietos suinteresuotaisiais subjektais
uzmezgimas ir palaikymas;

informaciniy ir rysiy technologijy paslaugos valdymas;
dalyvavimas departamento ir institucijos programavimo, planavimo ir stebésenos cikle;

dalyvavimas ETF informavimo veiksmuose, vykdomuose tiek viduje, tiek iSoréje.

Atrinktas kandidatas vadovaus Strateginés plétros skyriui ir jo darbuotojy grupei, kurig sudaro
apie 10 zmoniy. Darbuotojas glaudZiai bendradarbiaus su ETF direktoriumi. Darbuotojas bus
atskaitingas departamento vadovui.

2) ]gudziy nustatymo ir tobulinimo skyrius

lgiidziy nustatymo ir tobulinimo skyrius priklauso Ziniy centro departamentui.

Sio skyriaus pagrindiniai jgaliojimai — vadovauti veiksmams, susijusiems su jgidziy aktualumu ir
numatymu bei jgidziy ugdymu ir patvirtinimu, kiek tai susije su Zzmogi$kojo kapitalo plétojimu, ir kaip
nurodyta 2027 m. ETF strategijoje.

Sis skyrius atsakingas uz $ias veiklos sritis:
vadovavimas Ziniy valdymui, bendrai kdrybai ir sklaidai Siose srityse:
jgtdziy aktualumas ir jy paklausa nacionaliniu ir sektoriniu lygmenimis;
jgtdziy ugdymui ir patvirtinimui taikoma tvarka;

ir, derinant su kitais skyriais, veikla valdant turinj, naudojant socialinius tinklus ir platformas bei
prisidedant prie Ziniy saugykly plétojimo;

jgudziy nustatymo ir tobulinimo projekty, grupiy bei veiklos programavimo cikly valdymas, jskaitant
numatyty rezultaty planavima, jgyvendinimg, stebéseng ir pasiekimg; i veikla vykdoma glaudziai
bendradarbiaujant su Projekty valdymo skyriumi;

rySiy uzmezgimas ir partnerysté su jvairiais Sioje srityje veikianciais subjektais;
dalyvavimas departamento ir institucijos programavimo, planavimo ir stebésenos cikle;

dalyvavimas ETF informavimo veiksmuose, vykdomuose tiek viduje, tiek iSoréje.
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Atrinktas kandidatas vadovaus Jgudziy nustatymo ir tobulinimo skyriui bei jo darbuotojy
grupei, kurig sudaro apie 20 Zzmoniy. Darbuotojas bus atskaitingas departamento vadovui.

3) Sistemy veikimo efektyvumo ir vertinimo skyrius

Sistemy veikimo efektyvumo ir vertinimo skyrius priklauso Ziniy centro departamentui.

Sio skyriaus pagrindiniai jgaliojimai — vadovauti ETF veiksmams, susijusiems su stebésenos ir
vertinimo paslaugomis bei sistemy veikimo efektyvumu ir kokybe, kaip nurodyta 2027 m. ETF
strategijoje.

Sis skyrius atsakingas uz $ias veiklos sritis:

vadovavimas rengiant ir jgyvendinant stebésenos ir vertinimo veiksmus bei produktus, jskaitant
metodiky ir IT sistemy vystyma, duomeny rinkimg ir analizg, informacijos rinkimg ir zmogiskojo
kapitalo plétojimo analizés rengima; Si veikla vykdoma bendradarbiaujant su kitais skyriais;

vadovavimas ziniy valdymui, bendriems kirybiniams procesams ir sklaidai, nustatant institucijy ir
sistemy veiksminguma, jskaitant valdymo veikima, subjekty koordinavimag, kokybés uztikrinimg ir
geresnius sektoriaus veiklos rezultatus;

Svietimo ir mokymo sistemy veiklos rezultaty ir kokybés uztikrinimo projekty, grupiy bei veiklos
programavimo cikly valdymas, jskaitant numatyty rezultaty planavima, jgyvendinima, stebéseng ir
pasiekima; Si veikla vykdoma glaudziai bendradarbiaujant su Projekty valdymo skyriumi;

rySiy uzmezgimas ir partnerysté su jvairiais Sioje srityje veikianciais subjektais;
dalyvavimas departamento ir institucijos programavimo, planavimo ir stebésenos cikle;
dalyvavimas ETF informavimo veiksmuose, vykdomuose tiek viduje, tiek iSoréje.

Atrinktas kandidatas vadovaus Sistemy veikimo efektyvumo ir vertinimo skyriui bei jo

darbuotojy grupei, kuriag sudaro apie 20 Zmoniy. Darbuotojas bus atskaitingas departamento
vadovui.

PASTABA dél minéty trijy skyriy

Per ateinancius ménesius gali pasikeisti kai kurios atsakomybés sritys, tenkancios Siems skyriams, nes
ETF Siuo metu vykdomas restruktirizavimo procesas. Naujoji organizaciné struktira jsigalios nuo
2021 m. sausio 1 d. Zr. ,ETF organizaciné struktdra“ (angl. ETF organisational structure).

Darbo profilis: pagrindinés pareig

Skyriaus vadovai glaudziai bendradarbiauja su savo grupés nariais ir kitais vadovais; plétoja naSius ir
bendradarbiavimu grindziamus santykius visoje agentiroje; geba veiksmingai bendrauti; skatina
agentdros vertybes ir rodo pavyzdj; yra atviri ir konstruktyvis; geba gerai organizuoti darbg ir
veiksmingai jj paskirstyti.
Skyriy vadovai
atlikdami veiklos valdymo uzduotis:
prisideda prie ETF valdymo bendradarbiaudami su kitais vadovais;

rengia skyriaus strategijg ir taip prisideda prie agenttros plétros;
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planuoja ir imasi tolesniy veiksmy vertindami padarytg pazanga, jvertina rizikas ir jgyvendina
pakeitimus, atitinkancius esamus tikslus;

jvertina, kokiy reikia materialiniy, Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy, ir veiksmingai juos valdo;
priima sprendimus, apie juos prane$a ir juos jgyvendina;

prisideda prie diskusijy, vykstanciy (administracijos, skyriaus ar visos agentdros)
susirinkimuose ir sitlo novatoriSskas bei originalias idéjas;

atlikdami zmogiskyjy iStekliy valdymo uzduotis:

skatina darbuotojy aktyvuma ir juos sutelkia, atsizvelgdami j agentiros uzdavinius ir skyriaus
tikslus;

motyvuoja ir, atsizvelgdami j skyriaus tikslus, tinkamai nukreipia vadovaujamg darbuotojy
grupe, sudarytg i$ jvairiy sriCiy specialisty, taip pat koordinuoja jos veikla;

suburia gerai veikiancig darbuotojy grupe, kurios nariy turimos stipriosios savybés viena kitg
papildo;

skatina darbuotojy tobuléjimg, palaikydami su jais grjztamajj ry$j, leisdami prisiimti atsakomybe,
laikydamiesi ugdomojo vadovavimo principy ir sudarydami galimybes mokytis;

atlikdami komunikacijos ir bendravimo uzduotis:

prisideda prie vidaus komunikacijos veiklos tam, kad sustiprinty skaidrumo principo laikymasi ir
darbuotojy aktyvuma;

aktyviai prisideda prie ETF komunikacijos veiksmuy.

Tikimasi, kad keletg karty per metus keliaus darbo reikalais.

Tinkamumo kriterijai

Tinkamas kandidatas paskutine paraisky teikimo dieng privalo atitikti Siuos reikalavimus:

a A W N B

bati vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

turéti visas piliecio teises;

bati jvykdes visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;
bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;

turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety universitetinj iSsilavinima ir atitinkamg bent 12 mety
profesine patirtj

arba

turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 13 mety
profesine patirt].

Priimami tik tie diplomai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy
lygiavertiSkuma patvirtinancig pazyma yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

Gerai mokeéti vieng i§ Sgjungos kalby (visas kalbinés veiklos rasis C1 lygiu pagal Bendrg Europos
kalby mokeéjimo orientacine sistemg (CEFRL) ir pakankamai gerai moketi kitg Sgjungos kalbg
(visas kalbinés veiklos risis B2 lygiu pagal CEFRL), kiek tai batina eiti pareigas.

*
*
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Atrankos kriterijai

Kandidatams taikomi Sie atrankos kriterijai:

Profesiné patirtis

tinkama 12 mety darbo patirtis, kuri turi atitikti informacija, pateikiama skyriaus pagrindiniy
jgaliojimy ir atsakomybiy apraSyme;

i8 Sios 12 mety sukauptos patirties, penkeri metai turi bati sukaupti vadovaujant darbuotojy grupei.
Labai geri techniniai jgtdziai ir kalbos zinios
angly kalbos (visy kalbinés veiklos rasiy) mokéjimas C1 lygiu pagal CEFRL.

Papildomi reikalavimai, keliami kandidatams, pateikusiems paraiskg j (1) Strateginés plétros skyriaus
vadovo pareigybe:

ES institucijos ir sprendimy priémimas;
tarptautinis bendradarbiavimas ir partnerystés;
institucijos strategijos kdrimas, planavimas ir stebésena;

organizaciné plétra.

Papildomi reikalavimai, keliami kandidatams, pateikusiems paraiskg j (2) J]gidziy nustatymo ir
tobulinimo skyriaus vadovo pareigybe ir (3) Sistemy veikimo efektyvumo ir vertinimo skyriaus vadovo

pareigybe:
projekty valdymas;
ES iSorés santykiy politika, programos ir priemonés;

Zmogiskojo kapitalo raida, susijusi su ekonomine ir socialine plétra pereinamojo laikotarpio ir
besivystanciose Salyse.

Labai geri vadovavimo ir valdymo jgudziai
uztikrinant strateginj mgstyma ir nustatant veiklos kryptj, ypac:
pritaikant skyriaus tikslus prie institucijos strategiju;
organizuojant ir valdant skyriaus veiklg;
valdant zmogisSkuosius iSteklius, ypac:
suburiant itin nasiai dirbanc¢iy darbuotojy grupe ir nustatant jos darbo kryptis;

motyvuojant darbuotojus ir skatinant jy tobulejima.
Labai geri socialiniai emociniai jgudziai
organizuojant savo darba, veiksmingai jj paskirstant ir valdant laika;
bendraujant ir komunikuojant zodziu bei rastu ir dalyvaujant derybose;

puoseléjant profesinius santykius;

mastant atvirai ir nebijant tobuléti.
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Pranasumai

darbo su Europos institucijomis ir ES programomis patirtis;
darbo iSorés santykiy srityje patirtis;
patirtis, sukaupta dirbant Salyse, kuriose veikia ETF;

prancizy kalbos (visy kalbinés veiklos rasiy) mokéjimas B2 lygiu pagal CEFRL.

Papildomi reikalavimai, keliami kandidatams, pateikusiems paraiskg j (1) Strateginés plétros skyriaus
vadovo pareigybe:

patirtis, kuri buvo jgyta prisidedant prie Zmogiskojo kapitalo raidos, susijusi su ekonomine ir
socialine plétra pereinamojo laikotarpio ir besivystanciose Salyse.

Papildomi reikalavimai, keliami kandidatams, pateikusiems paraiskg j (2) J]gidziy nustatymo ir
tobulinimo skyriaus vadovo pareigybe ir (3) Sistemy veikimo efektyvumo ir vertinimo skyriaus vadovo

pareigybe:
rusy kalbos (visy kalbinés veiklos rasiy) mokéjimas B2 lygiu pagal CEFRL.

Paraisky teikimas

Paskutiné paraisky pateikimo diena — 2020 m. liepos 19 d. 23.59 val. (Turino laiku).

Galite pretenduoti j vieng ar daugiau pareigybiy. Gyvenimo aprasyme nurodykite pareigybe (-es),
kurig (-ias) pretenduojate.

Paraiskas prasytume siysti per ETF interneto svetaine (i§ pradziy skiltyje ,apie“, o po to —
sidarbinimas®).

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rySio trikdziy gali kilti sunkumy teikiant
paraiSka, kandidatams primygtinai sidloma nelaukti iki paskutinés dienos. ETF negali bati laikomas
atsakingu uz vélavimg pateikti paraiska, iSkilus tokiems sunkumams.

Oficialieji reikalavimai
Ne véliau kaip paskutine paraisky teikimo dieng turi biti pateikti visi Sie dokumentai
(pageidautina angly kalba):
ne ilgesnis kaip vieno puslapio spausdintas motyvacinis laiSkas, kuriame paaiskinama, kodél
kandidatg domina galimybé eiti Sias pareigas;

gyvenimo aprasymas, parengtas ,Europass” CV formatu, nurodant pareigybe (-es), | kurig (-ias)
pretenduojate.

Atkreipiame démesj j tai, kad atrankos etape bus nagrinéjamos tik paraiSkos, pateiktos per ETF
svetaine laikantis ankséiau minéty oficialiy reikalavimy.

Atrankos procedura

Atrankos procedura vyks trimis etapais.
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Pirmas etapas. ParaiSky atrankiné patikra

1.1 Atitiktis reikalavimams

ETF Zmogiskyjy istekliy skyrius perzitrés visas paraisSkas. Tik paraiSkos, atitinkancios visus atitikties
reikalavimus, bus nagrinéjamos kitame etape.

1.2 Paraisky vertinimas

Remdamasi CV pateikta informacija atrankos komisija paraiSkas vertins pagal Siuos kriterijus:
profesinés patirties, vadovavimo ir valdymo jgtdziy, techniniy jgtadziy ir turimy pranasumuy.

| atskirajj sgrasg bus jtraukti kandidatai, kuriy pateiktos paraiSkos bus laikomos labiausiai
atitinkancCiomis reikalavimus, taikomus pozicijoms, j kurias pretenduojama. ] jj planuojama atrinkti po
penkis kandidatus j kiekvieng pareigybe.

Numatoma, kad ETF sulauks daug paraisky. Todél ETF Zmogiskuyjy iStekliy skyrius susisieks tik su
tais kandidatais, kurie buvo jtraukti j atskirgjj sgrasg. Numatoma, kad tai jvyks 2020 m. rugpjacio mén.
pradzioje.

Antras etapas. Vertinimo centras, pokalbis ir testas rastu

| atskirgjj sgrasa jtraukti kandidatai bus pakviesti j vertinimo centrg, dalyvauti pokalbyje ir laikyti testg
rastu.

Vertinimo centre bus jvertintas kandidato turimas potencialas, kai kurie jo vadovavimo, valdymo ir
socialiniai emociniai jgtdziai.
Atrankos komisija per pokalbj ir testg rastu vertins kandidaty profesine patirtj ir jgtidzius pagal

pareigybés apradyme nurodytus ir Europos Sgjungos laikiniesiems darbuotojams keliamus
reikalavimus. Viena testo dalis bus vertinama anonimiskai.

Atranka (vertinimo centras, pokalbis ir testas rastu) vyks daugiausia angly kalba.
Antrg etapg numatoma surengti 2020 m. rugsejo mén.

Vertinimo centro rengiamos uzduotys bus atliekamos Briuselyje. Pokalbis ir testas rastu vyks Turine.
Taciau, atsizvelgiant j susidariusig sveikatos apsaugos padétj, Sios abi dalys gali bati rengiamos
nuotoliniu budu.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija parengs sarasg ir j jj jtrauks kandidatus, kurie geriausiai
atitinka kriterijus, taikomus kiekvienai is trijy pareigybiuy, ir surinkusius bent:

70 % baly, skiriamy uz vadovavimo ir valdymo jgidzius;
70 % baly, skiriamy uz socialinius emocinius jgudzius, ir

70 % baly, skiriamy uZ techninius jgudZius ir susijusig profesine patirt].
TreCias etapas. Paskyrimas

Direktorius paskirs atrinktuosius kandidatus j kiekvieng i$ trijy pareigybiy.
Numatoma, kad atrinktieji kandidatai pradés eiti pareigas nuo 2021 m. sausio mén.

Direktorius taip pat gali nuspresti sudaryti kity potencialiai tinkamy kandidaty saraga. Sis sgrasas
galios iki 2021 m. gruodZio 31 d. Sgrao galiojimo trukmé gali bati pratesta direktoriaus sprendimu.
Jtraukimas j sgrasg nereiSkia, kad darbas bus tikrai pasiulytas.
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Kai tokia pareigybé tampa laisva arba kai j jg reikia priimti darbuotojg, direktorius gali pasitlyti darbg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius.

Atrankos komisijos darbas

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencialGs ir su jos nariais susisiekti
neleidziama. Dél tokiy kontakty kandidatas gali bati paSalintas i$ atrankos proceduros.

Sutarties salygos

Darbo sutartis
Darbo sutartis sudaroma trejy mety laikotarpiui ir gali bti pratesta.
Taikomas devyniy ménesiy trukmés bandomasis laikotarpis.

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy
2 straipsnio f punktg.

Jeigu atrinktasis kandidatas Siuo metu yra sudares laikinojo darbuotojo sutartj pagal 2 straipsnio

f punktg ir pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas gali bati perkeltas, tuomet
pareigybei yra taikomi reikalavimai, nustatyti Tarnybos nuostaty | priede ,Kiekvienos pareigy grupés
pareigybiy rasys®.

Pagal tokio tipo sutartj darbuotojas yra saistomas Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy
ir atitinkamy jgyvendinimo taisykliy.

Pasillyta darbo sutartis ETF saistys, tik jeigu prie$ jg pasirasant atrinktasis kandidatas:

bus pateikes visy atitinkamy jo tinkamuma patvirtinanciy dokumenty (jskaitant i8rasg i$ policijos
apie tai, kad jis néra padares nusikalstamos veikos) originalus arba patvirtintas kopijas;

bus atlikes privalomajj sveikatos patikrinima, kuriuo nustatoma, ar jis yra tinkamos fizinés buklés,
kad galéty vykdyti savo pareigas;

bus informaves ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg ir bus laikoma, kad jis
neturi asmeniniy interesy, galin€iy pakenkti jo nepriklausomumui, ar kity interesy konflikty.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atsizvelgiant j asmenine padétj, darbuotojai gali turéti teise | jvairias iSmokas, pvz., ekspatriacijos
iSmoka, iSmokg Seimai, i8mokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmoka ir pan. |5 darbuotojo darbo
uzmokescio prie pajamy Saltinio iSskaic¢iuojamas Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesciai
netaikomi.

Tipinis atlyginimas: Seimos neturin€io AD 9 lygio darbuotojo, turin€io 12 mety susijusig profesine
patirtj ir gaunancio vadovaujanciojo pareigino iSmokg, darbo uzmokestis yra apie 5 800 EUR
atskaiCius mokescius per meénesj; darbuotojo, turin€io 12 mety susijusig profesine patirtj, gaunancio
ekspatriacijos iSmokg, vadovaujanciojo pareigino iSmoka ir turincio vieng iSlaikomg vaika, darbo
uzmokestis yra apie 8 100 EUR atskai€ius mokescius per ménes;j.

Darbo vieta

Darbo vieta — Turino miestas (ltalija).
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Papildoma informacija

Per atrankos procedirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgzinami, bet jie bus
saugomi byloje ETF, kol bus reikalingi, o tada bus sunaikinti.

Visiems per §j atrankos procesg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél
asmens duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Daugiau informacijos galite rasti ETF interneto svetainés skiltyje PareiSkimas dél privatumo apsaugos
(angl. privacy statement).

Pareiskéjai, kurie mano, kad kuriuo nors su atrankos procedira susijusiu sprendimu buvo pazeisti jy
interesai, gali pateikti skundg pagal ETF svetainéje iSdéstytus nurodymus.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/31%20Selection%20of%20staff,%20trainees,%20SNEs%20Privacy%20statement_2.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-07/Appeal.pdf
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