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Le Politiche per il Lavoro ltalia ==

R LIMPIEGC

Politiche passive In Italia
wLegislazione nazionale

SPrestazionia sostegnodelredaitocaso di ciSocCUpPazIonNe MO CaERY S TR vt R S R Erale e
o diminuzione della capacita lavorativa Previdenza Sociale

- Prestazioni a sostegno del reddito nei casi di crisi aziendali

POlitiChe attive de| IaV()rO in |ta||a wlegislazione comunitaria, nazionale e
regionale
Servizi per il rafforzamento A wReti regionali dei Servizi Pupblic_:{i per A
R Sdedup@bilitsS RSt Q2 OO0 dzLI | (NSRSl RS A S

piivaie autorizzate/accreditate

| SYGNR LISNI f Q Prevenzione della disoccupazione ¢

(Servizi pubblici per il lavoro) lungo periodo
istituiti con il decreto legislativo 23 dicembre

1997, n. 469 che disciplifiaQ2 NB I y A T | - > - 2
02YLISGHSYyT S RSA aSNDAI CFOAtAUIFI A2Y S

delle politiche del lavoro, attribuite alle

- Politiche det favorc domanda e offerta
Regioni e agli enti local




* Sistema dei servizi per il lavoro prima del 20==svo:

Monopolio pubblico

Dal 1949 al 1997 del collocamento dei
lavoratori

Nuovo corso di riforme

Dal 1997 al 2015 -L.196/1997 (legge Treu)
- D.Lgs469/1997

Ministero del Lavoro
e Politiche Sociali

ProvinceCentri Regioni

LISNJ f QLYLIA S 0 .
_ _ wProgrammazione delle
wGestione diretta politiche

Modello diGovernance



Sistema del servizi per il lavoro,
raccordo pubbliceprivato

- REGIONE
B mPIEMONTE

Rete del
servizi per
Il mercato
del lavoro

Soggetti
Privati

Soggetti privati

Regimi di accesso alla rete dei servizi per il lavoro

(art4, decreto legislativo n. 276 /2003)

lo Stato abilita determinati soggetti a
svolgere le attivita di
somministrazione, intermediazione e
selezione del personale, supporto all
ricollocazione professionale.

(art 6, decreto legislativo n. 276 /2003)

regime sulla base di requisiti ridotti |
considerazione della natura dei
a233SG4GA Ay LI NI
scopo di lucro (scuole, sindacati, RA
associazioni di categoria, ecc)

(art 7, decretolegislativon. 276/2003

le singole Regioni riconoscono ad u
21LISNF G§2NB LINX gt (2
| servizi al lavoro negli ambiti regiona
NAFSNAYSyG2s

risorse pubbliche
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wRidisegna confini e competenze
dell'amministrazione locale senza
modificare il Titolo V della Costituzione

wlLeggi regionali di riordino delle funzioni
non fondamentali delle province in
attuazione della Legge

wPassaggio della competenza sui CPI dalle
Province alla Regioni

WM REGIONE
I W PIEMONTE

Il Processo diforme avviato dal 2014

wRiordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali.

wTipologie contrattuali e revisione della
disciplina delle mansioni.

wContratto di lavoro a tempo indeterminato
a tutele crescenti.

wMisure sperimentali volte a tutelare la
maternita e a favorire la conciliazione

wRiorganizzazione dei Servizi per il lavoro e
delle politiche attive.

wlstituzione Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro

wProfilingdei degli utenti

wlstituzione Albo Nazionale degli Autorizzati
e Accreditati
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* Nuova disciplina dei servizi perQL YLIA S32 =
attuativo JobsActn.150/2015

Agenzia

REGIONE PIEMONTE
AGENIIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER LIMPIEGC

Funzioni e Compiti
Strutture regionali

Funzioni e compiti Funzioni e Compiti

Nazionale per le del Ministro del RStfQlb per le politiche del
Politiche Attive lavoro e delle PS lavoro
(ANPAL)
. o (Coordinamento) - — 2 Coordinamento - ——
Universita Strutture Indirizzae : Convenzioni
i W=ra iail gestione della NASP, Ministero/Regioni
regionall Ferle — viglianza ——  SPI; collocamento || \ i
Scuole Politiche Attive adzf £ Wbt ! [ | disabil Poliiche per per la gestione del
del Lavoro (CPI) - J disoccupati L CPI )
( Definisce i Livell? Definizione ( Off(_ertga(;z_li sel_r;(izi\
: ' | minimi delle modalita operative minimi di potitica
ISt.ItUZIO_n? Rete prestazioni e ne o ] Assegno di — attivaa tutti gli |
INAPP (ebefob del servizi per |e \g;\ JAf | f/ Ql {{ldzll Ricollocazione Uter;telr(rsig?é?e\;/)mcoo
- J \_ Y,
ANPAL SERVI TH
(ex Italia pOlItIChe del ( Fissalelinee dn  Coordinamento ~ Garantiscono il
indirizzo triennali e EURES, Programmi meccanismo dell
Lavoro) lavoro — gli obiettivi annual — FSE, FEG, PO — condizionalita per i
delle Politiche Nazionali e beneficiari di
L attive J

Fondi

(&

sperimentazioni

Vs

~N

\.sostegno al reddi

(" N\
Erogano i Servizi

AGENZIE per |l | Metodologie _ previsti X
Interprofess e lavoro Profiling RIHffQ aasS3
Fondi Bilaterali e L ) _ ricollocazione |

Camere di

commercio, gestione del o d
. . ; stretto raccordo con
industria, — In?(;?rtnea:?i(\e/lo gli interventi di

artigianato,

agricoltura

N

\Unitario del Lavoro

Sviluppo e

( 2\
Promuovono uno

politica sociale su

_alcuni utenti (Es. Sl

>
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_X_ La popolazione in Piemonte e gli occupas=ss

CENTRI PER LIMPIEGO

4milioni e 300 milq: questo il Media 2015 Media 2016 Variazione interannuale

dato della popolazione . (x1.000) (x1.000) UOMINI | DONNE | TOTALE
piemontese nel 2016, in leggero Condizione

calo rispetto al 2015. o o M F Tot M F Tot | v.ass val.% v.ass val.% v.ass. val.%
Crescd QI NBI R8d {1 QAY I GUADAUL

g|iu0mini, mentre peﬂe donne Occupati 1.00C 79¢ 1.79¢ 997 814 1.81] -2 0,2 15 1,8 12 0,7
si rileva un effettodi emersione | In cerca occupazione 111 94 205 97 o 187 -14-12¢ -4 -3¢ -18 -8¢&
sul mercato,relativo persone Forze dilavor 1.111 893 2.004 1.094 904 1.99¢ -17 -15 11 12 -6 -03

inattive, ch ~
Eirffa%duecnetgg‘:‘gti:iﬁ'Ve’C € Inattivi 1.01€ 1.366 2.384 1.028 1.346 237C 9 09 -22 -1€ -14 -0€

AYONBYSyd2 RSt o2 Baperigne tptaly2512€ 2.261 4.387 2.11¢ 2.25( 4.36f -8 -04 -11 05 -1g -04

70.0

69.0 TASSO DI OCCUPAZIONE Nel 2016 prosegue in Piemonte il

' trend di miglioramento generale del
68.0 mercato del lavoro awviato nella
67.0 seconda meta de2014, anche se sul
66.0 frd2 RSttt Q200dad 1 A

rallentamentorispetto alla

65.0 performancedel 2015 (aumento di
64.0 26.000 occupati nel 201aumento

Media Media Media Media Media Media Media Media Media di 12.000 occupati n&t016)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: ISTAT , Rilevazione continua sulle Forze Lavoro.



Il tasso di disoccupazione In PiemontEzgis:

10.2 IL TASSOI
=93 DISOCCUPAZIONE

9.2 ' TOTALE
s 76

| livelli di disoccupazione si mantengono
comunque ancora elevati anche se
inferiori al dato medio italiano (11,7).

REGIONE PIEMONTE
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Media Media Media Media Media Media Media Media Media
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

50.0
45.0 42 .7
IL TASSOIDISOCCUPAZIONE 40.0 N
GIOVANILE TOTALE E PER 35.0 /./ <" 360
GENERE 30.0
25.0 31.0

Permane lariticita della condizione 20.0 -
giovanile, che appare solo 150
marginalmentecoinvoltadalle politiche 100
realizzate a favore di questo segmento 5.0

di popolazione. Il calo del tasso di 9-0 o o o ] ] o ] ] !
disoccupazione registrato nel 2016 & Media Media Media Media Media Media Media Media Media

: : .. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
prevalentemente a carico degli uomini

- Tot=&+— M = F

Fonte: ISTAT , Rilevazione continua sulle Forze Lavoro.



REGIONE PIEMONTE
EN MONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

NUMERODIPROCEDURE AVVIAMENTO AL LAVORO

735,833

682,702

624,282 646,178

008,559 589,744

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

repentino della crisi

ARipresa fra 2010 e 2011 a cui segue perd nuovo calo

APiccodi crescitanel 2015,LJS NJ f CQdei prhvkvedimehti di sostegno

£ f QA YLIAS3I2 S Ydual ladedontrRiizibne SullaZaSshidZiansa
tempo indeterminato e il sistema tutele crescenti

A QI y R I délfayidmanda di lavoro n@016 risulta in calo proprio perché
adz00Saargz2 |ttQlryy2 RA AYONBYSYylA

A orte contrazionalella domandadi lavoroneH n n >~ OKS aS3ayll

Fonte: Sistema Informativo Lavoro Piemonte

Gli avviament! al lavoro in Piemonte saResosE

PROCEDURH AVVIAMENTO PER SETTORE
ECONOMICO
Agricoltura
= |ndustria
= Edilizia
Commercio \

_ \ 11.9%
= Alberghi-Ristoranti y

m Altri servizj
t QFf DA 2

AQFIANARO2f GdzNIF KI YI yiBy
crescita, legato soprattutto alle attivita stagionali
AQSRAEAT AL & Af O2YLI NI

Bt Vel A s 1 M SO

tecniche, Servizi tradizionali alle imprese, Pubblica Amministrazione, Istru2|one
Sanita e assistenza, Altri servizi, Lavoro domes



% Organizzazione Piemonte nelle more della  s=zeciowe
realizzazione del Jol#sct

Il disegno organizzativo della rete della Regione Piemonte, in fase di approvazione, risponde alla neces
di costruire un modello di governance in attesa del definitivo quadro normativo

IL SISTEMA DEI SERVIZ| AL LAVORO IN PIEMONTE

modellodi regolazione del mercato del lavoro definito @OESISTENZA,

per laPRESENZA CONTEMPORAMNEA
{hDDO¢CEL t'..[L/L 9 tlwLz=

/[ SYy a4 NRA LIS

La Regione Piemonts

Sedi Private
AcCiediiale ha delegatdl LA E R

la gestione e il coordinamentgd =it A SHATE B
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CENTRI PER L IMPIEGO

(W >
DOMODOSSOLA

- X
OMEGNA 2 \X

2 A 4
WERBANIA

BORGOSESIA

1% \’ -
.~ - %, | BORGOMANERO
IVREA % ; -

VERCELLI L

COURGNE' | 'NOVARA

CIRIE' CHIVASSO. £

SETTIMO T.SE -
VENARIA L
-

CHIERI s S~ -
- /& CASALE MONFERRATO ™

SUSA RIVOLI TORINO
TORINO SUD

B ORBASSANO

z\.f\ PINEROLO
SAVIGLIANO BRA

SALUZZO, ALBA '

P! T h £
" FOSSANO '
22

¢ VALENZA
MONCALIERI J
¢ ASTI

N . .
| ALESSANDRIA

TORTONA™.

CARMAGANOLA - "

r

" NOVI LIGURE T ~

\ S aio i
“ACQUI TERME '0VADA
ACaUL IERMEg

MONDOVI: -

LISNJ f QA Y L& :

Num. disoccupati

Sede CPI Num. Operatori CP1| passati dal CPI ne
2016

ACQUI TERME g 1.973
ALBA 13 8.071
ALESSANDRIA 13 4.02¢
ASTI 32 7.851
BIELLA 12 5.27¢
BORGOMANERO g 4.95¢
BORGOSESIA 4 2.00¢6
CASALE MONFERRATO g 2.884
CHIERI g 2.75¢
CHIVASSO 1C 2.457
CIRIE' 12 2.922
CUNEO 29 6.054
CUORGNE! 6 1.53¢
FOSSANO g 4,213
IVREA 12 3.232
MONCALIERI 1€ 5.26¢
MONDOVI' 1C 4.15¢
NOVARA 10 6.743
NOVI LIGURE 11 2.24¢
OMEGNA 17 8.447
ORBASSANO 7 2.96:
PINEROLO 2C 4.80¢
RIVOLI 14 5.613
SALUZZO g 3.18¢
SETTIMO TORINESE g 3.14¢
SUSA g 2.04¢
TORINO 63 21.61!
TORTONA 5 1.731
VENARIA 13 2.35¢
VERCELLI g 4.75]
Totale 42( 139.29
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Il rapporto numerico fra operatori dei CPI = W PEMONTT
e disoccupati in Piemonte

REGIONE PIEMONTE
EN MONTE LAVORO
CENTRI PER LIMPIEGO
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* Organizzazione di Agenzia Piemonte Lavoro FaRecioN:

B = PIEMONTE

e 8N tF 38AGA2YS RSEEF NBG

Direzione

Personale in servizio
presso APL.:

50 persone di cui 15

Amministrazione. circa provenienti dai CPI

personale APL, contratti f&g
Foundraising

Servizi Specialistici Rete Centri per
-EURES f QL YL S

Gestione interventi

Affari amministrativi politica del lavoro,

- Alte professionalita 90 O2YLR Al

- Antidiscriminazione dei CPIl e da un team di
Agenzia Piemonte Lavorg

A o A Monitoraggio e analig
eyl L MdL, Cultura di parita

Eventi

- Sistemi informativi




Il Sistema Informativo Lavoro del Piemonte

Srumento utile per forniresupporto agli operatori in tutto
Il processo di gestione del sistema lavoro

Astesura della scheda anagraficprofessionale

Agestione degli interventi di politica attiva: collogui, orientamento, obbligo formativo
Agestione delle pratiche amministrative

Agestione del collocamento mirato

Aanalisi dei fabbisogni di una impresa
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