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FINLANDIYADA 

TPTT

• Finlandiya Milli Təhsil Şurası

-peşə ixtisasları

• Əmək Bazarı ilə sıx əlaqə

• Əmək bazarına daxil olan işçi 
qüvvəsinin bacarıqları  
arasındakı uyğunluğu 
təkmilləşdirmək

• Müxtəlif təhsil səviyyələri 
arasında keçid nöqtələrindəki 
rahatlığı təmin edərək 
yaxşılaşdırmaq (çətin 
vəziyyətlər olmadan)

• Təhsildəki təkrarlanmaları 
azaltmaq və əvvəlki öyrənmə

prosesinin tanınmasını 
artırmaq
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OMNIA – BIR XIDMƏT KIMI

Ərizəçilər və tələbələr 
üçün InfoOmnia
rəhbər təlimat xidməti 

Peşəkar inkişaf təlimi 
və sonrakı peşə təhsili 

Yetkinlər üçün liberal 
təhsil kursları

Peşə hazırlığı təhsili 
(VALMA)

Şagirdlik təlimi

Yuxarı orta peşə, 
sonrakı peşə və peşəkar 

peşə ixtisasları 

Ümumi yuxarı orta 
təhsil 

Gənclərin seminarları

Əsas təhsil
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OMNIA - RƏQƏMLƏRLƏ
Təxminən 1200

nəfər peşəkar inkişaf və
sonrakı peşə təlimlərində
iştirak edir

Təxminən 870

heyət üzvü 

+ təxminən 600

tam ştat müəllim

49 000 -dən artıq 

tələbə yetkinlərin liberal təhsil 
kurslarına baş çəkir 

Təxminən 3000 kurs

Təxminən 360

VALMA və AIVA tələbəsi
(peşə təlimi üzrə hazırlıq 
təhsili)

8300 -dən 

artıq tələbə peşə
ixtisasları üzrə təhsil alır

1900 -dən artıq

ümumi yuxarı orta 
təhsil alan tələbə vardır

Təxminən 230

gənc insan gənclərin 
seminarlarında iştirak 
edir

Təxminən 150

tələbə əsas təhsil üzrə
oxuyur

Rəqəmlər 2016-cı ilin payız statistikasına
əsaslanır
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Peşə bacarıqlarının qiymətləndirilməsi + 
Müştəri yönümlü yanaşma +

Məsuliyyət + Cəmiyyət

Sosial məsuliyyət
Regional əməkdaşlıq
Gəlirli əməliyyatlar

Öyrənmə həlləri və innovasiyalar

Ən yüksək 
səriştə

3.11.2017

OMNIA-NIN STRATEGİYASI



Finlandiyanın PTT-si Regional 

İnkişaf üçün Tərəfdaşlıqlar yaradır

Gənclərə və
yetkinlərə rəhbər  
göstərişlər və
məsləhətlər vermək

İnkişaf layihələri və
şirkətlər ilə iş əsaslı 
təhsil müqavilələri

İşçi qüvvənin 
inkişafı 
proqramları 

Sahibkarlıq

Ali təhsillə
bağlantılar
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Ö Y R Ə N M Ə  P R O S E S İ  H Ə M  

F Ə R D İ ,  H Ə M  D Ə  C Ə M İ Y Y Ə T 

Ə S A S L I D I R  
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.

 Tədris fərdi ehtiyacların 
yaranmasından başlayır 

 Biz istənilən yaşda olan tələbələrə
məşğulluq prosesində və öz şəxsi 
karyera yolunu tapıb qurmaqda 
kömək edirik 

 Biz şəbəkələşməni və cəmiyyətdə
birlik hissini təşviq edirik

 Bütün yaş qruplarından olan və
müxtəlif həyati situasiyalarda olan 
öyrənməkdə maraqlı insanlara 
uzunömürlü təhsil imkanını təklif 
edirik

 Biz beynəlmiləlləşmə imkanını təklif 
edirik
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B İ Z İ M  P E Ş Ə  T Ə H S İ L İ  V Ə  

T Ə L İ M İ  İ Ş  H Ə YAT I  

YA N A Ş M A S I N A F O K U S L A N I R
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YANAŞMALAR…

Biz təhsilimizin məzmununu 
iş həyatında iştirak edən 
şəxslərlə birgə planlaşdırırıq 
və tələbələrimizin nöqteyi-
nəzərini də nəzərə alırıq

Yeni növ tədris mühitlərində
sahibkarlığı inkişaf etdiririk 

 İş yerində təhsil hər bir peşə
ixtisasının bir hissəsidir. 
Şagirdlik təliminin təxminən 
80%-i iş yerində keçilən 
praktiki öyrənmə prosesidir

 İş icmalarının bacarıqlarını 
inkişaf etdirmək üçün biz 
kompleks həllər təklif edirik
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3.11.2017

MÜƏSSİSƏLƏRLƏ BİRLİKDƏ İŞLƏMƏK

 İş yerində tədris yeni bacarıqların yaradılmasına fokuslanır; iş 
yerində praktiki öyrənmə prosesi 

 Müəllimlər şirkətlər ilə birlikdə işləmək  prosesində fəal rol 
oynayırlar; siz KOM-ları və onların ehtiyaclarını bilməlisiniz

 Omnia-da müəllimlər TPTT təchizatçısı tərəfindən ödənilən; 
müəyyən şirkət daxilində (hər 3 və ya 5 il) müəyyən müddət 
ərzində (2 həftə - bir ay) işləyirlər

 TPTT-nin təchizatçısı tələbə, sahibkar və müəllimlərin görüşə
biləcəyi forumları təşkil etməkdə fəal rola malikdirlər 

 Omnia-dakı kampusumuzda sahibkarlar vardır; bizim tələbələr 
müştərək layihələrdə və s.-də sahibkarlar ilə birlikdə işləyirlər
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3.11.2017

T P T T- D Ə  K E Y F İ Y Y Ə T İ  

A RT I R M A Q  Ü Ç Ü N  S T R AT E J İ  

Y O L L A R



Təhsil v ə M ədəniyy ət 
Nazirliyi

* PTT-nin təmin edilməsi 
səlahiyyəti 

Xarici auditorlar 

* Sistemli xarici audit 

Fi nlandiya T əhsil 
Qiym ətl əndirm ə

M ərk əzi

* Tematik 
qiymətləndirmələr 

* Öyrənmə nəticələrinin 
qiymətləndirilməsi 

TPTT t əchizat­ēsē 

* Özünü qiymətləndirmə

* Ekspert 
qiymətləndirmələri

TPTT 
təchizatçısı

FĶNLANDĶYADAKI TPTT-DᴤKEYFĶYYᴤT TᴤMĶNATI 
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FĶNLANDĶYADA TPTT 
TᴤCHĶZAT¢ILARININ ROLU 

 Məqsədlərin icrası, onların baş verməsi üçün məsuldur 

 Təhsil və təlimin yerli planlaĸdērēlmasē və təĸkili üçün 
məsuldur

 Öz regionunda TPTT -nin t əmin edilm əsin ə qərar verir

 TPTT t ədqiqatlarēnēn baĸa ­atdērēlmasē metodlarına dair 
qərar qəbul edir

 Əsas milli kurrikuluma əsasən təhsil və təlimin həyata 
keçirildiyi sahələr üçün onların yerli peĸə təhsili 
kurrikulumunu hazırlayır

 TPTT-nin keyfiyy ətinin t əminatē üzrə məsuliyyət daşıyır

 TPTT və digər qurumlar üçün yerli m əsl əhət ĸuralarēnē təyin 
edir 

 Öz təşkilatlarının potensialēnēn artērēlmasēna görə
məsuliyyət daşıyır 

 Tədqiqatların fərdil əĸdirilməsi 
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ƏSAS AMİLLƏR

 AĴILLI ¥YRᴤNM ᴤM¦HĶTLᴤRĶ 

-innovativ ed-tech həllərindən istifadə etməklə yüksək 
investisiya gəliri 

 FᴤAL VᴤMᴤķĴUL TᴤLᴤBᴤLᴤR

- öyrənmə prosesi müəllim – tələbə arasındakı qarşılıqlı 
əlaqəyə əsaslanır 

 BACARIQLI Ķķ¢Ķ Q¦VVᴤSĶ

-universitetlər və tətbiqi elmlər üzrə universitetlər/politexnik 
innovasiyaları və bacarıqlı işçi qüvvəsini yaradır

 UZUNÖMÜRLÜ/DAVAMLI ÖYR ᴤNM ᴤ

-təşviq edilir və imkan yaradılır (hər il 50%-dən çox böyük 
insan yetkin təhsilində iştirak edir) 
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 Həmçinin peşə standartları kimi xidmət edən MĶLLĶ 
KURRĶKULUM SᴤVĶYYᴤSĶ 

 YERLĶ SᴤVĶYYᴤLĶ DᴤRS PROQRAMI 

 QĶYMᴤTLᴤNDĶRMᴤmilli standartlara əsasən həyata 
keçirilir 

 BACARIQLARA ᴤSASLANAN təhsil və təlim: bu, sinifdə
keçirilən vaxtla əlaqəli deyildir; bu, sizin nə bildiyiniz və nə
etməyi bacarmağınız ilə əlaqədardır 

 İşəgötürənlər STANDARTLAķDIRILMIķ MĶNĶMAL 
BACARIQLARA malik olan bütün məzunlara arxayındırlar
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T Ə Ş Ə K K Ü R  E D I R I K !


