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MONITORINQ NSDIR

Monitoring idareetma va garar gabul etma maqgsadile
malumatlarin sistemli va fasilasiz toplanmasi, tahlili va
istifadasidir

Monitoring qgiymatlendirmadan farglanir va bu, nazarat /
audit yoxlamasi deyildir. Qiymatlandirma umumiyyatls icra
prosesinin ortasinda ve ya sonunda meydana c¢ixan xarici
harakatdir va layihani onun magsadlarina qarsi yoxlayir.
Naticaler galacak harakatlari bildire biler.
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BIZ N© UCUN HORSKASTLORI YOXLAYIRIQ?

« Asagidaki maqgsadla harakatin icrasina dair garar gabul etmak ils
bagli ve aidiyyati olan muxtslif istirak¢ilara mitemadi olaraq
measlahat vermak:

Orijinal plana dayisikliklerin / dizsliglerin edilmasini teleb eden bas
vermis dayisiklikler barede melumatlanmagq ve onlari musyysn etmak
ucun mudaxile dovru boyunca yardim etmak

Monitoringin vacibliyi barads malumatliligin, elece da onun layihanin
icrasindaki fasilesiz inkisafa dastayinin guclandiriimasi

« Guclu ve muntazem (daxili, xarici va istirak¢l) monitoring
keyfiyyatin yaxsilasdiriimasina gatirib ¢ixaran girislers va
naticalarin muvaffaqiyyatle alda edilmasi ile bagl daha yuksak
ehtimallara sabab olur.
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MEYARLAR
Uygunluqg

Inkisafin mUdaxile magsadlarinin benefisiarlarin toleblari, dlkenin ehtiyaclari, global
prioritetler ve terafdaslarin siyasati ile uygunlasma daracasi.

Mes.. STILL layihasi milli PTT strategiyasinin icrasi dglin maraqli tereflarin an zaruri potensial
artirma ehtiyaclarini hansi daracade lnvanlayir?

Effektivlik

Inkisafin miidaxile magsadlerinin slds edilma ve ya alde edilmasinin gbzlanilma
deracasi.

Mass.: Gozlenilen naticaeler hansi dereceds alds edilir? Araliq tasirlar arasindaki bosluqlar
layihe terafinden yaradilir ve yekun gbzlenilen naticeler hansilardir?
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MEYARLAR
Soamoaoralilik

Mahsullarin va / ve ya arzuolunan tasirlarin mimkun deraecade az resurs/verilanlor
(vesaitler, bacariq, vaxt, inzibati xarclar va s.) meyarindan istifade etmakle alde
edilma deracaesi.

Mes.. Planlasdirilmis mahsullar ve fealiyyatlar vaxtinda ne deracads yerina yetirilmisdir?

Davamililigq

osas inkisaf dastayi basa catdigdan sonra inkisaf mudaxilasindan faydalarin
davam etdirilmasi.

Davamli uzunmuddatli faydalarin olmasi ehtimali.

Mass.: Yaradilmis mahsullar va naticeler (maddi cehatdan) milli resurslara ne deracades
davamlidir?
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MEYARLAR

[asir

Inkisaf midaxilasi terefinden bilavasite ve ya dolayi
yolla, nazarde tutulmus ve ya nezarde tutulmamis

sokilde yaradilan musbat ve manfi, asas va yardimgi
uzunmuddatli tasirler.
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GOSTORICILOR*

Mahfum barada kamiyyat ve ya keyfiyyat malumatlarini temin edan dayigen. Buraya adstan
dayar ve Olcu vahidi daxil olur.

Mahsul gbstericisi

Siyasat mudaxilsleri vasitasila sarf olunan resurslarin «fiziki» mahsulunu tesvir edan
gosterici. Numunaler bunlardir: talim kecmis muallimlarin sayi, tachiz olunmus
maktablarin/emalatxanalarin sayi, 6zal sektorla imzalanmis emakdaslig mugavilslerinin sayi

Netice gdstaricisi

Naticenin xususi aspektini, Olguls bilan xUsusiyyati tesvir edan gostarici. NiUmunalar bunlardir:
isegoturanlerin mamnuniyyest deracesi (mazunlarin bacariglar), tehsil muassisasini
bitirdikdan sonra ilk is yerina kogurulma vaxti

* Monitoring ve giymatlandirma barada AK rahbar senadindan gétirilen anlayislar
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