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Sübuta əsaslanaraq təhsil və 
təlim təminatçılarına 
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məsləhətlər vermək 
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etmək
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məktəblərə yardım etmək 
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Performansın keyfiyyəti və monitorinqi: 
PTT məktəb səviyyəsində olan problem nədir?

ÁBu, daha ­ox kontekstᴅ ᴅsaslanēr:hᴅr bir PTT mᴅktᴅbinin 
ºz tarix­ᴅsi vardēr 

ÁBiz PTT mᴅktᴅbindᴅ keyfiyyᴅti necᴅ m¿ᴅyyᴅn edᴅ bilᴅrik?

ÁKeyfiyyᴅti vᴅ bizᴅ hansē gºstᴅricilᴅrin (kᴅmiyyᴅt vᴅ 
keyfiyyᴅt) lazēm olduĵunu necᴅ ºl­ᴅ bilᴅrik?

ÁKeyfiyyᴅtin ºl­¿lmᴅsi ¿­¿n bizdᴅ ç¿mumi dilè yoxdur 
(performans monitorinqi ­ᴅr­ivᴅsinin m¿ᴅyyᴅnlᴅĸdirilmᴅsi) 
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ÅTəlimatlandırıcı liderlik

ÅTəhlükəsiz və öyrənməyə meylli mühit

ÅYüksək gözləntilər mədəniyyəti

ÅTələbələrin tərəqqisinin monitorinqi

ÅTəhsil təşkilatı olmaq istəyi

Yaxşı PTT məktəbinin səciyyəvi 
xüsusiyyətləri hansılardır? 
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ÁZəif liderlik

ÁYoluxmuş şəxsi əlaqələr

ÁPaylaşılan görmənin olmaması

ÁÖyrənmə meylinin olmaması və buna görə də tələbələrin 
zəif iştirakı 

«Yaxşı olmayan» PTT məktəbinin 
əsas səciyyəvi cəhətləri hansılardır? 
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SÜBUTA ƏSASLANAN MÜHAKİMƏ VƏ BU, NƏ ÜÇÜN FAYDALIDIR : 
ŞƏBƏKƏLƏR VƏ SİYASƏTİN MƏQSƏDLƏRİ 

Å APARICI MƏKTƏBLƏR

Å MÜVƏFFƏQİYYƏTLİ, ÖZÜNÜ İNKİŞAF ETDİRƏN MƏKTƏBLƏR

Å AŞAĞI SƏVİYYƏLİ MƏKTƏBLƏR

Å UĞURSUZ MƏKTƏBLƏR
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PTT MƏKTƏBİNİN İNKİŞAF DÖVRÜ

Dᴅyᴅrlᴅr vᴅ 

missiya

¥z¿nᴅbaxēĸ

Kommunikasiya

Xarici baxēĸ

3-5 illik inkiĸaf 

planē 

Professional 

inkiĸaf

Ķcra 

Monitorinq



Å TƏDRIS VƏ ÖYRƏNMƏ, PROSES PARAMETRLƏRI: SINIF OTAĞI, LIDERLIK VƏ
IDARƏETMƏ, YERLI MARAQLI TƏRƏFLƏR ILƏ ƏLAQƏLƏR 

Å TƏDRIS VƏ ÖYRƏNMƏ PROSESININ NƏTICƏLƏRI, NƏTICƏ PARAMETRLƏRI: 
DÜŞMƏ DƏRƏCƏSI, IMTAHANIN UĞUR DƏRƏCƏSI VƏ S. 

Å TƏCHIZAT SƏVIYYƏSINDƏ MONITORINQ VƏ QIYMƏTLƏNDIRMƏ MƏQSƏDILƏ 
ISTIFADƏ OLUNAN PERFORMANS GÖSTƏRICILƏRI 

Å PTT MƏKTƏBİNİN İNKİŞAF PLANININ INTEQRAL HİSSƏSİ KİMİ 
BİRLƏŞDİRİLMƏLİDİR

Å NƏTİCƏLƏRİN ŞƏFFAFLIĞI TƏMİN OLUNMALIDIR: GÖSTƏRİCİLƏRİN ROLU 
XARİCİ QİYMƏTLƏNDİRMƏ İLƏ BİRLƏŞDİRİLMƏLİDİR 

PTT məktəblərinin keyfiyyətinin yaxĹĔlaĹdĔrĔlmasĔ : 

mühüm məsələlər və öyrənilən dərslər (1) 
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Å FİKİRLƏRİN, DÜNYAGÖRÜŞÜNÜN DƏYİŞDİRİLMƏSİ: VERİLƏNLƏR BAZASININ 

DAXİL EDİLMƏSİNDƏN PERFORMANS/NƏTİCƏ YÖNÜMLÜ PTT MƏKTƏBİNƏDƏK 

Å MƏLUMATLILIĞI ARTIRMAQ: BÜTÜN MARAQLI TƏRƏFLƏRİ PTT MƏKTƏBİNƏ 

SƏFƏRBƏR ETMƏK

Å YAXŞI TƏŞKIL OLUNMAQ VƏ DAHA YAXŞI OLMAQ ÜZƏRINDƏ PTT 

MƏKTƏBLƏRININ TƏMƏRKÜZLƏŞMƏSI

Å GENIŞ SISTEM ICRASI ÜÇÜN PİLOT LAYİHƏLƏRİ GENİŞLƏNDİRMƏK?

PTT məktəblərinin keyfiyyətinin yaxĹĔlaĹdĔrĔlmasĔ : 

mühüm məsələlər və öyrənilən dərslər (2) 
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PTT MƏKTƏBLƏRININ PERFORMANS MONITORINQI 
NƏDIR?

“PTT Məktəbinin performans monitorinqi davamlı təsir və tərəfdaş 

baxışı vasitəsilə tədris və öyrənmənin yaxşılaşdırılmasında 

məktəbə dəstək göstərən peşəkar inkişaf üzrə PTT məktəbinin 

layihəsidir.” 

“PTT Məktəbinin performans monitorinqi davamlı təsir 

və dialoq prosesi vasitəsilə tədris/təlim və öyrənmənin 

keyfiyyətinin yaxşılaşdırılmasını təşviq etmək 

məqsədilə məktəbin işçi heyəti tərəfindən 

layihələndirilən Məktəb İnkişafı Layihəsidir. ”



¥L¢Mᴄ G¦C¦: BU, PTT MᴄKTᴄBLᴄR ¦¢¦N 
FAYDALIDIRMI ?

Siz nᴅticᴅlᴅri ºl­mᴅdikdᴅ:

PTT MᴄKTᴄBĶNĶZĶN UĴURLU Vᴄ YA UĴURSUZ 
OLDUĴUNU BĶLMĶRSĶNĶZ

Uĵuru gºrmᴅdikdᴅ:

SĶZ ONU ĶSTĶQAMᴄTLᴄNDĶRᴄ / 
M¦KAFATLANDIRA BĶLMĶRSĶNĶZ

Uĵuru istiqamᴅtlᴅndirᴅ/m¿kafatlandēra bilmᴅdikdᴅ:

SĶZ UĴURSUZLUĴU 
ĶSTĶQAMᴄTLᴄNDĶRMĶķ/M¦KAFATLANDIRMIķ 
OLURSUNUZ
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?????????

I

Zᴅhmᴅt olmasa, ºz ĸᴅxsi é..-nizi inkiĸaf etdirin



Müvafiq məzmuna istinadlar :
http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx
http://www.eqavet.eu/gns/policy -context/overview.aspx
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc40_en.htm

TƏŞƏKKÜR EDİRİK!

Margareta.Nikolovska@etf.europa.eu

http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx
http://www.eqavet.eu/gns/policy-context/overview.aspx
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc40_en.htm
mailto:Margareta.Nikolovska@etf.europa.eu

